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RESUMEN

El rendimiento académico es uno de los temas fundamentales en el desarrollo
cognitivo de las personas, es también considerado el pilar sobre el cual se
establecen el cumplimiento de diversos objetivos a través de la vida. Muchos
factores se han visto relacionados con el rendimiento académico de una persona,
uno de los principales ha sido, la motivacion. Objetivo: La presente investigacion
tuvo como principal objetivo determinar la relacién que existe entre motivacion y
rendimiento académico en la poblacion estudiantil del nivel secundario de la
institucion educativa particular colegio Carrion de Wanchaq y San Jerénimo, en
el afo 2020. Materiales y Método: Se presenta una investigacion es no
experimental de corte transversal y de tipo correlacional. Materiales y Método:
Se contd con una muestra de la reciprocidad de 163 estudiantes entre varones
y mujeres, dentro de los rangos de edades 12 a 18 afos. El instrumento
empleado en nuestra investigacion fue, EMA (escala motivacional académica)
de 28 items. Resultados: Se demuestra en los resultados que no existe relacion
positiva y significativa entre motivacion académica y rendimiento académico (r =
- 054, p 414); es decir, que para los estudiantes la motivacion académica no es

un factor determinante o absoluto para obtener un buen rendimiento académico.

Palabras claves: Motivacion, Rendimiento, Estudiantes



ABSTRACT

Academic performance is one of the fundamental issues in the cognitive
development of people, it is also considered the pillar on which the fulfillment of
various objectives throughout life is established. Many factors have been related
to a person's academic performance, one of the main ones being motivation.
Objective: The main objective of this research was to determine the relationship
between motivation and academic performance in the student population of the
secondary level of the particular educational institution Colegio Carrion de
Wanchaq and San Jeronimo, in the year 2020. Materials and Method: It is
presented an investigation is non-experimental of cross-sectional and
correlational type. Materials and Method: There was a reciprocity sample of 163
students between men and women, within the age ranges 12 to 18 years. The
instrument used in our research was the 28-item EMA (academic motivational
scale). Results: It is demonstrated in the results that there is no positive and
significant relationship between academic motivation and academic performance
(r = - 054, p 414); In other words, academic motivation for students is not a
determining or absolute factor in obtaining good academic performance.

Keywords: Motivation, Performance, Students
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l. INTRODUCCION

El cultivo de las investigaciones en el ambito académico resulta fundamental en
la formacién y desarrollo de una persona. Una de las bases se desarrolla en la
importancia que tienen los estudiantes en el proceso de aprendizaje y ensefianza
en el periodo escolar. Precisamente, el marco conceptual y la ejecucion de la
investigacion, ofrece a los lectores la posibilidad de entender un poco mas las

habilidades académicas de los estudiantes en correlacidn con su motivacion.

La presente investigacion tiene como sustento tedrico y practico el desarrollo
académico del estudiante como ente primigenio y fundamental del estudio; al
hablar de la Motivacion Académica ésta se desarrolla Unicamente en base a la
motivacion que el propio estudiante se genera para si, pues la Motivacion
Académica en este presente caso se centra en base a la percepcién tanto
intrinseca, extrinseca y de terceros que el estudiante logra percibir y lo plasma
en su formacion académica, ademas es importante mencionar que cada
estudiante desarrolla distintos Estilos de Aprendizaje de acuerdo a diversos
factores tanto internos, externos y de terceros que influyen en su desarrollo

académico.

El estudio de variables como la Motivacion Académica y el rendimiento
académico, tienen como motivo elemental el analisis de cada estudiante tanto
en el ambito emocional como en el académico, nuestra investigacion sera de
naturaleza correlacional simple, basada fundamentalmente en un enfoque
cuantitativo, tomando el disefio que sigue las pautas del modelo hipotético
deductivo, que tuvo como instrumento esencial de recoleccién de datos a los
cuestionarios, que son los instrumentos mas idéneos para este tipo de tesis.

Para alcanzar el objetivo de establecer la relacion existente entre la Motivacién
Académica y el rendimiento académico. Para esto, contamos con una base
tedrica solida e instrumentos de recoleccion de datos que contribuyeron
eficazmente con nuestro objetivo, todo esto permitio la presentacion de nuestra

investigacion.



En los siguientes capitulos de nuestra investigacion, tendremos el repaso de los
antecedentes nacionales e internacionales, ademas presentaremos la
exposicion de las bases tedricas del estudio, donde se estableceran de manera
tedricas y operacionales, el desarrollo de las variables involucradas en nuestro
estudio. Continuaremos con la metodologia y explicaremos la naturaleza de la
investigacién, asi como la definicion de la muestra y de la poblacion. Como parte
del desarrollo de las bases tedricas de la investigacion se pasara hacia el
apartado practico de la misma y nos centraremos en la presentacion de
resultados, asi como su respectiva interpretacion y posterior andlisis con relacion

a los antecedentes previamente planteados.

Por ultimo y como parte final de nuestra investigacion presentaremos las
conclusiones y recomendaciones extraidas del andlisis final de los resultados,
asi como también haremos un repaso por los anexos y los instrumentos

utilizados en el desarrollo de nuestro estudio.

I.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



2.1. Descripcion del problema

El planteamiento del problema de investigacion tiene su sustento en el enfoque
que realizamos a los estudiantes del Programa de Educacion Secundaria de la
Institucion Educativa Carribn de Wanchaq y San Jerénimo, podemos aseverar
qgue uno de los elementos fundamentales del proceso ensefianza-aprendizaje
son los estudiantes, pues en ellos se sustentan los resultados; es por este motivo
que nuestro problema se genero6 con la observacion del desarrollo educativo de

la institucibn mencionada.

La motivacion es la fuente fundamental del desarrollo humano, y con mucha mas
razén, sobre todo en el desarrollo educativo que cada estudiante. Ya que de esta
manera, podra lograr afrontar su futuro profesional. Sin embargo, la motivacién
no es el Unico elemento que contribuye al conocimiento, sino también los
distintos estilos o estrategias de aprendizaje que se emplean en muchas
ocasiones sin que ellos mismos entiendan este proceso que es inherente al ser
humano. Los elementos proyectados como la Motivacién y el Rendimiento
Académico son las variables que contribuyeron eficientemente en la prueba de
las hipotesis, por todo esto podemos decir que estas variables son el porqué de

nuestro problema de investigacion.

En los ultimos 20 afios el rendimiento académico de las poblaciones estudiantiles
alrededor del mundo han sido un punto de especial relevancia para los analisis
en los planos de educacién. A nivel de latinoamérica cobra especial importancia
debido a los multiples estudios que se han realizado en donde se ha evidenciado
un bajo nivel de rendimiento académico, ademas se ha establecido diversas
caracterizaciones de los alumnos en la busqueda de la razén de su deficiente
rendimiento. De esta manera se establece a la motivacion como uno de los
puntos principales en la modificacion del rendimiento académico de un alumno.
(Ministerio de Educacion, 2014).

Dentro del plan nacional de Ministerio de Educacion, no deja de ser ajeno hacia

la preocupacion sobre el rendimiento académico en nuestro pais. Es importante



recalcar que dentro de nuestra realidad nacional presentamos una Situacion de
rendimiento escolar deficiente, estos errores reflejados en la gran cantidad de
poblacidn estudiantil del que no logra de manera exitosa sus objetivos. Se ha
establecido diversas razones para explicar dicha situacion, entre los cuales se
ha mencionado la carencia de refuerzos positivos o la falta de una integridad
familiar adecuada. Es por eso que la motivacion cumple un papel importante
como un activador intrinseco dentro del rendimiento académico en los multiples
niveles de educacion desde el nivel inicial pasando por el nivel primario y

teniendo como punto mas éalgido, el nivel secundario (MINEDU, 2014).

De esta manera ante las multiples investigaciones planteadas en temas de
rendimiento se ha buscado la caracterizacioén de la poblacion estudiantil, para de
esta manera poder identificar a aquellos que necesiten algin tipo de
reforzamiento en planos tanto de motivacion como de desempefio. De esta
manera y como parte de las caracterizaciones se ha establecido que aquellos
hijos de padres jévenes han presentado un bajo rendimiento académico, la
explicacion de esto radica en el contexto donde se plantea a la educacién como
un valor de baja importancia. La gran mayoria de estos padres se encuentran
preocupados por la persecucion de ingresos econdmicos y la satisfaccion
personal, haciendo que los derechos de sus hijos pasen a un segundo plano.
(MINEDU, 2014).

Otro punto importante a resaltar es que el rendimiento académico de un
estudiante es un proceso en un transcurso de afios de formacion, es por esto
que a través del desarrollo escolar se difunde de manera paulatina diversas
estrategias para la formacién pedagogica, ademas muchos de los estudiantes
conforme van creciendo van obteniendo diversos tipos de conocimientos en
multiples areas de su desarrollo tanto académico como personal. Por otro lado y
como parte de la caracterizacién de los alumnos se encuentran aquellos que son
hijos de profesionales que se dedican a la educacidon de sus hijos y en los cual
es la importancia de la educacion toma un papel fundamental. A nivel
internacional, en Cuba se establecen diversas metodologias las cuales incluyen

estrategias que tienen que ver con trabajos educativos establecidos para



diversas secciones a fin de brindar una educacién de calidad a todos los
estudiantes. (Mirian y Molina, 2015).

Dentro de la ultima informacién recabada por el informe de PISA en el 2012, Se
mencioné que aquellos estudiantes que presentaron mayor rendimiento
académico son aquellos que asistian a instituciones publicas en paises tanto de
Ameérica como de Oceania. De esta manera se establece que el 10% de aquellos
estudiantes que rinden clases en instituciones privadas presentan un
rendimiento académico de manera deficiente. (Vazquez, Dorinda, Fernandez,

Seoane y Jesus, 2015).

Ademas de las evaluaciones de Pisa, Se encuentran diversas acciones
relacionadas al potenciamiento del rendimiento de los estudiantes. También se
establecen restricciones las cuales son mediadas por aspectos del individuo
tanto de manera interna como externa. Y de diversa naturaleza como pueden
ser: cognitivos, psicolégicos, motivacionales, u otros. Asi, tenemos diversos tipos
de situaciones en las cuales una persona logra una educacion de calidad
(Mediavilla Mauro, 2016).

Por el lado del rendimiento académico vemos que existen diversos patrones
asociados a caracteristicas motivacionales de los alumnos, las cuales se
conjugan y dan como finalidad la capacidad del estudiante de poder mostrar y
alcanzar objetivos académicos basados en un rendimiento adecuado. (Cabrera
y Galan, 2018).

Es asi, como un grupo de investigadores presentan un tratado en temas de
motivacion para poder alcanzar un desarrollo estudiantil adecuado en términos
de productividad. Se establecen tres grupos a los cuales se les presenta diversas
condiciones para su desarrollo: al primer grupo se les presenta diversas
herramientas para que puedan mantener su estado de motivacion y presentarse
frente a una evaluacion, Al segundo grupo se les instruye para que puedan
estudiar de manera intensa y puedan dar la misma evaluacién. Por ultimo, al

tercer grupo se les presenta ambas herramientas la preparaciéon motivacional



que se encontrd en el primer grupo y la intensidad académica del segundo.
Resultados: el primer grupo con una representacion del 45% presenta un nivel
de productividad adecuada. En el segundo grupo vemos un nivel de
productividad alcanzado de 53%. Sin embargo, en el tercer grupo se establece
un nivel de productividad del 95%, esto lo que demuestra es que aquellos
estudiantes que busquen un rendimiento adecuado deben encontrarse
motivados y deben ser instruidos con diversas estrategias para poder presentar

un desarrollo académico adecuado. (Hakspiel y Constanza, 2016).

2.2 Pregunta de investigacion general

e ¢ Existe relacion significativa entre motivacion y el rendimiento académico
en los estudiantes de poblacion estudiantil del nivel secundario de la
institucion educativa particular Carrion de Wanchag y San Jerdnimo,

durante el afio 20207

2.3 Preguntas de investigacion especificas

e ¢ Existe relacion significativa entre motivacion intrinseca y el rendimiento
académico en la poblacién estudiantil del nivel secundario de la instituciéon
educativa particular Carrion de Wanchaq y San Jerénimo, durante el afio
20207

e ¢ Existe relacion significativa entre motivacion extrinseca y el rendimiento
académico en la poblacién estudiantil del nivel secundario de la institucion
educativa particular Carriéon de Wanchaqg y San Jerénimo, durante el afio
20207

2.4 Justificaciéon e importancia

La principal justificacion de nuestra investigacion radica en el estudio de las
diversas dificultades que presentan Las instituciones educativas en brindar una

instruccion académica de calidad, viéndose reflejado en el rendimiento



académico de su poblacion estudiantil. De esta manera se busca que el alumno
encuentra en la motivacion adecuada y se le pueda transmitir los conocimientos

necesarios que devengan en logros académicos en su vida escolar.

Es por ese motivo que nuestro estudio busca establecer la relacion entre la
motivacion académica de los estudiantes y el rendimiento académico, ya que en
multiples investigaciones previas mente realizadas se han establecido
condiciones de relaciones directamente proporcionales, de esta manera se ha
determinado que aquel estudiante que tenga una motivacion deficiente
presentara una resultados desfavorables no solo en su vida escolar sino en su

vida universitaria, trabajo, familia y sociedad sucesivamente.

Si evaluamos la situacion nacional del rendimiento académico podremos
observar que nuestro pais se encuentra en las posiciones mas bajas de
rendimiento académico para sus estudiantes tal como se manifiesta en el estudio
Pisa, es por esa razon que no se situaciones educativas deben establecer
diversas estrategias para poder incentivar la motivacién a los estudiantes y
sobretodo caracterizar a los estudiantes para poder establecer mdultiples

intervenciones y estrategias sobre sus métodos de ensefianza.

De esta manera nuestro estudio podra establecer la influencia de los grados de
motivacion y el rendimiento de los estudiantes, asi también estableceremos
diversas recomendaciones que puedan ayudar a mejorar las estrategias

educativas de las instituciones tanto publicas como privadas.

2.5. Objetivo general

e Determinar la relacion que existe entre motivacion y rendimiento
académico en la poblacion estudiantil del nivel secundario de la institucion
educativa particular Carrion de Wanchag y San Jerénimo, durante el afio
2020.



2.6 Objetivos especificos

e Determinar la relacibn que existe entre motivacion extrinseca y
rendimiento académico en la poblacion estudiantil del nivel secundario de
la institucion educativa particular Carrion de Wanchaq y San Jerénimo,

durante el ano 2020.

e Determinar la relacibn que existe entre motivacion intrinseca y
rendimiento académico en la poblacion estudiantil del nivel secundario de
la institucion educativa particular Carrion de Wanchaq y San Jerénimo,

durante el afo 2020.

2.7 Alcances y limitaciones

Dentro del apartado de alcances nuestra investigacion se centra hara sobre todo
en la poblacién estudiantil de nivel secundario de la institucion educativa
secundaria Carrion de Wanchag. Nuestra investigacion se desarrollara sobre
todo en aquellos alumnos que se hayan encontrado matriculados en el periodo
del afio 2020, se tomaréa en consideracion todas las modalidades de estudio que
se hayan podido desarrollar en la institucion tanto presencial como virtual. Es
importante recalcar que como parte de las limitaciones se tuvo que las clases
pasaron a ser de condicion virtual desde la proclamacion del estado de
emergencia en el afio 2020, sin embargo, las encuestas aplicadas en este
estudio fueron distribuidas en todas las secciones del nivel secundario de esta
institucion.

II.LMARCO TEORICO

3.1 Antecedentes

Antecedentes nacionales

En el afio 2015 Arco, en nuestro pais realizé un estudio titulado “habilidades

sociales, clima social familiar y rendimiento académico en estudiantes



universitarios de Lima Metropolitana”. Dicho estudio contd con la participacion
de 205 individuos de género femenino y masculino, que cursaban en ese
momento sus estudios en la facultad de Psicologia de la Universidad Particular
de San Martin de Porres y de Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Se
utilizé como instrumento la Lista de Chequeo de Habilidades Sociales de
Goldstein, previamente adaptada para el pais por Ambrosio Tomés en el afio
1994 a 1995 y la escala disefiada por Moos y Trickett referente al clima social en
la familia; esta ultima fue adaptada por Ruiz y Guerra en 1993 para el Perd. Su
estudio logré evidenciar que existia una correlacion positiva con valores de p
<0.05. Conclusion del estudio: A mayores habilidades sociales, mejor

rendimiento académico.

En el afilo 2018, Carlos y sus colaboradores realizaron un trabajo titulado
“Bienestar psicologico, asertividad y rendimiento académico en estudiantes
universitarios Sanmarquinos”. Las personas que participaron de este estudio
fueron 1244 estudiantes pertenecientes a distintas facultades con areas de
estudio en ciencias de la salud y educacién. El instrumento que se aplico fue la
Escala de Bienestar Psicolégico disefiada por Ryff. Lo que se obtuvo como
resultado demostré que hay una asociacion significativa entre las variables de
estudio, con valores de p<0.05; por lo que se concluyé que a un mayor grado

de bienestar psicologico existia mayor asertividad y rendimiento académico.

Ruiz D en su estudio realizado el 2015 en nuestro pais, en la que encontr6 una
asociacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico. La
poblacién estudiada fueron alumnos de Psicologia, consistié en 75 participantes
a los que se sometié ala prueba de motivacién y logro académico. Lo obtenido
reveld6 que se da una asociacion significativa entre las variables lo cual fue
validado con un valor de p<0.05. La conclusion fue que, a mayor grado de

motivacion, existiria un mejor rendimiento académico.



ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En el afio 2018 Cecilio y sus colaboradores realizaron una investigacion en Brazil
que consistid en valorar la Motivacion académica, la ansiedad escolar y su
asociacion con las expectativas y el éxito académico en alumnos de un centro
educativo particular al sur de Minas Grais. Fueron cerca de 200 participantes que
cursaban el quinto afio de ensefianza fundamental. El instrumento utilizado fue
la Escala para Evaluacion de la Motivacion Escolar Infanto-juvenil (EAME-1J). Lo
revelado al final del estudio fue que existia una correlacion significativa
comprendido entre r-0,52 (p<0,001). Se concluy6é que mientras mas motivacion

exista se conseguira mejores resultados académicos.

En el afilo 2015 en Colombia, los investigadores Campo y Rueda realizaron una
publicacion sobre la percepcion de rendimiento académico y sintomas
depresivos en estudiantes de media vocacional de la Universidad Autbnoma de
Bucaramanga. Su trabajo cont6 con la colaboracién de 600 estudiantes
pertenecientes a una Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias
Experimentales, Facultad de Ciencias Juridico-Econdmicas y Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales. En ellos se utiliz6 una encuesta que due adaptada
del sistema de vigilancia epidemiolégica que se usa para ver el manejo indebido
de sustancias Psicoactivas (VESPA). Lo que el estudio demostré fue que existe
asociacion significativa entre las variables de estudio (p<0. 05); encontrando que
a mayor consumo de sustancias quimicas o psicoactivas menor rendimiento

académico presentaron los alumnos.

El 2016 en Guatemala; Espinoza realizé un trabajo que buscé establecer el
impacto del maltrato en el rendimiento académico. Su estudio fue desarrollado
en estudiantes de nivel secundario de la Universidad del Valle. Participaron 500
alumnos del primer grado de secundaria. La mayoria de ellos tenian 13 afios,
47% fueron de instituciones privadas y el 53% de colegios publicos. Se les realizé
solicité desarrollar un examen de matematicas y una encuesta. Lo que se

evidencio por medio de ellos fue que existia una asociacion significativa entre las



variables de estudio (p< 0.05); concluyendo que a mayor maltrato existe menor

rendimiento académico.

Durante el afio 2016, Moral en la ciudad de Nuevo Ledn en México, llevo a cabo
un trabajo basado en la Prediccién del rendimiento académico universitario en
estudiantes para primer semestre en una facultad de Psicologia. Participaron
362 estudiantes de la Universidad Autonoma de esa ciudad. Se tomo utilizo la
Prueba de Aptitudes Diferenciales (Diferential Ability Test) (DAT) de Bennett,
Seashore y Wesman, version modificada al espafiol por Manual Moderno en
1980 y también las Series de Domin6 de Anstey (1955); con los que se mide un
factor general de inteligencia. Se evidencié que habia una asociacion positiva (r
= 0. 783) entre las variables de estudio, con un buen grado de validez (p<0.00).
Motivo por el cual concluyeron que la capacidad intelectual como la inteligencia

y salud mental estan relacionadas con el rendimiento académico.

En Venezuela en el 2018, Support y sus colaboradores realizaron un trabajo que
busco ver la asociacion entre estrés académico, apoyo social, salud mental y
rendimiento académicos. Los participantes de dicho trabajo fueron 442 alumnos
universitarios de las carreras de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo, Biologia,
Fisica, Quimica y Matematica de la ciudad de Caracas. Se utiliz6 como
instrumento un interrogatorio a cerca de estrés académico que fue desarrollado
en el 2002 por De Pablo y colaboradores. Ademas, se us6 el Cuestionario de
salud general de Goldberg- GHQ (1972). Se encontr6 que hay asociacion
estadisticamente significativa entre las variables de estudio (p<0.05); por lo que
concluyeron que ante un mejor estado de salud mental; existia un mejor

rendimiento académico.

El 2017 Montero y sus colaboradores, en Costa Rica llevaron a cabo una
investigacion que consistia analizar los factores institucionales, pedagdgicos,
psicosociales y sociodemograficos relacionados al rendimiento académico.
Fueron incluidos en este trabajo 848 alumnos universitarios y los docentes de

las materias escogidas del segundo y tercer afio de la Universidad de Costa Rica.



El instrumento con el que se recopilaron los dato fue la Escala de puntuaciones
del estudiante, ademas de la escala de inteligencia emocional. Los que el andlisis
mostro fue que hay una asociacion significativa entre las variables, con valores
estadisticamente significativos (p<0.05). Se concluye con ello que, para esa
poblacion ante un mayor factor, existia mayor rendimiento académico en el

tiempo adecuado.

3.2 Bases teodricas

La palabra motivacién proviene del vocablo latin motus, que caracteriza al pulso,
movimiento o energia que produce en las personas cierto tipo de conducta hacia
un objetivo especifico y de manera inmediata. Es por esta razén que se puede
afirmar que la motivacion se comporta como un estimulante de la conducta en
los humanos y los conlleva a la realizacion de alguna labor o actividad. Durante
muchos afios la motivacion fue un tema asociado a la psicologia, sobre todo para
poder determinar aquellos estimulos que generaban actividades en las personas
en determinados centros laborales, pero a ido expandiéndose sobre multiples
contextos llegando asi también a los contextos educacionales. Por otro lado, los
estudios que se ha realizado sobre la motivacion han brindado conclusiones
importantes tanto en los planos cognitivos como conductuales. Sin embargo,
pese a que ha habido mdultiples investigaciones al respecto todavia quedan
muchas incégnitas debido a la complejidad conductual Del ser humano
(Esquivel, 2018).

Cbémo primer contacto con la motivacion tenemos al investigador y personaje
histérico René Descartes donde habla de una teoria en la cual el ser humano
desde su gestacion presenta diversos estimulos para generar movimientos,
estos estimulos también seran reflejados al momento de su nacimiento. Y es de
esta manera, el ser humano nace con un cierto tipo de motivacion biolégica, La
cual lo lleva a seguir el proceso de su crecimiento. Ademas, gracias a estos
estimulos que se van desarrollando a través de la vida se desarrollan diversos

tipos de habilidades cognitivas y psicomotriz. Ya en el lapso del siglo XVII se



presentan diversas corrientes las cuales contribuyen con conceptos nuevos para
la motivacion. Es asi que tenemos al investigador Hobbes, quien lidera una de
las corrientes mas importantes respecto de los conceptos de la motivacion y
refiere que las motivaciones del ser humano estan relacionadas a sus
necesidades, ya en este punto se establecian diversas naturalezas de esas

necesidades como por ejemplo la alimentacién, el descanso, entre otros.

Para el afio 2018 las investigaciones de Esquivel aportan diversos patrones para
la motivacion desarrollados en la conducta del ser humano. Hace referencia a
estudios multiples que parten desde la filosofia hasta la psicologia se establece
qgue la motivacién estd dominada por diversas caracteristicas como son las
pasiones el ansia de conocimiento y la razén para llegar a modular la conducta
del ser humano. Pero la motivacion no solamente esta relacionada a la razoén,
sino que también existe la fuerza de voluntad como coadyuvante de la
determinacion en la motivacion. Es asi como en el siglo XX se impulsa la palabra
motivacion bajo la idea y el objetivo de realizar mas investigaciones, tiene su
conceptualizacién en aquel tipo de energia necesaria para la realizacion de
actividades. En 1954 establece que la motivacion tiene caracteristicas inherentes
como son la persistencia la complejidad y el caracter interminable y oscilante.
Propiedades generales a los estados de los organismos y basados en la
generacion de un estimulo y en la capacidad de poder o ejercer alguna actividad
a partir de ellos. Ya por el afio de 1961, Carl Young, Menciona a la motivacion
como aquella sucesién para mantener la accion en prosperidad y poder realizar
diversas actividades. En el afio 2016 ACOSTA presenta los estudios de Burony
Garrido donde establecen que la motivacion es aquel medio psicolégico que
establece las acciones de manera rapida y que se encuentra intimamente
relacionada con los medios psiquicos y otros elementos para el cumplimiento de

labores.

Es asi que continuando con las investigaciones se establecen dos tipos de
motivaciones la intrinseca o primaria y la extrinseca o secundaria estos
conceptos seran desarrollados a mayor profundidad en el marco conceptual de

esta investigacion sin embargo es importante recalcar que dichas motivaciones



se encuentran intimamente relacionadas para el desarrollo de actividades que
pueden ser de naturaleza consciente o inconsciente, incluso teniendo un punto
de partida instintivo o valiéendose de un objetivo concreto para la realizacion de

algun logro.

3.3 Marco Conceptual

Motivacion

El origen etimoldgico de la palabra motivacion deriva del término “motivo”, del

verbo latino “motum” que expresa poner un movimiento algo/alguien.

Para el autor Dias Hernandez (1998), la definiciébn motivo deriva del latin movere,
gue hace alusion al movimiento, lo cual viene a ser lo que literalmente hacen los

motivos, revuelven o impulsan a los individuos a realizar una accion en particular.

Para Barret en su investigacion realizada el afio 2003 el motivo viene a
representar al mecanismo de consciencia que ingresa como una fuerte

determinacién para llevar a cabo un hecho dominando la conducta del individuo.

Por todo esto es posible afirmar que el motivo se manifiesta como la condicion
gue direcciona al individuo, hasta la adecuacion de esa actividad o su resolucién
final. Segun Acha (2012) en una conferencia vista por youtube menciona que:
“La motivacién se refiere a los procesos que dan energia y direccion al

comportamiento”.

Caracterizacion psicolédgica de la motivacion

Si nos adentramos en la caracterizacion de la motivacién veremos que nos lleva
a comprender que representa todo aquello que nos impulsa hacia conseguir

algun objeto o meta. Esta ligado a nuestros mas profundos anhelos incluso las



de tipo instintivo o irracional. Guardan una jerarquia que va desde lo mas
esencial y basico hasta aquellas secundarias como lo son el intelecto o lo
estético (Relloso, 2004)

PRODUCTOS RELEVANTES / EJEMPLO
/. AUTO- N\
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Fy LY
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5
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Fuente: Piramide de necesidades segun Maslow

Segun Sigmund Freud; todas las teorias respecto a motivacion diferencian los
componentes energéticos y los direccionales. El objetivo de los energéticos es
la activacion de la conducta. Dentro de ellos se han distinguido la energia
psiquica, para Edward C. Tolman, Gordon W. Allport también estarian las
pulsaciones y para Tolman, Kurt Lewin, Clark L.Hull las necesidades, la

activacion, etc.

Se conoce como componentes direccionales son los que normalizan y dirigen el

actuar de los individuos hacia un objetivo.

La psicologia por ser su campo de estudio que engloba a todo el ser humano se
enlaza rectamente con la motivacion y referente a sus tipos se debe tener claro
que la de tipo internal/intrinseca tiene mucha mas influencia que la
externa/extrinseca. Los educadores en base a este principio tienen que generar

procesos enfocados a contribuir con la motivacion del estudiante, para que se
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familiarice con las ensefianzas impartidas y pueda interiorizarlas ademés de

participar activamente en todo el proceso.

Motivacion Intrinseca

La motivacion intrinseca se refiere a la motivacion interna o esencialmente que
se inicia dentro de cada persona, segun el diccionario de la Real Academia
Espafiola se manifiesta que lo intrinseco es lo intimo lo esencial.

Tres son los planteamientos basicos sobre los que se ha construido el concepto

de motivacion intrinseca:

e La motivacién por alcanzar el dominio
e La percepcion de control

e La autodeterminacioén

Por tanto, la motivacién intrinseca esta relacionada con la necesidad innata que
tienen las personas de comprometer sus intereses, poner en practica sus
habilidades y superar retos y desafios, es decir emprender actividades por el

mero interés que les proporcionan (Jiménez, 2003).

La motivacion extrinseca

Es aquella que proviene del medio externo al individuo, es decir, los estudiantes
muestran interés por las tareas de aprendizaje porque lo consideran un
instrumento o fin para alcanzar otro objetivo, bien distinto, ya sea una
recompensa fisica o del ambito cognitivo, afectivo o social. (Navea, 2015; 63)

La Desmotivacion

La desmotivacién o amotivacion es un estado de ausencia de motivacion y falta

de intension para actuar. El estudiante desmotivado carece de intencionalidad.



Ryan y Deci (2000, 2002) y Vallerand (1997) apuntan algunos desencadenantes

de esta situacion:

Pensamientos sobre la propia falta de capacidad para realizar una tarea.

Convencimiento de que la tarea es demasiado dificil para él y que no es

competente para realizarla con éxito.

Sentimientos de indefension y de falta de control, referidos a una
percepcion generalizada de que los resultados obtenidos no dependen en

absoluto del esfuerzo desplegado.

Componentes de la motivacién académica

Dentro del proceso ensefianza y aprendizaje a todos los niveles, la motivacion

consta de tres componentes segun Valles y sus colaboradores, en el 2007 y

estos son:

a)

b)

Componente motivacional de valor. Por medio de este componente el
individuo expone sus principales objetivos, razones de motivacion y
anhelos. Es la manera por la que el estudiante le presta mayor atencién a

una actividad determinada o no.

Dentro de este componente la tarea cobra un puesto importante porque
ayuda a que identifique la importancia practica de la actividad que esta

realizando.

Componente expectativa de la motivacion académica. Dentro de este
componente se involucra las autopercepciones del individuo, sus
emociones, creencias, percepciones y los sentimientos que tiene y las
logra ver como capacidades para llevar a cabo las labores académicas.
Se considera que este componente es un pilar fundamental para alcanzar

una correcta motivacion académica.



c) Componente afectiva y emocional. Este componente es el que presenta
de manera efectiva y concreta las actividades académicas por lo que su
realizacion expresa la competencia y capacidad sentimental, emocional y
afectivas por perfeccion, siendo una base esencial de la motivacion ya
que le da sentido y significado para la obtener las metas académicas
emocionalmente deseadas y con un mayor grado de satisfaccion por su

logro.

Rendimiento académico.

El rendimiento académico es motivo de preocupacion a nivel mundial y es parte
esencial en todo el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje. Al evaluar el
rendimiento académico tenemos que tener en cuenta los factores que estan
ligados para poder mejorar el proceso de ensefianza ya que este refleja

directamente el nivel de aprendizaje que van adquiriendo los alumnos.

Al abordar la amplitud del rendimiento académico se puede visualizar que
interfieren varias variables y que ademas no existe una sola definicion ya que
posee connotaciones multifactoriales como la calidad del educador, el ambiente,
familia, el sistema educativo, etc., también hace referencia a variables
psicolégicas como la inteligencia, personalidad, autoconcepto, motivacion, etc.
El Ministerio de Educacion del Pert en el 2001, refirid a través del manual para
docentes que:

El rendimiento académico es consecuencia del trabajo realizado por el escolar o
estudiante, refleja en cierta medida la cantidad de conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas obtenidas por el alumno en la escuela dentro de un
marco de evaluacion cualitativa, en el que el aprendizaje se desarrolla mediante
la construccion de conocimientos complejos por medio de su interaccion con la
realidad, con la ayuda de los educadores, es palpable cuando dichas
producciones facilitan enriquecer y convertir sus esguemas anteriores y la

ensefianza como un conjunto de ayudas previstas e intencionadas que el



educador brinda para que disefien sus aprendizajes en relacion con el ambiente

que los rodea.

Factores del rendimiento académico

Segun Lerner en su publicacién del 2012, se reconocen que los factores que

tienen implicancia en el rendimiento académico son los siguientes:

a) Factor académico

Cada casa de estudio, institucién independiente de su nivel educativo
presenta caracteristicas propias como las condiciones académicas ya
qgue algunas de las asignaturas pueden contar con un mayor grado de
complejidad que otras, jugando a favor o en contra del estudiante. Lo que
se plantea es que las calificaciones obtenidas, representan un indicador
que legitima el logro obtenido, son una manera de establecer de manera
precisa el rendimiento académico alcanzado por los alumnos. Las
calificaciones involucran aspectos personales, académicos y sociales.
Para Garbanzo en su investigacion publicada el 2007, el factor académico
hace referencia al grado de dificultad de algunas asignaturas en las
diferentes areas académicas que por lo general se clasifican tomandose
en cuenta las estadisticas de aquellos cursos con méas cantidad de
reprobacion.

En grados de instruccién superiores como las universidades, la existencia
de materias con mayor grado de complejidad implica mayor exigencia por
parte de los estudiantes. Entonces surge la interrogante de porque gran
cantidad de los estudiantes ingresantes cursan con problemas al
momento de llevar materias y en la mayoria de casos se debe a un
ineficiente desarrollo de métodos de estudio. Resulta ademéas importante
tener en cuenta que el rendimiento anterior en las materias influye de
manera positiva si los resultados previos fueron alentadores; ya que
existe una mayor chance de que el buen desemperio previo se traduzca
en la continuidad de un buen rendimiento al ingresar a un nuevo nivel

educativo o cambiar de institucién formadora.



b)

d)

Factores socioeconomicos

Este factor econdmico puede influir de manera positiva o negativa en el
rendimiento académico. Por una parte resulta evidente que el gozar de
beneficios de estabilidad econdémica, tener solvencia, disponer de
recursos y materiales parece ser imprescindible para la continuidad de
formacion; pero este viene a ser una variable interviniente muy poco

estudiada por lo que seria interesante ver que tanta implicancia tiene.

Factores sociales

El contexto social que se vive en Peru resulta ser muy desigual, marcado
por clases sociales que van desde la pobreza extrema en donde no gozan
de un salario minimo vital, siendo muchos de los estudiantes provenientes
de estos sectores que condicionan estilos de vida criticos y muchas veces
incluso la necesidad de realizar trabajos ademas de sus actividades
académicas para aportar a sus familias. En condiciones en los que los
padres o tutores son muy pobres, sus hijos se encuentran frente a
desventajas para adecuarse a las demandas medioambientales ya que
reduce la posibilidad de dar y recibir apoyo y éstas desventajas van a
influir en el rendimiento académico de los hijos”. (Garbanzo, 2007, p. 53).
El atraso social afecta de manera directa en el rendimiento académico de

los alumnos en las diversas materias.

Factores personales

Los estudiantes durante su aprendizaje pueden atravesar por momentos
problematicos que podrian contravenir a su formacién y generar molestias
a la hora de llevar a cabo algunas tareas. Aquellos estudiantes que
presentan dificultades en desarrollar su capacidad de concentraciéon
sostenida, memoria, atencion, resolucion de problemas, el cumplimiento
de las tareas académicas, etc. suelen tener menos triunfos en el
rendimiento académico. Si un estudiante tiene problemas para generar

habitos, habilidades de estudio o destrezas lo mas probable es que curse



f)

con deficiencias para aprender e interiorizar los temas de su rama de

estudio.

Factores familiares

El ambiente familiar en el que el alumno se desenvuelve y crece puede
tener un efecto positivo o limitar su potencial personal y social, ademas
de generar efectos sobre la actitud que toma frente al proceso de
aprendizaje. La familia produce una influencia importante en lo que
respecta a los aspectos ambientales y la motivacién, mientras que el
estudiante depende de como organiza su tiempo, la eleccién de método
de estudio, la responsabilidad y la motivacion”. (Chong, 2017). En el hogar
se generan patrones de comportamiento y valores de convivencia entre
sus integrantes dando lugar a una dinamica familiar que influye de forma

positiva 0 negativa en el desenvolvimiento del individuo.

Factores institucionales

La institucion responsable de la formacion de los alumnos también influye
directamente en el rendimiento académico y debe existir un compromiso
por parte de las personas a cargo de gestionar estos lugares a fin de
generar un entorno que facilite la experiencia de aprendizaje del
estudiante en las diversas materias que se imparten y que pueden definir

su futuro educativo.

Técnicas de evaluacion

realizar la evaluacidon del estudiante se realizan distintos métodos e

instrumentos que permitan valorar el desempefio de los alumnos y otorgarles un
juicio de valor. Segun lo planteado por Moreno en el 2016, las técnicas mas

usadas son:

a) Observacion

Consiste en que el educador examine de forma atenta el desenvolvimiento

del alumno y todo el proceso que se lleva a cabo para afianzar un



b)

c)

conocimiento. Este proceso permitird obtener informacion relacionada al
nivel de rendimiento académico, asi como ayuda a tomar decisiones para

optimizar la ensefianza.

Casanova en su investigacion en 1999, propuso un conjunto de
caracteristicas sobre la observacion que se da en las aulas:

¢ Irregularmente: unas veces si y otras no.

e Sin objetivos delimitados de antemano: se observa lo que mas llama la

atencion.

e Sin registros escritos de lo observado: Muchos de los datos no son
reportados de manera escrita y quedan almacnados en los recuerdos
del profesor a cargo; lo que genera una interpretacion sesgada y
limitada a la apreciacion personal del docente.

e De modo individual: Existe con este tipo de registro riesgo de que los
datos obtenidos sean sesgados y cursen con demasiada subjetividad.

Entrevista

Representa un tipo de método de evaluacion que facilita obtener datos
referidos a los trabajos académicos que se realizan tanto dentro y fuera
de las aulas. Por lo tanto:

Mediante este instrumento se pone en calificacion la capacidad de
raciocinio y la capacidad de comunicacién del docente. Lo que la
entrevista permite valorar es argucia con la que puede exponer sus
argumentos manteniendo el respeto y con capacidad de dialogo (Moreno,
2016).

El educador debe tener la habilidad de obtener informacion relevante
mediante este método y asi poder calificar, medir y evaluar al estudiante

en los distintos temas como contenidos curriculares.

Pruebas



Es probablemente el método mas usado para valorar la ensefianza y
aprendizaje. Las evaluaciones escritas o también llamados examenes son
los mas empleados en la educacion superior y se disefian de forma tal
gue permitan evaluar competencias mas avanzadas. Estas pruebas
deben ser aplicadas de manera correcta de forma que se abarquen los
objetivos y competencias principales de las materias impartidas y pueden
llevarse a cabo mediante las opciones de seleccion multiple, por pruebas

apareadas, pruebas libres o las pruebas de ensayo.

Tipos de evaluacion del rendimiento académico

Lo mas relevantes tipos de evaluacion son los siguientes:

a)

b)

c)

Evaluacion diagnéstica. Es el tipo de evaluacién a la que son sometidos
los alumnos previos a impartir las clases 0 materia a tratar. Es también
conocida como prueba predictiva y lo que se busca mediante este tipo de
evaluacion es conocer el estado inicial del rendimiento educativo. Cuando

es aplicada a un grupo se le suele denominar prognosis y diagnosis.

Evaluacion formativa

Es aquella que se va dando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje
por lo que tiene un mayor valor en comparacion a los otros tipos de
evaluaciones, y funciona a manera de método regulador del proceso. Su
objetivo es netamente formador, ya que brinda los parametros de las
actividades propias del desarrollo de los contenidos y permitiran al
educador ajustar las condiciones pedagdgicas (métodos, técnicas,
estrategias, actividades didacticas). Revela como se va dando el progreso
de la adquisicion de los conocimientos y el avance de las competencias y

capacidades de los estudiantes.

Evaluacién sumativa



La evaluacion sumativa es aquella en la que los estudiantes son
evaluados entre dos a tres pruebas escritas durante un semestre
académico y suele ir acompafiada por la evaluacion en forma conjunta.

El educador evalla mediante técnicas e instrumentos de evaluacion
anticipadamente escogidos y hechos de acuerdo a los criterios e
indicadores de evaluacién solicitados por la institucion a la que

pertenecen.

[I.LMETODOLOGIA

4.1 Tipo y nivel de investigacion

Nuestro estudio es de tipo descriptivo — correlacional. Los estudios de tipo
correlacionales se centran en el andlisis del grado que presentan las
variables en cuanto a la relacion entre la motivacién y el rendimiento
académico. Lo que se busca es establecer un concepto a través del
comportamiento de la relacion con las otras variables, tal como lo presenta
Hernandez, Fernandez en el afio 2010 en sus multiples investigaciones sobre

metodologia.

4.2. Disefio de la Investigacion

El diseiio del estudio es de naturaleza no experimental, por tal motivo se
establece que las variables no fueron manipuladas. El enfoque de nuestra
investigacién es cuantitativo y de tipo analitico. EI momento en el que se

desarrolla, le confiere la caracteristica de prospectivo y transversal.

Durante el afio 2010 Hernandez, dentro de sus multiples instrucciones para
el desarrollo de la metodologia de la investigacion establece que los disefios
gue son de naturaleza no experimental se clasifican de la siguiente manera:
longitudinales, transversales y transaccionales. Para esto se describen cada

una de las variables y luego se busca la correlacion entre las mismas.



4.3. Poblacibn — muestra

Poblacién: Dentro del apartado de poblacion tenemos a toda la poblacion
estudiantil del nivel secundario comprendida entre las edades de 12 a 18
afos de la institucion educativa particular Carrion de Wanchaq y San
Jer6nimo, durante el afio 2020

Muestra: Para la obtencién de la muestra se plantea féormulas no
probabilisticas haz de caracteristicas estratificadas, esta muestra
conserva las mismas caracteristicas presenta hacen la poblacion y sera
delimitadas por aquellos estudiantes de ambos géneros que cursen entre
las ciudades mencionadas de 12 hasta los 18 afios, se estableceran todos
los afios correspondientes al periodo de secundaria que incluyen cinco

afos y secciones académicas.

Para la obtencion de la muestra desarrollamos la siguiente ecuacion sobre

muestreo no probabilistico en donde tenemos al total de la poblacién, y al

cual se le aplicaréa las constantes de proporciones esperadas de precision.
Ng?Z?

C el(N—1)+ glz?

TL

Descripcion:

¢ N=total de poblacién

¢ Za= 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%
e p= proporcién esperada (en este caso 5%=0,05)
¢ Q= 1-p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

¢ d= precision (en su investigacion use un 5%)

1.962(0. 50 = 0. 50)281

N =
0.052(281 -1) +1.962 x0.50 = 0. 50

= 162.53

La muestra es un total de 163 estudiantes.



Criterios de inclusion

Dentro de los criterios de inclusion tendremos aqui toda la poblacion estudiantil
de secundaria que se encuentre matriculada en el aflo académico
correspondiente al 2020 en la institucion educativa particular Carrion de

Wanchaq y San Jer6nimo, durante el afio 2020.

Criterios de exclusion
Para los criterios de exclusion se tendran las caracteristicas de aquellos
alumnos que no se encuentren cursando el nivel secundario o que tenga

edades menores a los 11 afios o posteriores a los 19 afos.

4.4. Hipotesis general y especificas

Hipétesis general

- Existe relacion significativa entre la motivacion y rendimiento
académico en en la poblacion estudiantil del nivel secundario de
la institucién educativa particular Carrion de Wanchaq y San

Jerénimo, durante el afio 2020.

Hipotesis especificas

- Existe relacidon significativa entre motivacion extrinseca y
rendimiento académico en la poblacién estudiantil del nivel
secundario de la instituciébn educativa particular Carrion de
Wanchaq y San Jer6nimo, durante el afio 2020.

- Existe relacion significativa entre motivacion intrinseca y
rendimiento académico en la poblacién estudiantil del nivel
secundario de la instituciébn educativa particular Carrion de

Wanchaq y San Jeronimo, durante el afio 2020.

4.5. Identificacion de Variables



Variable Independiente: Motivacion Académica

e Dimensioén 01: Motivacion Extrinseca

e Dimensiéon 02: Motivacion Intrinseca

Variable Dependiente: Rendimiento Académico



4.6. Operacionalizacion de Variables

DEFINICION DEFINCION
VARIABLE DIMENSIONES| DEFINICION CONCEPTUAL INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
E.3.Prepararme.
E-10. Acceder.
E-17. Decisidn.
E-24. Competencia.
Se relaci | d il
e relaciona con el desarrollo E-7. Capaz de terminar.
Estd referido a la de una actividad orientada a
Motivacia | adn | bl E-14. Tareas.
i6 i otivacion | alcanzar algin logro separable
g percepcion gquet tiene el , . g " g P E-21. Inteligente.
£ U estudiante  sobre gu| Extrinseca | delarealizacion de la conducta
2 = . Escala de E-28. Superacion estudiantil.
T T competencia ante las por si misma (Vallerand et al
5 motivacién E-1. Titulo
o u tareas escolares y hace 19392). .
s < . académica E-8. Puesto.
c 5 mencion a las modos y L
= 8 o . (AMS-HS 28) E-15. Vivir bien.
2 © sentimientos relativo a las
| = . . E-22. Mejor salario.
c O actividades  académicas
m = - inni
= delsujeto (Esquivel2011). E- 26. Entendimiento
Son actividades en si mimas, I-2. Aprendo.
que no precisan de I-5. Tiempo
Motivacion | reforzamientos  externos v 1-9. Descubro.
Intrinseca | representa una tendencia I-12. Razones
innatade la naturalezahumana I-16. Ampliar conocimiento.
para buscar la novedady el I-23. Seguir aprendiendo.
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desafio, ampliar y ejercitar las
capacidadespropias y explorar
y aprender (Vallerand et
al 1992).

1-23. Seguir aprendiendo.
I-6. Superacidn

1-19 Motivacidn

I-13. Objetivos personales.
I-20. Satisfaccidn.

1-27. Maximo

I-4. Asistencia en clase.
I-11. Divertido.

I-18. Prestigio.

I-25. Estimula.

Variable Dependiente:

Rendimiento Académico

Es el cumplimiento de las
metas, logros u objetivos
establecidos en el
programa o asignatura que
esta cursando el
estudiante (Mirian y Molina
2015).

Reécord de Motas
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4.7. Recoleccion de datos

Existe relacion significativa entre la motivacion y el estudiantil Del nivel
secundario de la institucién educativa particular Carri6 cémo parte de la
evaluacion de la motivacion de los estudiantes se utiliza la escala de
motivacion académica conocida también bajo el acronimo de EMA. Esta
escala contiene 28 preguntas las cuales son enfocadas en dos dimensiones
especificas, aquellas que traduce la mediacion extrinseca si las que estan
relacionadas con la motivacion intrinseca, de esta manera mantienen un tipo
de formato multi respuesta de Likert, En el cual se tienen valores desde el
uno hasta el cinco, los cuales son: siempre, casi siempre, algunas veces, casi
nunca, y por ultimo nunca. Esta ficha de recoleccion de datos fue desarrollada
en 1992 por el investigador en temas de educacion y psicologia, Vallerand.
Cabe resaltar que la administracion de la escalera estd programada para un
desarrollo total de 15 minutos.

Para el afio de 1993, Vallerand Evallan y validan en la construccion de
escala y los resultados que presenta su investigacion concuerdan y se
adecuan a una validez 6ptima y a una correcta estructura. Ademas, en el afio
2011 el investigador Cockley Y sus colaboradores desarrollan la
investigacion sobre las propiedades psico métricas del cuestionario,
estableciendo que existe una validez significativa en la aplicacion de la
escala. Para el afio 2015 Fairchild, nuevamente vuelven a evaluar la validez
del cuestionario, obteniendo resultados consistentes en cada uno de los
items planteados y las subescalas de la construccion Del cuestionario. Por
altimo, en el afio 2016, Grouzet, Otis y Pelletier establecen y analizan la
varianza multifactorial en un estudio longitudinal de una duracion total de tres
afos, la investigaciéon concluye que el empleo del cuestionario en base
diferencias de género como desarrollo de motivacion es adecuado y
estadisticamente significativo. Cabe resaltar que Para la validacién de este
instrumento dentro de nuestro estudio utilizaremos el método de alfa de
Cronbach, para determinar el grado de fiabilidad y de su aplicaciéon adecuada

en nuestro estudio.



Por otro lado, para la evaluacion del rendimiento académico se utilizaran
aguellas calificaciones presentadas por los alumnos durante todo el afio 2020
y de esta manera también se establecera la clasificacion del rendimiento bajo

los items de alto, muy alto, bueno, regular y por ultimo deficiente.

Para el procesamiento de dicha informacion recabada de la aplicacion de
ambos cuestionarios se utilizara en la aplicativo SPSS, Asi como también
programas de Microsoft Excel en los cuales se plasmaron todos los

resultados y se procedera a su analisis.



IV.RESULTADOS

4.1 Presentacion de resultados

Tabla 01
Grado de Confiabilidad mediante Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach N de elementos
97 28
Tabla 02
Grados de Motivacion, y su distribucion segun Género
Genero
Femenino Masculino
Extrinseca_r Bajo 17 104% 29 17.8 %
Medio 32 196 % 23 14.1%
Alto 34 209% 28 17.2 %
Intrinseca_r Bajo 22 13.5% 15 9.2 %
Medio 39 239% 34 20.9 %
Alto 22 13.9% 31 19.0 %
Global_r Bajo 42 25.8% 42 25.8 %
Medio 23 141% 19 1.7 %
Alto 18 1.0% 19 1.7 %
Total 83 50.9% 80 49.1 %




Tabla 03

Grados de Motivacion y distribucién segun Grados Académicos

Grado
1° Afio 2° Ao 3° Afio 4° Afo 5° Afio
Extrinseca bajo 11 6.7% 15 92% 4 25% 6 3.7% 10 6.1%
medio 15 92% 17 104% 11 67% 6 37% 6 3.7%
ato 10 6.1% 17 104% 12 74% 11 6.7% 12 7.4%
Intrinseca  bajo 9 55% 10 6.1% 9 55% 4 25% 5 3.1%
medio 16 98% 21 129% 11 6.7% 10 6.1% 15 9.2%
alto 11 6.7% 18 110% 7 43% 9 55% 8 4.9%
Global bajo 17 104% 29 17.8% 13 80% 9 55% 16 9.8%
medio 11 67% 9 55% 7 43% 7 4.3% 4.9%
ato 8 49% 11 6.7% 7 43% 7 4.3% 2.5%
Total 36 22.1% 49 30.1% 27 16.6% 23 141% 28 17.2%
Tabla 04
Grados de Motivacion y su distribucion segun Secciones
Secciones
Sec A Sec B Sec C

Bajo 13 8.0% 21 129% 12 7.4%
Extrinseca 140 24  147% 28  17.2% 3 1.8%
Alto 28 17.2% 20 12.3% 14 8.6%
Intrinseca Bajo 15 9.2% 14 8.6% 8 4.9%
Medio 26 16.0% 32 196% 15 9.2%
Alto 24 14.7% 23 14.1% 6 3.7%
Global Bajo 33 20.2% 34 209% 17 10.4%
Medio 14 8.6% 23 14.1% 5 31%
Alto 18 11.0% 12 7.4% 7 4.3%
Total 65 39.9% 69 42.3% 29 17.8%
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Tabla 05

Nivel de Rendimiento Académico y su distribucion segun Género

Género
Femenino Masculino
Deficiente 0 0.0% 3 1.8%
Regular 59 36.2% 70 42.9%
Rendimiento
Bueno 23 14.1% 7 4.3%
académico
Muy bueno 1 0.6% 0 0.0%
Total 83 50.9% 80 49.1%
Tabla 06

Nivel de Rendimiento segun la distribucion de Grado Académicos

Grado

1° Afio 2° Afo 3° Afo 4° Ao 5° Afo

Deficiente 1 06% 1 06% 0 00% 0 00% 1 0.6%
Regular 30 18.4% 40 245% 21 12.9% 17 10.4% 21 12.9%

Bueno 5 31% 8 49% 6 37% 6 37% 5 31%
Muybueno 0 00% 0 00% O 00% 0 00% 1 06%

Total 36 221% 49 30.1% 27 16.6% 23 14.1% 28 17.2%

Rendimiento académico




Tabla 07

Niveles de rendimiento académico, segun secciones de primero a quinto.

Secciones
Sec A Sec B Sec C
Deficiente 0 0.0% 2 1.2% 1 6%
28 Regular 52 31.9% 52 31.9% 25 15.3%
S 2
= ~§ Bueno 12 74% 15 9.2% 3 1.8%
T ®©
c Q 0 0 [v)
é < Muy bueno 0.6% 0 0.0% 0 0.0%
Total 65 399% 69 42.3% 29 17.8%
Tabla 08

Coeficientes de correlacion entre Motivacion Académica y el rendimiento

Dimensiones de motivacion Rendimiento Académico
Académico R P
Extrinseca .054 . 496
Intrinseca 216** .006
Motivacion Académico .054 414

** La correlacion es significante a nivel 0.01

4.2  Interpretacion de los resultados

En la tabla N° 01 podemos apreciar el coeficiente de Alfa de Cronbach para
evaluacion de la confiabilidad del instrumento, que, para nuestro item
compuesto por un total de 28 items, fue de 0.797. En la siguiente tabla N°02,
podemos apreciar la distribuciéon de los grados de motivacién segun

dimensiones y segun género, tendiendo una mayor tendencia de mujeres que

se ubican en la categoria baja de la motivacion (25%).



A continuacion, en la tabla N°03 podemos apreciar como se presentan los
grados de motivacion para estudiantes segun afio de secundaria, teniendo
de esta manera una distribucién con tendencia media en los estudiantes de
1° y 2° aflo de secundaria, ademas vemos que los estudiantes de los dos
altimos afios académicos presentan una motivacion alta, en término
generales, se pudo ver que la motivacion global se encentraba en un nivel
bajo. En la tabla N°04 veremos las caracteristicas de la motivacién y su
distribucion segun seccion de los estudiantes, de esta manera se puede
apreciar como en las secciones Ay C, los grados de motivacion extrinseca
son elevados, sin embargo, para la distribucion de la motivacién intrinseca,

se puedo observar que todas las secciones presentan una distribucion media.

Continuando con la descripcién de los resultados, en la tabla N°05, se
presentan los resultados para las caracteristicas del rendimiento académico
segun genero de los participantes, de esta manera tenemos, que tanto
varones como mujeres se encuentran dentro de la categoria regular para la
descripcion de su rendimiento académico. En la tabla N°06, tenemos los
niveles de rendimiento académico segun el grado de los participantes, de
esta manera tenemos que todos los estudiantes evaluados tienen un
porcentaje que corresponde a un nivel regular como el rendimiento
académico. En la tabla N°07, tenemos la distribucion de rendimiento
académico segun secciones y se ve como se presenta un nivel regular de

rendimiento académico.

Por ultimo, en la tabla N°08 vemos como se presentan las correlaciones de
Pearson para los grados de motivacién y su correlacion con el rendimiento
académico, de esta manera tenemos que no se presento relacion significativa
entre la motivacién extrinseca y el rendimiento académico. Sin embargo,
existe una relacion minima entre la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico, lo que significa que no siempre la motivacibn debe ser

considerado un predictor absoluto del buen rendimiento académico.



V.ANALISIS DE LOS RESULTADOS

5.1 Andlisis Descriptivos de los resultados

En la primera parte de interpretacion de resultados vemos como en la tabla
namero dos presentamos el porcentaje de alfa de Chrome bache de 0.797 el
cual se aplica para la muestra total de 163 estudiantes de esta manera se puede
establecer una confiabilidad adecuada ya que el resultado se encuentra cercano

en la unidad.

Iniciando especificamente con el desarrollo de la investigacion tenemos a los
niveles de motivacion y sus dimensiones segun el género en la tabla nimero tres
de esta manera vemos que la mayor parte de estudiantes encontraron dentro del
género masculino, sin embargo, tanto varones como mujeres se ubican en
categorias bajas de motivacion académica representadas por un 25% en cada
uno de los casos. Respecto a las dimensiones especificas las Motivaciones
extrinseca de las mujeres se encuentra en un porcentaje mayor al de los
varones. En este ultimo grupo los varones establecen una motivacion extrinseca
de un nivel bajo de 17.8%. En la tabla nUmero cuatro vemos la comparativa sobre
la motivacién extrinseca E intrinseca que se encuentra distribuida en los diversos
afnos del nivel secundario de esta manera vemos que el segundo afio presenta
la motivacion extrinseca de nivel medio de 9:10 por ciento, en tercero cuarto y
quinto se presenta un nivel académico medio de 9.7% 6%, y 9% respectivamente
y si se analiza de manera global tenemos un porcentaje que representa un nivel

bajo de motivacion.

En la tabla del nUmero cinco se establecio las secciones A, By C y sus niveles
de motivacién la motivacion extrinseca se presenté en un nivel alto en las
secciones hay ser representadas por un 17% y un 8% sin embargo la motivacion
extrinseca se encontr6 nivel medio en la seccion B. A continuacion, se establece
el rendimiento académico segun género en donde se ubican a los hombres en
un rendimiento académico deficiente frente a las mujeres las cuales fueron

representadas por notas muy buenas en un total de 0.6% Y Notas muy buenas



total de 14.1%, sin embargo, en los varones no se encontraron calificaciones
muy buenas y el porcentaje de notas buenas fue sélo del 4.3%. Continuando con
el analisis a nivel de rendimientos segun el grado establece que el tercer afio de
secundaria y el cuarto afio de secundaria se encuentran en niveles buenos sin
embargo en el nivel del segundo afio de secundaria presentamos grados de muy
buenos representados incluso por un 4.9%. Los niveles de rendimiento segun
secciones también establecen que las secciones a y B presentaron mejores
calificaciones y pueden de mejor rendimiento mientras que la seccion se
presenta todavia un rendimiento deficiente. Por dltimo, en la tabla nueve se
establece en la correlacién entre la motivaciéon y el rendimiento académico
establecidas por un rol de Spearman de 0.54 para la motivacion extrinseca
considerando que no existe una relacion significativa, ademas que la relacion
entre la motivacion intrinseca de rendimiento académico es inversamente
proporcional por lo cual se establece que la motivacion en términos generales no

es un Predictor especifico para considerar un rendimiento académico adecuado

5.2 Comparacion resultados con Marco Teérico

Una de las contribuciones de mucha importancia del presente estudio es que el
cuestionario de motivacion académica es un instrumento que ha demostrado ser
valido y confiable en las instituciones secundarias. Por otro lado, el propésito del
estudio fue determinar la relacion que existe entre motivacién académica y
rendimiento académico, donde se encontr6 que motivacion y rendimiento
académico no se relacionan significativamente (r=-054, p<.414). Por lo tanto, la
motivacion no es un factor absoluto en el aprendizaje estratégico (Rojas, 2018).
Para las dimensiones de la motivacion, especificamente dentro de su
correspondencia extrinseca se encontré que no se relaciona significativamente
sobre el rendimiento académico (p<.496) de los estudiantes. Rojas, en el 2018
plantea que probablemente un estudiante, solo se encuentre motivado
extrinsecamente para ciertas labores so6lo cuando éstas brindan la posibilidad de
obtener recompensas externas; por lo tanto, la motivacion extrinseca no es un
factor esencial para el rendimiento académico del estudiante.

Respecto a la motivacién intrinseca existe relaciona significativa sobre el

rendimiento académico de los estudiantes del nivel secundario (p<.006). Sin



embargo, se encuentra, pobremente relacionada, con una representacion de
(R<0.216). Los datos obtenidos se asemejan a lo encontrado por Broc Cavero,
Miguel Angel 2016 quienes encontraron que la motivacion académica esta en
estrecha relacion con el tema del éxito y/o del fracaso escolar especificamente
menciona que es el descenso de la motivacion intrinseca hacia el aprendizaje
(R<.0,742, p<.05) lo que indica que a medida que los estudiantes del nivel
secundario mantengan una motivacion adecuada y se sienta bien consigo mismo
podra dar resultados mejores en lo académico.

Respecto a las diferencias por sexo, se encontrd que los participantes obtuvieron
puntajes mas altos en cuanto a la motivacion académica, y que coincide con el
estudio de Teresa Rusilio y Casanova, quienes encontraron que son los varones
gue puntdan significativamente mas que las mujeres, esto parece ser una
diferencia esencial de discurrir ya que podemos empezar a percibir que los
varones avistan mayor apoyo emocional. En tal sentido, se ha evidenciado en la
investigacibn que los individuos que precisan mayor apoyo social
frecuentemente son los varones que las mujeres” (Teresa Rusilio y Casanova
2014).

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

En relacién directa a lo evidenciado en los resultados de esta investigacion sobre
motivacion académica y el rendimiento académico en la Institucion Educativa
Particular Carribn de Wanchaq y San Jeronimo durante el afio 2020, se llegaron

a las siguientes conclusiones:

¢ Respondiendo al objetivo general: La motivacion académica no guarda
relacion significativa estadisticamente con el rendimiento académico en
los estudiantes del nivel secundario. Por lo que se concluye que la
motivacion no representa un factor concluyente para un mejor rendimiento

académico.



La motivacion extrinseca no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico en los alumnos del nivel secundario en la

Institucién Educativa Particular Carrion de Wanchaq y San Jeronimo.

La motivacion intrinseca se relaciona de manera muy superficial con el
rendimiento académico en los alumnos del nivel secundario en la
Institucién Educativa Particular Carrion de Wanchaq y San Jeronimo, por
lo tanto, no se debe considerar a la motivacion como un predictor absoluto
del rendimiento académico (R=0.216, p <0.006).

Se evidencié que el instrumento utilizado; Escala de Motivacion
Académica (EMA, Vallerand et al. -1992) es valido y confiable, ya que
posee un Alpha de Cronbach 0.797.

RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar estudios adicionales en esta poblacién para
valorar otros factores que puedan intervenir en el rendimiento académico
(Factores socioeconomicos, familiares, sociales, institucionales, etc.).

Se recomienda a las autoridades de la Institucion Educativa Particular
Carribn de Wanchaq y San Jeronimo formar un grupo de evaluacién
permanente que se encarguen de producir, evaluar, asesorar y divulgar
de manera constante la importancia de la Motivacién Académica de
manera que se contribuya a mejorar el rendimiento académico.

Brindar capacitaciones a los educadores referente técnicas que
favorezcan el aprendizaje significativo en los estudiantes y hacer énfasis
en mantener a los alumnos motivados frente a su formacion, pese a que
el estudio no fue concluyente existen antecedentes previos que validan la
importancia de este factor.

Trabajar por medio de talleres, haciendo uso de softwares educativos con
los estudiantes para reforzar sus conocimientos y mejorar el rendimiento
académico, sobre todo mientras se mantenga la educacion de manera

remota debido a la emergencia sanitaria actual.
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ANEXO 01: Matriz de consistencia

PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVO GENERAL ?}lggglflb\{? VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA | INSTRUMENTOS
¢ Existe relacion | Determinar la relaciéon que | Existe relacion Variable | Motivacién uotMBR,E'
significative entre | existe entre motivacion y | significativa Motivacién Académica | SXifinseca i p
motivacion y el rendimiento | rendimiento académico en | entre la Definicién conceptual 2 g academica
académico en los | |a poblacién estudiantil del | motivaciéon y Esta referido a la 2. Trepararme INSTRUMENTO:
estudiantes de poblacion | nivel secundario de la | rendimiento percepcion que tiene el E-10.Acceder. . :
ianti i i s ; : : E-17.Decision. Tipo de Escala de
estudiantil del  nivel | jnstitucion educativa | académico en estudiante  sobre  su investigacién: - B S
secundario de la institucion | particuiar ~ Carrién  de | en la poblacion competencia ante las B2, ; Deserintivo, motivacién
educativa particular Carrion | Wanchaq y San Jerénimo, | estudiantil  del tareas escolares y hace | Sompetencia. Correl:gcional académica
je % _\/Vancgaq i y i S:n durante el afo 2020 nivel mencién a los modos y tIEe_;ﬁig:Faz de (EMA)
eronimo, durante €l ano secundario de sentimientos relativo a las ;
20207 la institucion actividades académicas E';? 'rlatrelas t :?1I3ee:t?g:ecilgn- EDAD:
educativa del sujeto. (ESQUIVEL, | £ 5¢° CRELIEREDR | experimental | Cotudiantes,
Carrién de . estudiantil transversal y de :
Wanc_haq y San Varlal_:)le_ L o E-1. Titulo alcance de tipo AUTORES:
Jerénimo, Rendimiento académico E-8 Puesto analltico. -
durante el afio Definiciéon Conceptual E-15 Vivir bien Vallerand (1992)
2020. Es el cumplimiento de las | =S5 00 Nivel de la EVALUA: _
metas, logros u objetivos salario ! investigacion: e Motivacié
PROBLENIAS OBIETIVOS PG TIEIE establecidos en el E- 26 n extrinseca
programa o asignatura g &R . Motivacié
SECUNDARIOS SECUNDARIOS SECUNDARIAS que esta cursando el '\Ennt;a_ndrr?‘usento eP:t:IaCIc%r:] o N Intrinseca
¢ Existe relacion | Determinar la relacion que | gxiste relacién | estudiante. (Estevez, |?}W¢ i E e e o
significativa entre | existe entre motivacion significativa entre | 2015) intrinseca FE P carrion de | NOMBRE:
motivacion intrinseca y el | extrinseca y rendimiento | motivacion extrinseca y T8 d Warcha San | Rendimiento
rendimiento académico en | académico en la poblacion | rendimiento académico P unPIENeo), Jerénimg c}lurante Académico
la poblacion estudiantil del | estudiantil del nivel | on la poblacién e el afio 2020
nivel secundario de la|secundario  de  1a | estudianti del nivel 1 Bosolil i eatia INSTRUMENTO:
institucion educativa | institucion educativa | gecundario de la I-12.Razones No robébillstico Récord
particular Carrién de | particular  Carrion  de | jnstitucion educativa I-16 Ampliar 2 Académico
Wanchaq y San Jerénimo, | Wanchaq y San Jerénimo, particular Carrién de Iconommle_nto e Muy alto
durante el afio 20207 durante el ano 2020. Wanchaq y  San A%?éii%ﬂgo ¢ Ao
¢ Existe relacién | Determinar la relacion que J?réglol’gg. durante el e Bueno
significativa entre | existe entre motivacion | @M° s . Regu_lar
motivacion extrinseca y el | intrinseca y rendimiento | _ . T e Deficiente
rendimiento académico en | académico en la poblacion .X'S.f? it e aclt K
la poblacién estudiantil del | estudianti deé| niv'el i ! nmnseecgrs
nivel secundario de Ila | secundario e a e :
institucién educativa | institucién educativa rendlmllento acagt‘ém!go
particular Carrion de | particutar  Carrion  de ent di &1.[ dp? ag r?
Wanchaq y San Jerénimo, | Wanchaq y San Jerénimo, ::ctr:zra]rlio ede nlvle;
durante el afilo 20207 durante el afio 2020. fnetitlicidn edticaliva
particular Carrion de
Wanchaq y San
Jerénimo, durante el
ano 2020
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ANEXO 02: Matriz de Operacionalizacion de Variables

DEFINICION DEFINCION
VARIABLE DIMENSIONES| DEFINICION CONCEPTUAL INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
E.3.Prepararme.
E-10. Acceder.
E-17. Decisidn.
E-24. Competencia.
Se relaci | d il
e relaciona con el desarrollo E-7. Capaz de terminar.
Estd referido a la de una actividad orientada a
Motivacia | adn | bl E-14. Tareas.
i6 i otivacion | alcanzar algin logro separable
g percepcion gquet tiene el , . g " g P E-21. Inteligente.
£ U estudiante  sobre gu| Extrinseca | delarealizacion de la conducta
2 = . Escala de E-28. Superacion estudiantil.
T T competencia ante las por si misma (Vallerand et al
5 motivacién E-1. Titulo
o u tareas escolares y hace 19392). .
s < . académica E-8. Puesto.
c 5 mencion a las modos y L
= 8 o . (AMS-HS 28) E-15. Vivir bien.
2 © sentimientos relativo a las
| = . . E-22. Mejor salario.
c O actividades  académicas
m = - inni
= delsujeto (Esquivel2011). E- 26. Entendimiento
Son actividades en si mimas, I-2. Aprendo.
que no precisan de I-5. Tiempo
Motivacion | reforzamientos  externos v 1-9. Descubro.
Intrinseca | representa una tendencia I-12. Razones

innatade la naturalezahumana

para buscar la novedady el

I-16. Ampliar conocimiento.

1-23. Seguir aprendiendo.
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desafio, ampliar y ejercitar las
capacidadespropias y explorar
y aprender (Vallerand et
al 1992).

1-23. Seguir aprendiendo.
I-6. Superacidn

1-19 Motivacidn

I-13. Objetivos personales.
I-20. Satisfaccidn.

1-27. Maximo

I-4. Asistencia en clase.
I-11. Divertido.

I-18. Prestigio.

I-25. Estimula.

Variable Dependiente:

Rendimiento Académico

Es el cumplimiento de las
metas, logros u objetivos
establecidos en el
programa o asignatura que
esta cursando el
estudiante (Mirian y Molina
2015).

Reécord de Motas
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ANEXO 03: FICHA DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

Indique en qué medida va cada uno de los siguientes enunciados vy, Si
corresponde con alguna de las razones por la que asistes al colegio marca
con una X. La finalidad de este instrumento es recoger informacién sobre
motivacion académica de los estudiantes de nivel secundario de la
institucion educativo particular Carrion de Wanchaq y San Jeronimo,
durante el afio 2020. Dicha informacion sera de mucha importancia para la
deteccion de la influenciade la motivacion en los estudiantes. Si fuera
detectada la problematica, se podran aplicar medidas correctivas para
mejorar el nivel de rendimiento académico a través de la motivacién, la
informacion brindada es completamente secreta. Tu participacion es
prudencial. Si decides participar en este estudio, por favor respondey

entrega el instrumento.

Apreciado padre de familia somos estudiantes de la carrera profesional de
Psicologia. Pedimos el permiso para aplicar un cuestionario de motivacion
académica con la finalidad de recopilar informacion para establecer la
relaciobn entre motivacion académica y rendimiento académico en
estudiantes de nivel secundario de la institucion educativa particular Carrion
de Wanchaq y San Jerénimo, durante el afio 2020. Su participacion es
totalmente voluntaria y no sera obligatoria llenar dicha encuesta si es que
no lo deseas. Si decide participar en este estudio por favor responde el

cuestionario.



ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA (AMS-HS 28)
(VERSION ENSERNANZA SECUNDARIA)

1. Porque necesito, al menos, los certificados. 112

2. Porque siento placer y satisfaccibncuando aprendo 112

nuevas cosas.

3. Porque creo que haber cursado el colegio me

ayudara a prepararme mejor. 1|2
4. Porque realmente me gusta asistir a clase. 112
5. Sinceramente no lo sé, creo que estoy perdiendo el 112
tiempo en el colegio.

6. Por el placer que siento cuando mesupero en los 112
estudios.

7. Para demostrarme que soy capaz determinar el 1|2
colegio.

8. Para conseguir un puesto de trabajomas prestigioso. | 1 | 2

9. Por el placer que siento cuandodescubro cosas nuevas

gue nunca habia visto antes. 1|2

10. Porque me permitird acceder al mercado laboral en el

campo gque mas me gusta. 1|2

11. Porgque para mi, el colegio es divertido. 1]2

12. Antes tenia buenas razones para ir alcolegio, pero

ahora me pregunto si vale la pena continuar. 1|2

13. Por el placer que cuando consigo unode mis objetivos | 1 | 2

personales.

14. Porque cuando hago bien las tareas enclase me siento | 1 | 2

importante.

15. Porque quiero “vivir bien” una vez quetermine mis 1]2

estudios.

16. Por el placer que siento al ampliar misconocimientos | 1 | 2

sobre los temas que me interesan.

17. Porgue me ayudara a tomar una mejordecision en lo




gue respecta a mi orientacién profesional.

18. Por el placer que siento cuandoparticipo en debates

con profesores interesantes.

19. No sé por qué voy al colegio y,sinceramente, no me

importa.

20. Por la satisfaccion que siento cuandovoy superando
actividades académicas dificiles.

21. Para demostrarme que soy una persona inteligente.

22. Para poder conseguir, posteriormente,un mejor salario.

23. Porque mis estudios me permitenseguir aprendiendo

muchas cosas que me interesan.

24. Porque creo que la educacién que recibo en el

colegio mejorard mi competencia laboral.

25. Porque me estimula leer sobre lostemas que me

interesan.

26. No lo sé, no entiendo que hago en elcolegio.

27. Porque las clases me producen satisfaccion personal

cuando trato de conseguir lo maximo en mis estudios.

28. Porque quiero demostrarme que puedosuperar mis
estudios.




ANEXO 04 Ficha de validacion de instrumentos de medicion

UNIVERSIDAD

FORMATO DE VALIDEZ SUBJETIVA DE
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

ESCALA DE OPINION DEL EXPERTO

AUTONOMA

DEICA

RESOLUCION N* 138-2006-CONAFU RESOLUCION N°* 432-2014-CONAFU

APRECIACION DEL EXPERTO SOBRE EL INSTRUMENTO DE MEDICION

N° ASPECTO A CONSIDERAR Sl NO |
1 El instrumento tiene estructura légica / .‘ [
2 La secuencia de presentacién de items es 6ptima v
El grado de dificultad o complejidad de los items. v
4 Los términos utilizados en las preguntas son claros y
comprensibles. /
5 Los reactivos reflejan el problema de investigacién /
v
6 El instrumento abarca en su totalidad el problema de ,
investigacion /
_
7 Los items permiten medir el problema de investigacion. /, j
i
l
8 Los reactivos permiten recoger informacion para alcanzar los / 1
objetivos de la investigacion
9 El instrumento abarca las variables, sub variables e /
indicadores. v
10 Los items permiten contrastar la hipétesis 7
Q)
FECHA: ..02../..[0 4. 202C /
NOMBRE Y APELLIDOS
FIRMA DEL EXPERTO @-5;;,;;,;,;;;{33;,;,;5
PSICOLOGA
C.Ps.P. 27109
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