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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre
la salud mental y el desempefio docente de las instituciones educativas de
secundaria de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas
—2021.

Presentando un enfoque cuantitativo, tipo aplicada de disefio no
experimental, descriptivo correlacional; la poblacién estuvo conformada por
94 docentes de las instituciones educativas del nivel secundario del Distrito
de Santa Maria de Chicmo y la muestra fue de 76 docentes; como técnica
se utilizd6 la encuesta, siendo los instrumentos empleados para la
recoleccion de datos un cuestionario de salud mental y otro de desempefio
docente. En cuanto a la salud mental se obtuvo que un 86,8% presentd un
nivel muy bueno y el 13,2% un nivel bueno; por otro lado, para el
desemperfio docente un 63,2% se ubico en el nivel competente y el 22,4%

en el destacado.

Finalmente, se logré concluir que existe una relacion significativa entre la
salud mental y el desempefio docente de las instituciones educativas de
secundaria de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas
— 2021, habiéndose obtenido un valor del nivel de significancia p de 0,000;
asi también el valor de correlaciéon de Rho de Spearman fue 0,484, siendo

positiva moderada.

Palabras clave: Salud mental, satisfaccion, afecciones emocionales,

desempeiio docente, aprendizaje, ensefianza.



ABSTRACT

The present research aimed to determine the relationship between mental
health and teaching performance of secondary educational institutions of
the Santa Maria de Chicmo district Network, Andahuaylas - 2021.

Presenting a quantitative approach, applied type of non-experimental,
descriptive correlational design; The population was made up of 94 teachers
from secondary level educational institutions of the Santa Maria de Chicmo
District and the sample was 76 teachers; The survey was used as a
technique, the instruments used for data collection being a questionnaire on
mental health and another on teacher performance. Regarding mental
health, it was obtained that 86.8% presented a very good level and 13.2%
a good level; On the other hand, for teaching performance, 63.2% were at

the competent level and 22.4% at the outstanding.

Finally, it was possible to conclude that there is a significant relationship
between mental health and teaching performance of the secondary
educational institutions of the Santa Maria de Chicmo district Network,
Andahuaylas - 2021, having obtained a value of the significance level p of
0.000; thus also the correlation value of Spearman's Rho was 0.484, being

moderate positive.

Keywords: Mental health, satisfaction, emotional conditions, teaching

performance, learning, teaching.

Vi



indice general

Dedicatoria

Agradecimiento

Resumen

Palabras claves
Abstract

indice general

indice de tablas y figuras

INTRODUCCION
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1. Descripcion del problema

2.2. Pregunta de investigacion general

2.3. Preguntas de investigacion especificas

2.4. Justificacion e importancia

2.5 Objetivo General

2.6 Objetivos especificos

2.7. Alcances y limitaciones
MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes

3.2. Bases teodricas

3.3. Marco Conceptual
METODOLOGIA

4.1. Tipo y Nivel de investigacion
4.2. Disefio de Investigacion

4.3. Poblacion — Muestra

4.4. Hipdtesis general y especificas
4.5. Identificacion de las variables
4.6. Operacionalizacion de variables

4.7. Recoleccion de datos
RESULTADOS
5.1. Presentacion de Resultados

5.2. Interpretacion de los resultados

Vil

Vi

vii

12
15
15
17
17
17
19
19
20
21
21
27
39
42
42
42
43
46
46
47

49
54
54
63



VI ANALISIS DE LOS RESULTADOS
6.1 Analisis descriptivo de los resultados

6.2 Comparacion resultados con marco teérico

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

Anexo 3: Ficha de validacion de instrumentos de medicion
Anexo 4: Data de resultados

Anexo 5: Consentimiento informado

Anexo 6: Documentos administrativos

Anexo 7: Evidencias fotograficas/otras evidencias

Anexo 8: Informe de turnitin al 28% de similitud

viii

65
65

74

76
79
86
87
89
94
104
108
109
119
124



Tabla 1
Tabla 2
Tabla 3

Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

Tabla 11

indice de tablas

Poblacion de estudio.

Muestra de estudio.

Baremacion de la variable salud mental y sus
dimensiones.

Baremacion de la variable desempefio docente y sus
dimensiones.

Datos sociodemograficos de los docentes de las
instituciones educativas del nivel secundario de la Red
del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas —
2021.

Niveles de salud mental en docentes de las
instituciones educativas del nivel secundario de la Red
del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas —
2021.

Dimension satisfaccion de la salud mental en docentes
de las instituciones educativas del nivel secundario de
la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Dimension afecciones emocionales de la salud mental
en docentes de las instituciones educativas del nivel
secundario de la Red del distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Dimension autoeficacia de la salud mental en
docentes de las instituciones educativas del nivel
secundario de la Red del distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Niveles de desempefio docente en las instituciones
educativas del nivel secundario de la Red del distrito
de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.
Dimension preparacion para el aprendizaje del

desempeiio docente en las instituciones educativas

Pag.
43
45
50

52

54

55

56

57

58

59

60



Tabla 12

Tabla 13

Tabla 14

Tabla 15

Tabla 16

del nivel secundario de la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Dimension ensefianza para el aprendizaje del
desempeiio docente en las instituciones educativas
del nivel secundario de la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Dimensiéon desarrollo de la profesionalidad y la
identidad del desempefio docente en las instituciones
educativas del nivel secundario de la Red del distrito
de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.
Estadisticos descriptivos de la variable salud mental y
sus dimensiones.

Estadisticos descriptivos de la variable desempefio
docente y sus dimensiones.

Prueba de normalidad.

61

62

65

67

69



Figura 1

Figura 2

Figura 3

Figura 4

Figura 5

Figura 6

Figura 7

Figura 8

indice de figuras

Salud mental en docentes de las instituciones
educativas del nivel secundario de la Red del distrito
de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021
Dimension satisfaccion de la salud mental en docentes
de las instituciones educativas del nivel secundario de
la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021

Dimension afecciones emocionales de la salud mental
en docentes de las instituciones educativas del nivel
secundario de la Red del distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas — 2021

Dimension autoeficacia de la salud mental en
docentes de las instituciones educativas del nivel
secundario de la Red del distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas — 2021

Desempefio docente en las instituciones educativas
del nivel secundario de la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021

Dimension preparacion para el aprendizaje del
desempefio docente en las instituciones educativas
del nivel secundario de la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021

Dimension ensefianza para el aprendizaje del
desempeio docente en las instituciones educativas
del nivel secundario de la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021

Dimension desarrollo de la profesionalidad y la
identidad del desempefio docente en las instituciones
educativas del nivel secundario de la Red del distrito

de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021

Xi

Pag.

55

56

57

58

59

60

61

62



I.  INTRODUCCION

La salud mental de los docentes es fundamental para la ensefianza
gue se brinda a los adolescentes de instituciones educativas, dado que, su
actividad profesional y experiencia en el ambito laboral son frecuentes por
la rutina del dia a dia, que surgen riesgos laborales afectando su salud o
bienestar laboral. Cabe decir, que cada docente tiene una gran
responsabilidad de educar y ensefiar los conocimientos necesarios que son
vinculados a la generacion de una educacion escolar, de modo que, los
docentes profesionales priorizan el desarrollo integral de adolescentes
facilitando su crecimiento y comprometiéndose en el acompafiamiento de
este proceso. Asimismo, el desempefio de cada docente otorga confianza
y seguridad a los alumnos, originando un entorno saludable y calidad de
ensefianza. Los docentes viven en primera persona las probleméaticas que
presentan las instituciones educativas, se enfrentan a situaciones
imprevistas, relacionadas con el procedimiento de educar que promueve
los valores y normas para su aplicacion. Ademas, a través de la historia del
mundo, el docente se ha desarrollado por elementos de juegos de caracter
sociocultural, como estilos de vida, puntos de vista y opciones, que van a
requerir irremediablemente del posicionamiento y compromiso de los

docentes.

La Organizacion Mundial de Salud ([OMS], 2018), menciona que, los
factores pueden influir en el estado emocional de los empleadores,
generando mas adelante estrés y un bajo rendimiento en el desempefio del
colaborador. Cabe precisar que, el bienestar mental que tenga el trabajador
siempre tiene efectos positivos en los resultados de la organizacion, es por
ello, la importancia de la salud mental; puesto que, permite la realizacion
profesional y la calidad de vida del trabajador. Por otro lado, Quispe (2020)
identifica una variedad de condiciones que ponen la salud personal y
profesional de los docentes en riesgo, como la falta de experiencia,
conocimiento, trabajo en equipo, la integracién grupal y educacion de los
alumnos. Por lo tanto, requieren de una intervencion preventiva de la salud

y promotora del bienestar a nivel organizado.
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La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(JOCDE], 2018) refiere que en paises con alto rendimiento los docentes
suelen recibir una formacion amplia para superar las dificultades que
presentan al comienzo de su labor como docente. Es asi que, si el docente
s6lo tiene conocimientos, pero no la practica necesaria se le brinda
programas intensivos que lo preparen para brindar una ensefianza de
calidad mediante orientacién y mentoria. Ademas, los docentes deben de
estar bien capacitados para motivar y brindar una buena experiencia a sus
estudiantes. Asi mismo, Valcazar (2020) precisa que, el desempefio
docente incluye actividades y funciones por obligacion del docente, que se

basan en informaciones tedricas para su formacion personal y profesional.

Es por ello que, a través del presente estudio se determind la
relacion que existe entre la salud mental y el desempefio docente de las
instituciones educativas de secundaria de la Red del distrito de Santa Maria
de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Desde el punto de vista formal, el presente trabajo de investigacion
fue elaborada de acuerdo al esquema basico vigente en la Institucién, el
cual tiene las siguientes partes:

En el capitulo |, se encuentra la introduccion de la presenta tesis.
Capitulo II. Planteamiento del problema de investigacién; la pregunta de
investigacion general y especificos, la formulacion de objetivos y finalmente
la justificacion y la importancia.

Capitulo 1ll. Marco tedrico; se expone de manera sistematica aspectos
relacionados con los antecedentes de estudio, asi como las bases tedricas
y el marco conceptual.

Capitulo IV. Metodologia; en este acapite se hace referencia al tipo y disefio
de investigacion utilizado; también se plasmé la hipotesis general como
especificas; variables, operacionalizacion de variables, la poblacién,
muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, las técnicas

de procesamiento de los datos.
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En el capitulo V, se presentan los resultados de la investigacion en funcion
a los objetivos del estudio, asi como la interpretacion de los mismos
tomando como referencia las variables de investigacion.

En el capitulo VI, se desarrolla un analisis de los resultados presentados
en el capitulo anterior, iniciAndose con una discusion descriptiva de los
elementos que configuran las variables de estudio para, finalmente,
comparar los resultados.

Finalmente se consideran las conclusiones y recomendaciones del estudio,
asi como las referencias bibliogréficas. Al final del documento se adjuntan
los anexos que brindan soporte e informacion adicional a la presente
investigacion.

La autora.
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2.1.

.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

La salud mental se ha convertido en un tema muy importante
en estos ultimos tiempos; dada las implicancias presentadas en el
mundo entero; las personas se han visto afectadas fisica como
emocionalmente. Siendo uno de los involucrados los docentes;
quienes no soélo han tenido que lidiar con problemas presentados por
pandemia, sino con la adaptacién a una ensefianza virtual para lo
cual no estaban preparados. Frente este panorama expuesto,
muchos docentes se han visto afectados emocionalmente;
repercutiendo asi, en su desempefio como docente y, por ende, en

la calidad de ensefianza brindadas al estudiante.

En el contexto internacional, la Organizacién Internacional del
Trabajo ([OIT], 2020), sefiala que dentro del entorno laboral uno de
los factores que tiende a tener algun tipo de repercusién dentro del
estado emocional son los problemas de indole psicosocial, por lo que
resulta necesario la implementacion de una serie de estrategias para
poder hacer frente a problemas como el estrés, cuadros de
depresion asi como problemas emocionales, siendo en muchos
casos los profesionales del area de educacion, salud, etc., quienes
se encuentran en mayor riesgo. De igual manera, la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(JUNESCO], 2020), refieren que, la pandemia por COVID-19, ha
puesto de manifiesto la desigualdad que existe entre la educacion
de diferentes paises de recursos medios y bajos. Es por ello, la
importancia de repensar el futuro de la educacion a nivel mundial,
para si, no obstaculizar el progreso de las sociedades. Por otra parte,
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico
([OCDE], 2018), precis6 que, el salario no es un incentivo para
mejorar el desempefio docente, por el contrario, lo que hace que
estos puedan tener un buen rendimiento es la autonomia que

pueden tener de sus clases y las posibilidades de desarrollo
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profesional; lo cual hace que su desempefio sea bueno y, por ende,
impartan una ensefianza de calidad a los educandos. Asimismo, un
estudio realizado por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional ((MEFP], 2020), en Espafa encontr6 que, el desempefio
y satisfaccion del docente esta altamente relacionado con los
resultados académicos, el comportamiento y satisfaccion que los
estudiantes tengan con relacion a su clase. Ademas, se resalté que
paises como Chile, Turquia y Espafia presentaron mayores indices
de satisfaccién docente con su trabajo y rendimiento de su alumno,
percibiendo el profesional educador un buen desempefio con

relacién al rendimiento del alumnado.

En el contexto nacional, un estudio realizado por el Minsa y la
Organizacion Panamericana de la Salud, refiere que, 7 de cada 10
peruanos estarian sufriendo algun tipo de problema o sintomatologia
relacionada con enfermedades de Salud Mental. Siendo los
trastornos mas comunes depresion, ansiedad, dificultades para
dormir, problemas con el apetito, cansancio o falta de energia, falta
de concentracion y pensamientos o ideaciones suicidas, Instituto
Nacional de Salud Mental ([INSM], 2021). Asimismo, en una
evaluacion realizada a los docentes de Lima, se encontré que, el
desempefio del docente presentd dificultades en actividades que
estimulen el aprendizaje del estudiante de forma memoristica,
Ministerio de Educacion ([MINEDU], 2020). También, se encontrd
gue, el 90% de las instituciones rurales no cuenta con buenas
condiciones necesarias para su funcionamiento; lo cual agravaria la
calidad de ensefianza brindada a los estudiantes. Por tal motivo es
necesario que, se le brinde el debido interés y mejorar la gestion

establecida en zonas rurales (Escalante, 2017).

Frente a esta problematica se evidencia que las instituciones
educativas de secundaria de la Red del distrito de Santa Maria
Chicmo, no cuentan con los recursos tecnoldgicos y capacitacion

para cumplir con sus labores de manera eficiente, fomentandose asi,
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2.2.

2.3.

2.4.

una gran carga emocional en el equipo profesional. A esto se le
suma, el poco acceso de los estudiantes a los recursos tecnoldgicos,
y la insuficiente actuacion del Estado para brindar una educacion de
calidad; lo cual frente este panorama frustra tanto al alumnado como

al docente, quien debe brindarle una Red de apoyo.

Pregunta de investigacion general

¢ Cuél es la relacion que existe entre la salud mental y el desempefio
docente de las instituciones educativas de secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021?

Preguntas de investigacion especificas

PE1. ¢Cual es la relacibn que existe entre la satisfaccion y el
desempeiio docente de las instituciones educativas de secundaria
de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas —
20217

PE2. ¢Cual es la relacion que existe entre las afecciones
emocionales y el desempefio docente de las instituciones educativas
de secundaria de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 20217

PE3. ¢Cudl es la relacion que existe entre la autoeficacia y el
desempeiio docente de las instituciones educativas de secundaria
de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas —
20217

Justificacién e importancia
Justificacién

La presente investigacion se justificé a través de cuatro
criterios:
Justificacidon tedrica: El presente estudio permitié crear nuevos
conocimientos cientificos tedricos para la comunidad académica
respecto al tema de salud mental y desempefio docente. Asimismo,
los conocimientos serviran para desarrollar nuevos constructos

tedricos y aportar a futuras investigaciones relacionadas a las
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variables de estudio dentro del ambito educativo donde este aspecto

no ha tenido mayor relevancia.

Justificacién practica: El servicio educativo origina espacios de
socializacion e interdependencia que tienen a la salud mental como
un aspecto determinante para lograr o no los objetivos educativos,
es decir, para un desempefio docente adecuado o inadecuado. Por
ello, la investigacion permitié encontrar la naturaleza de la relacion
entre la salud mental y el desempefio de los docentes y, con ello,
aprovisionarse de herramientas para abordar problemas de
conflictos y hasta trastornos mentales que, de hecho, existen en las
actividades propias del servicio educativo.

Justificaciéon metodoldgica: La investigacion contd con un proceso
metodoldgico; puesto que, es un estudio de tipo cuantitativo, debido
aque, se logro determinar la relacion que existe entre la salud mental
y desempefio docente. De igual manera, se evalué y analizd
mediante instrumentos que poseen validez y confiabilidad; los cuales
fueron hallados mediante una revision exhaustiva de diversos
estudios con la finalidad de contribuir y realizar la eleccion mas
idénea; con ello, se espera que este estudio aporte a otras
investigaciones relacionadas a salud mental y desempefio al

docente.

Justificacion psicologica: Permitié explorar un aspecto psicologico
muy poco atendido, la salud mental. Mas aun, en el ambito
educativo, donde resulta ser un factor que no ha recibido el estudio
e indagacion adecuado pese a que el servicio educativo se da en un
ambiente de interaccion entre personas que demandan
determinadas condiciones para el logro de los objetivos
educacionales, las mismas que estdn enmarcados dentro del campo

de la salud mental de los docentes de las instituciones educativas.
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2.5

2.6

Importancia

La presente investigacion tiene un grado de relevancia en el
contexto educativo; puesto que, como se ha visto la zona de
Andahuaylas, no cuenta con los recursos necesarios en salud mental
ni la educacion; lo cual no solo afecta al alumnado sino a los
profesores quienes son considerados una Red de apoyo para los
alumnos. He ahi, la importancia de este estudio; dado que,
contribuira a describir la problemética y, por ende, a mejorar la
realidad de esta zona con relacion a la salud mental en los docentes.
Asimismo, se resalta la importancia de tener a un docente con buena
salud mental que pueda brindar ese soporte emocional ante
situaciones complicadas a los estudiantes, permitiendo asi, contar
con una Red de apoyo con buena estabilidad emocional, quien le

asegure su desarrollo para un buen desempefio académico.

Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la salud mental y el
desempefio docente de las instituciones educativas de secundaria
de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas —
2021.

Objetivos especificos

OE1. Establecer la relaciobn que existe entre la satisfaccion y el
desempeiio docente de las instituciones educativas de secundaria
de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas —
2021.

OE2. Establecer la relacibn que existe entre las afecciones
emocionales y el desempefio docente de las instituciones educativas
de secundaria de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

OE3. Establecer la relacion que existe entre la autoeficacia y el
desempeiio docente de las instituciones educativas de secundaria
de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas —
2021.

19



2.7.

Alcances y limitaciones

Alcances

Con respecto a los alcances de la investigacion, se consideraron los
siguientes aspectos:

Alcance social: La educacion es un servicio social fundamental
para la sociedad, por ello, la investigacion consider6 a docentes de
instituciones educativas de educacion secundaria y, por tanto, la
investigacion alcanza a los estudiantes de este nivel y a los padres
de familia que tienen hijos en esta etapa de la vida escolar.
Alcance espacial o geografico: La investigacion tiene un alcance
distrital, especificamente para Santa Maria de Chicmo de la
provincia de Andahuaylas, Region Apurimac.

Alcance temporal: La investigacion se llevé a cabo durante el afio
académico 2021.

Alcance metodoldgico: Se tuvo en cuenta el estudio de enfoque
cuantitativo, de tipo béasica, con un disefio no experimental,
descriptivo correlacional, de manera que se establecié el grado de

asociacion.

Limitaciones

Las limitaciones que se presentaron durante el desarrollo del
estudio, se tuvieron las siguientes:

Durante la busqueda de antecedentes del estudio, no se encontraron
investigaciones realizadas en el &mbito local respecto, sobre todo, a
la salud mental.

Debido a la declaracién nacional de emergencia sanitaria por el
COVID-19, se tuvieron dificultades de coordinacién con los docentes
considerados en la muestra de estudio, pues el distanciamiento
social represento la falta de oportunidades de un acercamiento a las

instituciones educativas del distrito.
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3.1.

[I. MARCO TEORICO

Antecedentes
Antecedentes internacionales

Pinedo, Arroyo y Caballero (2017), en su tesis titulada:
Afectividad positiva y negativa en el futuro docente: relaciones con
su rendimiento académico, salud mental y satisfaccion con la vida.
El objetivo fue determinar el grado de afectividad positiva y negativa
en docentes de formacion inicial; corresponde a un enfoque
cuantitativo de caracter exploratorio y tipo de investigacion
correlacional; la poblacion muestral seleccionada estuvo
conformada por 143 estudiantes de Educacion; para la recoleccion
de datos se emplearon tres pruebas estandarizadas como el Positive
and Negativa Affect Schedule (PANAS), el Mental Health Inventory
(MHI-5) y la Satisfaction With Life Scale (SWLS). Como resultado,
se encontrd que, los niveles de afectividad positiva son mayores a
las negativas, evidenciandose niveles adecuados de salud mental
entre los individuos de la muestra. La investigacién concluy6 que,
existen diferencias en los niveles de afectividad entre estudiantes de
diferentes especialidades.

Se demuestra que la relacion de salud mental, rendimiento
académico y satisfaccion de la vida, aportan en la afeccion positiva
y negativa de problemas psicolégicos. De modo que, aquellos
afectos positivos contribuyen en mejorar y potenciar la autoeficacia
en conflictos que ocurren en el ambito laboral, personal y profesional.
Ademas, los afectos negativos son enfocados en el no cuidado de la
salud por factores como la depresion y estrés originarios de las

rutinas diarias en los individuos.

Vargas (2018), en la tesis titulada: La exposicion a factores de
riesgo psicosocial y la salud mental de los docentes oficiales como
factores asociados al desempefio académico en instituciones

educativas de Medellin, 2014 — 2018. El objetivo fue establecer la
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agrupacion que existe entre la exposicion de factores de riesgo
psicosocial y salud mental de los docentes en Instituciones
educativas de Medellin, 2014 -2018; corresponde a un enfoque
cuantitativo, no experimental de corte transversal y nivel explicativo.
La poblacion fue de 11 578 docentes y directivos de 205 instituciones
educativas, de los cuales se eligi6 como muestra a 842 docentes y
directivos de 20 instituciones educativas de Medellin; para la
recoleccion de datos se emplearon una bateria para la evaluacion
de riesgos psicosociales de Colombia, el cuestionario de Burnout de
Maslach y el cuestionario de Salud General de Goldberg (CHQ-12).
Entre los principales resultados a la que arribo la investigacion, se
tiene que un 72% de directivos y docentes estdn expuestos a
factores de riesgo psicosocial lo que afecta el desempefio docente.
Finalmente, el estudio concluye que la exposicidn a factores de
riesgo psicosocial afecta el estado mental de los docentes y
directivos.

Se logra comprender, conocer y apreciar como los factores
externos pueden afectan la salud mental y emocional de las
docentes, presentadas por los especialistas de educacion.
Asimismo, se comprende que el ambiente de la organizacion tiene
la obligacién de mantener un cuidado Optimo para el bienestar del
docente, con el fin de que su rendimiento sea el requerido. Por tal
motivo, se recomienda las pausas activas en algunos centros de

trabajos como una forma de cuidar la salud mental del trabajador.

Linares y Olano (2020), con la tesis titulada: El ejercicio
docente en el Centro Escolar INSA Instituto priorizado por el Plan El
Salvador Seguro y su relacion con la salud mental. El objetivo fue
determinar la relacion de salud mental y el ejercicio docente en el
Centro Escolar INSA; el estudio corresponde a un enfogue no
experimental cualitativo y descriptivo; la poblacidon muestral estuvo
conformada por 5 docentes de la institucion educativa mencionada;

para la recoleccion de datos se empleé una guia de entrevista
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psicologica semiestructurada y de observacion psicolégica, como
resultado, se encontr6 que, los docentes no cuentan con condiciones
adecuadas para ejercer su cargo, lo que repercute en su salud
mental. El estudio concluye que, los docentes necesitan mayor
atencion en cuanto a la salud mental, los mismos que potencien su

ejercicio o desempefio docente.

La idea general resalta las condiciones Optimas a las que
deben estar los docentes para tener un buen rendimiento y asi
ejercer su cargo de manera satisfactoria. Por otro lado, se sugiere a
la organizacion dictar talleres, programas o capacitaciones, con el
proposito de tener clima laboral estable, para que los docentes
brinden la ensefianza a los estudiantes de manera adecuada y

requerida.

Antecedentes nacionales

Torres (2017), con la tesis titulada: Salud mental y
desempefiio docente en la Institucién Educativa Santa Fortunata de
Moquegua, 2017. El objetivo fue analizar la relacion entre la salud
mental y el desempefio docente en la Institucion Educativa Santa
Fortunata de Moquegua, el estudio corresponde a un enfoque
cuantitativo no experimental del nivel descriptivo - correlacional y de
corte transversal; la poblacién estuvo constituida por 60 docentes; la
recoleccion de datos se realizé a través de un cuestionario de salud
mental y otro cuestionario para el desempefio docente. Entre los
resultados, en cuanto a la salud mental representa el 77,44% de la
puntuacion maxima y el desempefio docente representa un 79%.
Como conclusion, la autora deduce que existe una relacion directa y

significativa entre la salud mental y el desempefio docente.

Se verifico la problematica presentada en un contexto
nacional; dandonos la oportunidad de identificar qué factores estan
afectando el rendimiento del profesor; lo cuales no solo perjudica a

la persona sino a los estudiantes que estan a su cargo, quienes
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necesitan un buen soporte emocional que pueda guiarlos en este
proceso de aprendizaje. Asimismo, el aporte que se identifica es la
importancia de fortalecer la salud mental en las instituciones
educativas, con el fin de mejorar el desempefio de los docentes, lo

cual beneficia al alumnado.

De la Cruz (2017), con la tesis titulada: Estrés laboral y
desempeiio docente en la IE N° 89002, Chimbote, 2017. El objetivo
fue analizar la relacion entre el estrés laboral y el desempefio
docente en la IE N° 89002; la investigaciéon corresponde a un
enfoque cuantitativo no experimental de nivel correlacional —
descriptivo y de naturaleza transversal; la poblacién muestral estuvo
constituido por 52 docentes; para recolectar informacion, se empleé
un cuestionario de una version de Maslach Burnout Inventory (MBI)
de 1986, adaptado al espafol por Seisdedos (1988). Entre los
resultados, se encontré que el 86.5% considero que su desempefio
docente en la I.LE es de nivel alto. Como conclusion, el estudio
encontré que, la mayoria de docentes evidencian un estrés laboral

muy fuerte.

Ademas, el aporte de la salud mental de los docentes es
ejercer su labor de ensefiar y ser soporte para los nifios,
adolescentes y jovenes quienes estan bajo su supervision. Claro
esta que, para que se pueda manejar adecuadamente la carga
laboral en las instituciones, se debe de plantear proyectos de salud

mental que beneficien al personal docente.

Rodriguez (2019), en su estudio titulado: Desempefio docente
y desgaste laboral de profesores del nivel primario de la institucion
publica N° 20320 Domingo Mandamiento Sipan — Hualmay 2018. El
objetivo fue determinar la relacion entre el desempefio docente y el
desgaste laboral de los profesores en la Institucion publica N° 20320
Domingo Mandamiento, Sipan - Hualmay 2018; el tipo de

investigacion es descriptivo correlacional; la poblacion muestral
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alcanz6 a 32 docentes; para la recoleccion de datos fue el
cuestionario sobre desempefio docente y desgaste laboral. Como
resultado de la investigacién, se encontré que, un 59.4% del docente
considero su desempefio como aceptable y un 25% como eficiente.
Se concluye que, existe un desgaste laboral por parte de los

docentes; lo cual afecta negativamente en su desempefio.

Se evidencia que el aporte se resalta en la importancia de la
salud emocional en el personal docente. En el contexto que se
encuentra es necesario que tome en cuenta; dado que, se aprecia
un gran numero de docentes que se estan viendo afectados en la
salud mental; lo cual hace que repercuta en su vida, rendimiento y
bienestar general. De igual manera, se suma el gran impacto que ha
tenido el cambio de dictar clases de un entorno presencial a un
entorno virtual; sin embargo, no cumple con las medidas adecuadas

para ejercerlo de la mejor manera.

Raymundo (2021) en la tesis titulada: Estrés laboral y salud
mental en el contexto de la pandemia COVID-19 en docentes de
educacion secundaria, Huancavelica — 2020. El objetivo fue analizar
la relacién entre el estrés laboral y salud mental en el contexto de la
pandemia COVID — 19; siendo de tipo descriptiva, y de disefio
descriptivo correlacional; la poblacién muestral fue de 50 docentes;
para la recoleccion de datos, el estudio empled el Cuestionario de
Estrés Laboral JSS y para a salud mental, se empleé el Inventario
de sintomas SCL-90-R. Como resultado, se encontré que respecto
a la salud mental se encontré6 como porcentaje mas alto entre los
docentes (12%) con altos niveles de depresion. Como conclusion, se
dice que solamente algunos sintomas de la salud mental tienen
correspondencia con el estrés laboral pero no se evidencia una

correlacion significativa entre estas dos variables de estudio.

Con relacion a la idea de este estudio, se aprecia una gran

problemética en torno a la salud mental en los docentes. No sélo se

25



detalla un problema asociado, sino diversos sintomas que acarrea
estar envuelto en un entorno que no propicia una adecuada salud
mental, dejandolo en un segundo lugar. Esto genera una gran
reflexion sobre la funcion de los psicélogos y entidades responsables
para apoyar a estos profesionales mediante talleres y reuniones
virtuales de psicoeducacion para que puedan hacer frente a las

diversas situaciones en los centros de trabajo educativo.

Gaspar (2018) en la tesis titulada: Estado de salud mental
positiva y el desempefio laboral del usuario interno del Centro de
Salud Villa los Reyes, Callao - 2018. El objetivo fue analizar la
relacion entre el estado de salud mental positiva y el desempefo
laboral en el centro de salud Villa los Reyes; fundamentando su
metodologia en un disefio no experimental y correlacional, con un
enfoque cuantitativo; la poblacion muestral estuvo compuesta por 71
usuarios internos; para la recoleccion de datos se utilizd el
cuestionario de salud mental y una ficha observacional de
desempeiio laboral. Como resultado, evidenciaron que, existe
asociacion positiva, pero de forma muy alta de 91.5% del estado
mental y el desempeiio laboral representa un 90.1%. Llegando a la
conclusién que ambas variables estan relacionadas directamente,

por ello es una correlacién positiva.

De acuerdo a la idea general, se pudo apreciar la importancia
de estudiar la salud mental y desempefio docente. Por ello, este
proceso nos quiere decir, que la salud mental es el factor crucial para
el desempefio del docente, por el cual influye en el rendimiento de
brindar la ensefianza Ooptima a los educandos, aportando la
organizacion de medidas correctivas para afrontar situaciones que
repercuten el bienestar de los docentes. Asimismo, se recomienda
hacer evaluaciones para verificar y clarificar las inquietudes de los
docentes, con el propodsito de aplicar medidas educativas

motivadores al desempeiio del docente.
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3.2.

Antecedentes locales

No se encontraron estudios relacionados a las variables de la

presente investigacion en el @mbito local.

Bases tedricas

3.2.1. Salud mental

3.2.1.1. Definicién de salud mental

Se define como un estado de bienestar donde los individuos
reconocen sus habilidades, son capaces de hacer frente al estrés
normal de la vida, trabajar de forma productiva y fructifera y
contribuir a sus comunidades (Organizacion Mundial de la Salud,
2018).

De igual modo, la salud mental es entendida como la
capacidad de las personas para interrelacionarse con el medio, lo
cual promueve su bienestar psicolégico, permitiéndole asi,
potenciar sus habilidades psicolégicas, cognitivas y afectivas
(Torres, 2017).

Por otro lado, se define que la salud mental es un estado de
bienestar, el cual debe tener un equilibrio entre las capacidades
cognitivas, afectivas y relacionales; de igual manera, menciona
gue, permite al individuo poder tomar decisiones que, para afrontar
las tensiones de la vida, con el fin de ser productivos y contribuir a
la comunidad (Leiva, et al., 2021).

De igual forma, la salud mental es comprendida como el
balance entre la persona y su entorno, en el cual se encuentra el
bienestar fisico, mental y social. Esto no solamente implica
ausencia de enfermedades, sino una calidad de vida satisfactoria,
la cual permite tener una participacion laboral, intelectual y de
relacional 6ptima (OMS, 2018).

Finalmente, la salud mental es entendida como un conjunto
de emociones y estimulos que dirigen la capacidad de percibir las
sensaciones externas e internas; la cual se expresa mediante el
bienestar y se vincula con una conducta de equilibrio emocional,

cognitivo y mental (Macaya, Pihan y Vicente, 2018).
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3.2.1.2. Dimensiones de la salud mental

Con relaciéon a la salud mental, Torres (2017), en su estudio

de investigacion considera tres dimensiones esenciales que
permiten medir salud mental:
Satisfaccion laboral: Se define como una emocién positiva con
relacion al trabajo; lo cual hace que el colaborador tenga una
conducta adecuada y propia. Esto muchas veces puede mejorar el
desempeiio laboral y promover un grado de satisfaccion en la
persona dentro de la organizacion; priorizando el clima laboral, las
promociones, la motivacién y el aprendizaje continuo (Rubifios,
2017).

La satisfaccion laboral se entiende como una emocion que

guarda relacién con el grado de disfrute, que el trabajador tiene con
relacion a las funciones que desempefia en la empresa; ademas,
de las influencias positivas que recibe de su entorno laboral y
reforzando su desempefio.
Afecciones emocionales: Son aquellas condiciones en que se
exhiben caracteristicas que afectan a las personas o una
determinada comunidad. Estos suelen perjudicar sus procesos de
aprendizaje, sus capacidades sensoriales, intelectuales o de salud;
también, suelen ocasionar problemas interpersonales, tanto en el
ambiente de trabajo, como en el hogar (Custodio, 2018).

En sintesis, la afectacibn emocional se interpreta como
condiciones que afecta de manera emocional a la persona; la cual
se rige por procesos sensoriales, intelectuales y de salud que le
permiten afrontar de manera emocional la situacion. Esto a la larga,
si no son sobrellevados con una adecuada estabilidad emocional
podria ocasionar problemas emocionales severos; afectando asi,
la vida de la persona.

Autoeficacia: Esta determinada como la percepcion que tiene la
persona sobre sus propias capacidades frente a una situacion

determinada. Muchas veces estas percepciones que la persona
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3.2.1.3.

tiene sobre si misma se basan en creencias, influenciando asi, en
Su pensamiento, sentimientos y comportamiento (Prieto, 2007).

La autoeficacia se entiende, como la capacidad que tiene la
persona para ser eficiente segun la percepcion de sus capacidades
y habilidades ante una situacion determinada. El cual, la persona
adecua sus emaociones, eficiencia y competencia para afrontar
ciertos retos y amenazas que le sobrevienen en el entorno
mostrando asi un nivel alto de autoeficacia. Asimismo, las
dimensiones de la salud mental miden la satisfaccion laboral, es
decir, si el personal esta satisfecho porque es reconocido como un
trabajador por excelencia brindandole incentivos y motivaciones de
mejorar su calidad de vida. Asimismo, las afecciones emocionales
son interpretadas, como aquel factor que no son tratadas a tiempo
perjudicaria la salud mental del individuo. Por ello, también resalta
la autoeficacia, es aquel individuo eficiente que posee las
capacidades y habilidades para solucionar cualquier situacion

determinada.

Importancia de la salud mental

La salud mental es importante, dado que, permite tomar
grandes decisiones y establecer pautas para la vida. De igual
manera, el contar con una buena salud mental permite hacer frente
a las vicisitudes de la vida y trabajar de manera productiva,;
alcanzando asi, el maximo potencial. Asimismo, es un hecho que
cuando se estd mentalmente sano, se refleja en la salud fisica. Sin
embargo, existen tratamientos que permiten que las personas con
algun tipo de trastorno lleven una vida plena (Bustamante, et al.,
2019).

Hace referencia, que la salud mental es crucial para realizar
acciones gque mejoren la calidad de vida del individuo, con el
propoésito de ejecutar funciones del desarrollo en el ambito laboral,
personal y profesional. De modo que, al no tener equilibrio en sus

actividades suele estar desmotivado en su salud fisica y
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3.2.1.4.

psicologica; por ello, es fundamental tener una buena salud mental

para ser productivo en su entorno.

Aspectos de la salud mental

Segun, Jurado y Matamoros (2017) la salud mental posee
ciertos aspectos relevantes a tomar en cuenta; los cuales se
mencionan a continuacion:
Optima salud mental: Se alcanza cuando hay un equilibrio
dindmico y armonico entre las influencias provenientes del ambito
interno (si mismo) y externo (los otros) del ser humano en las areas
biolégica, psicoldgica, emocional, espiritual y social.
Equilibrio en salud mental: Hace referencia, al individuo en la
manera de vivir, manejar y crear una salud apropiado en el marco
de la vida rutinaria como, la familia, trabajo, espacios de recreacion,
estilos, centros de estudios, lo cual se adquiere habitos de vida
saludables. de modo que, cada persona tiene la capacidad de
relacionar de manera adecuada con otras personas sin perjudicar
su salud, conociendo la ventajas y desventajas del medio ambiente
en la que se encuentra. Por ello, asumen el rol de solucionar todo
aquel problema que dafie los sistemas ambientales, ecoldgicos y
sociales de su comunidad. Por otro lado, permite identificar y
asumir un rol social especifico que le permita potencializar su
personalidad; lo cual sirve a los intereses comunitarios, y canaliza
los conflictos y tensiones tanto internas como externas que han

sugerido. Finalmente, la adaptacion al medio es flexible.

En los aspectos de salud mental se define dos tipos, la 6ptima
salud mental, se entiende como el maximo punto de equilibrio del
individuo, por el cual se obtiene mediante la influencia del ambito
personal y social. Por otro lado, el equilibrio mental alude al manejo
y creacion propia de la salud mental del individuo manteniendo su
vida rutinaria, donde se relaciona con la familia, trabajos y amigos

obteniendo ventajas de como mejorar su calidad de vida.
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3.2.1.5. Factores de la salud mental

De acuerdo a Jurado y Matamoros (2017), los factores que
apoyan y protegen la salud mental de las personas permiten que
se establezcan las relaciones sociales y laborables de manera
saludable; son los siguientes:
Factores protectores generales: Pueden considerarse como los
recursos con lo cual cuenta la persona para enfrentar los diversos
eventos de la vida; permitiendo asi, tener una satisfaccion de las
necesidades basicas como educacion, vivienda, salud, trabajo,
recreacion; ademas de, contar con Redes de apoyo como familia,
amigos, grupos y comunidad. Finalmente, estos factores permiten
el desarrollo personal y de la autoestima de la persona.
Factores protectores individuales: Para que las personas
puedan gozar de una buena salud mental deben de contar con
experiencias afectivas positivas y estables; ademas, de tener
buenas capacidades intelectuales y poseer una buena capacidad
para resolver conflictos. De igual forma, deben darse tiempo para
escuchar, ponerse en el lugar del otro, negociar, ser flexible,
priorizar, ser solidario. Al contar con estas habilidades le permitira
relacionarse con el medio social; estableciendo asi, lazos afectivos
con el entorno. Adicionalmente, el tener modelos de vida cercanos
(padres y pares) satisfactorios, realizables, que permita la
identificacion, podré orientar en una direccion clara y visible.
Factores protectores socio-familiar: Para que una persona
pueda contar con una estabilidad emocional, cognitiva y mental
debe tener un buen ambiente familiar que le provea de experiencias
afectivas positivas y estables; en la cual el rol del padre este claro,
cumpliendo con su papel fundamental de querer, formar, apoyar,
ensefar y proteger a los hijos. Asimismo, la valoracion de la
diversidad, la interaccién y los espacios que pueda tener la pareja
permitiran que la familia enriquecer la experiencia placentera de
contar con una estabilidad emocional; procurando asi, tener
espacios que cultiven la individualidad de cada miembro de la

familia.
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3.2.1.6.

En la salud mental presenta cuatro factores: los factores
protectores generales; se entiende como apoyo personal brindando
bienestar econdmico y social para los ciudadanos. Los factores
protectores individuales; se interpreta como el bienestar individual
gue permite a la persona tener experiencias positivas otorgandoles
la habilidad de afrontar los problemas. Por ultimo, los factores
protectores socio familiares; permite al individuo mantener una
estabilidad familiar en cada miembro; cultivando asi, el crecimiento

y desarrollo.

Teoria relacionada con la salud mental

La presente investigacion se fundamenté en la teoria
biomédica de la salud mental donde la enfermedad constituye el
eje de la identidad de la salud mental; aunque esto no implica
reconocer la diversidad de concepciones sobre la salud mental,
Restrepo y Jaramillo (2012). De igual manera, Huarcaya (2020)
indica que, como producto de la pandemia del covid-19 se han
incrementado problemas en la salud mental de la poblacion como
son los casos de emociones negativas (ansiedad, depresion e
indignacion) y una disminucibn de las emociones positivas
(felicidad y satisfaccion), asi como el miedo exacerbado a la
enfermedad. Precisamente  estos constituyen  sintomas
psicopatoldgicos.

En este sentido, se ha tomado en consideracion la propuesta
de Derogatis y Savitz (2000), quienes plantean el estudio de
sintomas psicopatoldgicos, que expresarian cierta ausencia de la

salud mental.

En este sentido la teoria hace referencia a los situaciones
positivas y negativas que se adquiere en el desarrollo personal,
actualmente por la pandemia se ha hecho notar con gran magnitud

los problemas de salud mental, por el miedo y temor de adquirir
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3.2.2.
3.2.2.1.

esta enfermedad que se tiene como consecuencia la ansiedad y

depresion.

Desempefio docente
Definicion de desempefio docente

Montenegro (2007), lo determina como el conjunto de
acciones que un educador realiza para llevar a cabo su funcion;
esto es el proceso de formacion de los nifios y jovenes a su cargo;
agregando que estas acciones estan determinadas por factores
asociados a los docentes, estudiantes y al entorno.

Al respecto, Cuenca (2011) define desempefio docente como
‘una practica relacional; es decir, como el desarrollo de
capacidades de interaccion con el otro, de conocimiento del otro,
asi como del uso de diversos medios y modos para comunicarse
con ese otro.

Considerando el enfoque por competencias, el desempeiio
docente segun Zabala y Arnau (2008), refiere a la capacidad o
habilidad de efectuar tareas o hacer frente a situaciones diversas
de forma eficaz en un contexto determinado. Y para ello es
necesario movilizar actitudes, habilidades y conocimientos al
mismo tiempo y de forma interrelacionada.

Por otro lado, Garcia (2019), precisa que, el desempefio
docente tiene como finalidad lograr alcanzar los minimos
admisibles para las competencias citadas dentro de los programas
de estudio, donde en uno de los modos de medicion se situa la
satisfaccion académica percibida por los estudiantes. De modo
que, el desenvolvimiento del docente ha ejercido sobre las
actividades, estrategias didacticas empleadas, planificacion de la
ensefianza, mecanismos de revision entre otros.

Segun Estrada (2017), el desempefio docente es el conjunto
de acciones que un educador realiza para llevar a cabo una
funcidn; esto es, el proceso de formacion de nifios y jovenes a su

cargo.
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3.2.2.2. Dimensiones del desempefio docente

Asimismo, el desempefio del docente se divide en cuatro

dominios MINEDU (2014), que, para efectos de la presente
investigacion, representan las dimensiones de la variable
desempefio docente.
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: Se refiere
a la preparacion de la malla curricular, con las unidades didacticas
y las sesiones incluidas en el marco teorico planificando, para su
utilizacién posterior en los programas proyectados. Asimismo, nos
menciona las caracteristicas esenciales como son las sociales,
culturales, materiales, inmateriales, estrategias de ensefanza,
evaluacion de aprendizaje, por ultimo, el dominio de los contenidos
pedagdgicos y disciplinares referido para la preparacion de los
estudiantes.

La preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, se

planifica y crea mediante los programas escolares de la malla
curricular. De ese modo, se utiliza herramientas estratégicas para
la evaluacion y aprendizaje de los estudiantes. Con el objetivo de
verificar la informacion recibida.
Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes: Define que
la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes comprende por
el proceso de ensefiar por medio de la evaluacion y medir los estilos
de aprendizaje en un tiempo determinado. Asimismo, el docente
maneja mecanismos de desarrollo para un clima agradable como,
el manejo de contenidos, la motivacion permanente de sus
estudiantes y el desarrollo de diversas estrategias metodolégicas.
Incluye también el uso de diversos criterios e instrumentos que
facilitan la identificacion del logro y los desafios en el proceso de
aprendizaje.

La ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes hace
referencia a la participacion por medio de evaluaciones utilizando
mecanismos que motiven a adquirir informacion y utilizar estos
criterios, con el objetivo de plasmar los logros y/o metas en el

desarrollo de aprendizaje.
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3.2.2.3.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: Se
define, como la caracteristica de la formacion y desarrollo del
docente en la comunidad profesional. Asimismo, el desarrollo del
docente se obtiene mediante su practica pedagogica, trabajo en
grupos, colaboracién entre colegas y su participacion en
actividades de desarrollo profesional. Incluye también los procesos
y resultados del aprendizaje, por medio del manejo de informacion
sobre la implementacion de las politicas educativas en el contexto
nacional y regional.

El desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
participa en la preparacion requerida con el proposito de obtener
practica y experiencia por medio de su formacion, aplicandolo en la
ensefianza de estudiantes, con el fin de orientar el crecimiento

personal y/o profesional a nivel nacional y regional.

De igual manera, las dimensiones del desempefio docente
son importantes para la evaluacion del docente y del alumnado,
comprobando las capacidades y habilidades de ensefianza del
docente, de modo que, es requerida por la identidad educativa para
sus estudiantes, en el cual los estudiantes son evaluados para
verificar si la informacion aprendida con sus docentes se llega a
entender y comprender, con el objetivo de aplicarlo en los estilos

de vida personal, laboral y profesional.

Teoria relacionada con el desempefio docente

Esta variable se fundamenta en la teoria de autoeficacia,
donde Bandura (1977), menciona que, las personas se rigen por
una creencia para poder lograr el éxito en la realizacion de una
tarea. De igual manera, precisa que, las acciones y reacciones que
la persona tenga sobre su propio comportamiento social y proceso
cognitivo se ha tenido que ver influencia por las acciones de otros.
Finalmente, las personas con alta autoeficacia son mas capaces de

resolver los problemas dificiles, y no las evitan.
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3.2.2.4.

Asimismo, desde el modelo propuesto por McAlpine y
Weston, precisan que, los docentes auto observan su propio
rendimiento en base a determinados factores externos; lo cual le
permiten conocer si estan logrando o no sus metas. Siendo este un
factor decisivo para que el docente modifique la manera de ensefiar
al alumnado recibiendo la informacién externa para cambiar su

forma de ensefiar (Prieto, 2007).

La teoria del desempefio docente consiste en apreciar si los
docentes estan preparados para cumplir con el rol de ensefiar a los
estudiantes en las instituciones educativas. En el caso, que no se
llega a comprender la informacién por parte del alumnado, el
docente debera cambiar de estrategia para que llegue la

informacion requerida y necesaria al estudiante.

Importancia del desempeiio docente

El desempefio docente es muy importante; puesto que, el
éxito académico de los estudiantes va depender de la creencia de
autoeficacia que tenga el profesor sobre la practica docente que
imparte. También, la manera en la que estdn motivados los
docentes ayudara a desarrollar una serie de estrategias; ademas
de tener una orientacion hacia un proceso educativo menos
autoritario.

Es asi que, si los profesores tienen una percepcion de
desempeiio bajo tendran mas prioridad de mantener el control del
alumnado; generando un control rigido para mantener la disciplina
en el aula; confiando asi, en refuerzos externos y en sanciones
negativas para que los estudiantes estudien.

Por el contrario, si el docente posee un desempefio alto,
tendra un sentimiento de autoeficacia alto; lo cual le permitira crear
una experiencia placentera en el alumnado, ocasionando un buen
rendimiento y reforzando las creencias que el alumno tenga sobre
su propio aprovechamiento (Prieto, 2007; Puente, Martinez y
Tamayo, 2018).
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3.2.2.5.

Asimismo, el desempefio de docente es crucial para la
enseflanza y aprendizaje de los estudiantes; dado que, al cumplir
el rol de docente debera realizar estrategias de orientacion e
informacion para el alumnado, con la finalidad de que comprenda,

entienda y en su vida personal/profesional lo aplique.

Niveles de desempefio docente

Para evaluar el desempefio del docente se ha procurado
tomar en cuenta cuatro niveles que miden el rendimiento del
profesor; los cuales son: destacado, competente, basico e
insatisfactorio (Ministerio de Educacion, 2021).
Destacado: En este apartado, se destaca que, el desempefio del
docente es claro y consistente; en el cual sobresale con respecto a
lo esperado en la evaluacion. En efecto, se evidencia un amplio
repertorio de condutas en riqueza pedagdgica; lo cual cumple con
el aspecto evaluado.
Competente: Este nivel indica un buen desempefio profesional; el
cual cumple con lo solicitado para ejercer el cargo de docente;
puesto que se trata de un buen desempefio.
Béasico: Esta relacionado con que el profesor cumple con lo
esperado para ser evaluado; sin embargo, esta accién se da
ocasionalmente.
Insatisfactorio: Este nivel hace alusibn a un desempefio que
presenta debilidades en los aspectos evaluados; lo cual afecta

significativamente el quehacer pedagogico del docente.

De igual forma, los niveles de desempefio docente estan
evaluado por jerarquias de compromiso de docentes en sus labores
y funciones, por el cual se interpreta el desatacado cumple mas alla
de las expectativas a realizar, el competente que cumple con lo
asignado en sus actividades, el basico solo cumple cuando se le
asignan evaluaciones y por ultimo el insatisfactorio que presenta

dificultades para ensefiar y evaluar al entorno.
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3.2.2.6. Factores que influyen en el desempefio docente

De acuerdo a Prieto (2007), la autoeficacia docente se ve
influenciado por factores internos y externos:

Procesos cognitivos: Refieren que, la conducta se va regular
siempre y cuando haya una anticipacion cognitiva que permita al
docente tener la seguridad de que va alcanzar las metas
propuestas. Precisa que; si el docente tiene una mayor creencia
sobre capacidad para alcanzar una meta podra ser mas persistente
para alcanzarlas.

Procesos motivacionales: Mencionan que, las creencias de
autoeficacia desempeiian un papel muy importante en el
rendimiento del docente; ya que, permite regular la motivacion.
Este es un factor que influencia en el desempefio del docente; dado
gue, las motivaciones personas son en si mismas las que guiaran
la conducta de anticipacion del docente; asimismo, este se podra
formar creencias acerca de lo que puede hacer, anticipAndose a las
posibles consecuencias de las acciones que mentalmente se
represento.

Afectivos y de seleccidén: Los estados afectivos guardan mucha
relacion con el desempefio del docente; puesto que, las
experiencias emocionales que tenga el profesional educador
servirdn para un buen control sobre su pensamiento, su accion vy,
por ende, en efecto sobre su rendimiento. Ademas, la seleccion
estad relacionada con la toma de decisiones juega un rol
fundamental en el desempefio docente; ya que, son autbnomos de
elegir diversas actividades y ambientes para realizar en su
ensefanza. Es asi, que el tomar decisiones le da la posibilidad de
potencialidad actividades donde se sientan seguros y confiados de
actuar.

De acuerdo con los factores externos, el desempefio docente
presenta variaciones que influyen en el rendimiento del profesional,
los cuales a continuacion mencionaremos; permitiendo asi, mejor
su desempefio considerando los posibles éxitos o fracasos (Prieto,
2007).
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Nivel de rendimiento de los alumnos: El desempefio de los
docentes suele verse influenciado por el rendimiento que el alumno
tenga en base a la ensefianza que estos le imparten. De igual
manera, algunos profesores dudan de su capacidad para enseifiar
bien cuando los alumnos tienen bajo rendimiento.

Nivel de preparacion del profesor: Los profesores se sienten mas
eficaces cuando estan mas preparados; puesto que, sienten que
su rendimiento es mejor que cuando no manejan una materia; lo
cual le permite sentirse con mas confiados a la hora de ensefiar la
materia. Cabe precisar que, los profesores tienen que tener la
seguridad al impatrtir sus clases; dado que, tienen que ensefiar a
los alumnos de diversos niveles, teniéndose que, adaptar a
diversas materias que han de ensefiar muy independiente de su
formacion profesional.

Tamafio de la clase: Este factor, también, influyen en el
desempefio docente; puesto que, es mas dificil para un docente
dirigir e impartir la ensefianza cuando un aula de clases es muy
numerosa; mas aun cuando si se rige el buen desempefio con

relacién a los aprendizajes que tenga el alumnado.

En sintesis, los factores que influyen en el desempefio
docente son los procesos cognitivos, motivaciones, afectivos y
seleccion, rendimiento de los estudiantes, preparacion del profesor
y tamafo de la clase, tiene como finalidad estos factores en
verificar la ensefianza, la motivacion, el medio ambiente escolar,
comodidad y conducta que se refleja en las clases dictadas por los
docentes a los estudiantes, es decir, depende de la calidad del
docente y preparacion al ensefiar a su estudiante, que se optara
por evaluaciones de los estudiantes si se cumple con los objetivos

de la identidad educativa.

3.3.  Marco Conceptual
Ansiedad: Estado mental caracterizado por una inquietud extrema,

una emocion intensa y una inseguridad extrema. Puesto que, trata
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de la condicion de una persona gue experimenta una conmocion,
intranquilidad, nerviosismo y preocupacion. Asimismo, es la reaccion
emocional ante un peligro o amenaza, y se manifiesta mediante un
conjunto de respuestas tanto fisiolégicas como cognitivas vy

conductuales (Wigisser, 2017).

Aprendizaje: Es el proceso de adquisicibn de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la
ensefianza o la experiencia. Donde, ademas, dicho proceso puede
surgir de diversas posturas, lo que implica que existen diferentes

teorias vinculadas al hecho de aprender (Gardey y Pérez, 2021).

Competencia: Facultad que tiene una persona de combinar un
conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en
una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con
sentido ético (MINEDU, 2014).

Depresidn: Trastorno mental caracterizado por una sintomatologia
gue abarca aspectos cognitivos, afectivos, conductuales y soméaticos
(Dahad, Minici y Rivadeneira, 2013).

Desempefio: Se considera la accion de realizar una actividad,
cumplir obligaciones con dedicacion, que para el caso de los
estudiantes ilustran sus actuaciones demostrando cuando estén en
proceso de alcanzar el nivel esperado de las competencias
(MINEDU, 2014).

Desmotivacion: Significa falta de razonamiento para las acciones
directas, que es el entusiasmo por determinadas actividades, el

debilitamiento de la toma de decisiones (Chappa y Valle, 2020).

Docente: Es aquel individuo que se dedica a ensefiar o que realiza

acciones referentes a la ensefianza, ademas es considerado aquella
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persona que imparte conocimientos enmarcados en una

determinada ciencia o arte (Pérez y Merino, 2021).

Estandares de aprendizaje: Son descripciones del desarrollo de la
competencia en niveles de creciente complejidad, desde el inicio
hasta el fin de la Educacion Béasica, de acuerdo a la secuencia que
sigue la mayoria de estudiantes que progresan en una competencia
determinada (MINEDU, 2019).

Insatisfaccion laboral: El sentimiento de desagrado o negativo que
experimenta un sujeto por el hecho de realizar un trabajo que no le
interesa, en un ambiente en el que esta a disgusto, dentro del ambito
de una empresa u organizacion que no le resulta atractiva y por el
gue recibe una serie de compensaciones psico-socio-econémicas no

acordes con sus expectativas (Yarleque, 2019).

Presion laboral: Estd referida a la forma cémo la cultura
organizacional y los compromisos laborales pueden influir en el
estrés de los trabajadores, como pueden ser trabajar horas extras,
tiempo limite para terminar sus obligaciones o demasiada burocracia
(Rodriguez, 2013).

Salud mental: Es un estado de bienestar donde la persona es
consciente de sus aptitudes, lo que le permite afrontar las presiones
normales de la vida, pudiendo trabajar de manera productiva para
contribuir con su comunidad (Organizacibn Mundial de la Salud
[OMS], 2004).
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4.1.

4.2.

IV. METODOLOGIA

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo;
puesto que, se empled la recoleccion y andlisis de datos, con la
finalidad de contestar y comprobar hipoétesis formuladas en el estudio
(Naupas, et al, 2018).

Tipo y Nivel de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada de corte transversal; segun
Naupas, et al (2018), se llaman aplicadas porque se basan en los
resultados de la investigacién béasica, pura o fundamental, de las
ciencias naturales y sociales, que sea visto, se formulan problemas e
hipoétesis de trabajo para resolver los problemas de la vida social de
la comunidad regional o del pais. De igual manera, es transversal;
porque se analizaron los datos recopilados de las variables en un
momento determinado sobre una muestra de estudio, siendo la
variable de estudio la que permanece constante.

El nivel de investigacion es correlacional debido a que existe una
interrelacion o asociacién entre el marco teérico de las variables y los

resultados estadisticos obtenidos (Hernandez, et al., 2014).

Disefio de Investigacion

En la investigacion se plante6 un disefio no experimental; puesto
que, no se realizd la manipulacion de variables, presentadndose los
sucesos de manera natural sin intervencién que conlleve a cambios
en la variable dependiente (Gutuzzo, 2018). De igual manera, esta
investigacion es descriptiva correlacional; puesto que, se busco
encontrar la asociacion entre las variables de estudio, para medir su
relacion en términos estadisticos (Hernandez y Mendoza, 2018). A

continuacion, se presenta su esquema:

Oy
T
[ ¥ | r
R

Oy
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Donde:

M = Muestra

Ox = Salud mental

Oy = Desempefio docente

r = Relacion

4.3. Poblacion - Muestra

Poblacion

La poblacion se entiende como el total de sujetos o elementos
objetos de estudio, los cuales comparten caracteristicas en comun
medibles que pasard a formar parte de la unidad de investigaciéon
(Naupas, et al., 2018).

Para esta investigacion la poblacion estuvo conformada por 94
docentes de 8 instituciones educativas de Educacion Basica Regular

del nivel secundaria del distrito de Santa Maria de Chicmo.

Tabla 1.

Poblacién de estudio

Instituciones educativas de Educacion Bésica Regular del
nivel secundaria del distrito de Santa Maria de Chicmo

Nombre de la I.E N° Docentes
Ernesto Guevara La Serna 8
Guillermo Pinto Ismodes 23
Jose Carlos Mariategui 8
Juan Velasco Alvarado 20

Mariano Melgar Valdivieso

Pedro Villena Hidalgo

Serapio Palomino Caceres

Trilce 11
Total 94

Fuente: Escale — Ministerio de Educacién
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Muestra

Se considera como muestra a un subgrupo perteneciente de la
poblacion total objeto de estudio a fin de generalizar los datos
generados de ella (Herndndez y Mendoza, 2018).

En el presente estudio se definio la muestra mediante la
siguiente formula:

_ Z:P.Q.N
" E2.N+Z2.P.Q

X

Donde:

n: Tamafo de la muestra (x)

Z: Nivel de confianza (1,96)

N: Universo (94)

P: Posibilidad de éxito (0,5)

Q: Posibilidad de error (0,5)

E: Error muestral (0,05)
Reemplazamos:

1.96%x 0.5x0.5x0.05

X = 0.052x94 + 1.962x0.5x0.5

76

La muestra quedd constituida por 76 docentes de las
instituciones educativas de secundaria de la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo, 2021.
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Tabla 2.

Muestra de estudio

Nombre de la |I.E

N° Docentes

Ernesto Guevara La Serna
Guillermo Pinto Ismodes
Jose Carlos Mariategui
Juan Velasco Alvarado
Mariano Melgar Valdivieso
Pedro Villena Hidalgo
Serapio Palomino Céceres
Trilce

Total

6

Fuente: Escale — Ministerio de Educacion.

Criterios de inclusién

- Docentes que laboren dentro de las instituciones de la Red.

- Docentes de nivel secundaria.

- Docentes con consentimiento informado y que acepten participar

de la investigacion.

Criterios de exclusion

- Docentes que laboran en otros distritos de la provincia de

Andahuaylas.

- Docentes de instituciones educativas de los niveles de inicial y

primaria.

- Docentes que desistan de participar.

Muestreo

El muestreo en esta investigacion fue probabilistico estratificado;

puesto que, la poblacion se divide en segmentos y se selecciona una

muestra para cada segmento, de manera proporcional (Hernandez y

Mendoza, 2018).
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4.4. Hipotesis general y especificas
Hipotesis general
Existe relacion significativa entre la salud mental y el desempefio
docente de las instituciones educativas de secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.
Hipotesis especificas
HEL. Existe relacion significativa entre la satisfaccion y el desempefio
docente de las instituciones educativas de secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.
HEZ2. Existe relacion significativa entre las afecciones emocionales y
el desempefio docente de las instituciones educativas de secundaria
de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.
HES3. Existe relacion significativa entre la autoeficacia y el desempefio
docente de las instituciones educativas de secundaria de la Red del

distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

4.5. Identificacion de las variables
Variable X. Salud mental
Dimensiones
D1. Satisfaccion
D.: Afecciones emocionales

D3. Autoeficacia

Variable Y. Desempeiio docente

Dimensiones

D1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
D2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

D3. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
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4.6. Operacionalizacion de variables
Definicion Escala de
Variable Definicion conceptual _ Dimensiones Indicadores o
operacional medicion
La salud mental es entendida | La salud mental | Satisfaccion -Satisfaccion en el
como la capacidad de las | estuvo ejercicio de la profesion
personas para | operacionalizada docente.
interrelacionarse con el medio, | mediante un
lo cual promueve su bienestar | cuestionario que fue
psicolégico, permitiéndole asi, | estructurado en
Salud mental | potenciar sus habilidades | funcion de las | Afecciones -Sintomas de tipo | Escala
psicolégicas, cognitivas y | dimensiones que se | emocionales emocional. ordinal
afectivas. Adicionalmente, | encuentran
esto ayudara a que la persona | fundamentadas en
pueda plantearse  metas | sus bases tedricas,
individuales y  colectivas | estas son: -Percepcion de
pensando en un bien en | satisfaccion, Autoeficacia | autoeficacia en  la
comun (Torres, 2017). afecciones docencia.
emocionales y
autoeficacia.
El desempefio al docente es | El desempefio | Preparacion -Caracteristicas del
comprendido como el | docente fue | para el | estudiante.
cumplimiento de las funciones, | operacionalizado en | aprendizaje -Conocimiento
metas y responsabilidades; los | las dimensiones: actualizado. Escala
~ cuales permiten un | preparacion para el -Ejecuta proceso de ,
Desempefio . - L , e i, ordinal
docente rendimiento que permitira un aprerldlzaje, dlver5|f|cq0|on.
logro alcanzado (Torres, | ensefianza para el | Ensefanza -Expectativas de
2017). aprendizaje, para el | aprendizaje.

participacion en la
gestion de la escuela

aprendizaje.

-Convivencia para el
aprendizaje.
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y desarrollo de la -Desarrollo de la sesion
profesionalidad y la de aprendizaje.
identidad.

Desarrollo de | -Reflexion de la practica
la pedagogica.
profesionalidad | -Capacitacion

y la identidad. | permanente.

Promueve los valores.
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4.7. Recoleccion de datos

Con la finalidad de recopilar datos en base a los instrumentos,
en primer lugar, se solicito el permiso correspondiente a los directivos
de las instituciones educativas que conformaron la muestra,
adjuntando la carta de presentacion proporcionada por la Universidad
Autonoma de Ica. Una vez aceptada la solicitud de aplicacion de los
instrumentos de recojo de datos y la facilitacion del directorio de
docentes por parte del directivo, se realizaron actividades de contacto
con los docentes a quienes se les envié un link de acceso a un
formulario Google a fin de que puedan registrar las respuestas a los

items, previa aceptacion de los mismos.

La técnica empleada fue el de encuesta que concebida como
una técnica que el investigador utiliza para recolectar datos (Carrasco,
2019). Esta encuesta muchas veces esta formulada con preguntas
directas e indirectas. Por tal motivo, la presente técnica sirvio para
recolectar la informacion, que consté de varias interrogantes para
conocer su opinidn y elaborar un cimiento de apoyo conocido como
base de datos. Se seleccion6 esta técnica para tener aportes positivos
para la elaboracion de cuestionarios que estén en beneficio de los

sujetos.

Los instrumentos que se utilizaron fueron dos cuestionarios

referidos a la salud mental y al desempefio docentes.

Cuestionario de salud mental del docente: La cual tuvo como
finalidad es medir la salud mental del docente mediante las
dimensiones: Satisfaccion, afecciones emocionales y autoeficacia. En
este sentido, este cuestionario estuvo conformado por 18 items, con
una escala tipo Likert de cuatro alternativas de respuestas Siempre (4
puntos), casi siempre (3 puntos), casi nunca (2 puntos), nunca (1

puntos).
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Ficha técnica del instrumento:

Nombre del
instrumento
Autor(a):
Objetivo del
estudio:
Procedencia:
Administracion:
Duracion:

Muestra:

Dimensiones:

NUumero de items

Escala valorativa:

Niveles que se

extrae al calificar

Cuestionario de Salud Mental del docente

Torres (2017)

Determinar el nivel de salud mental del

docente

Moquegua

Individual

30 minutos

76 docentes de secundaria

- Satisfaccion

- Afecciones emocionales

- Autoeficacia

18 items

Nunca (1 punto)

Casi nunca (2 puntos)
Casi siempre (3 puntos)
Siempre (4 puntos)

Deficiente, regular, bueno y muy bueno

Validez Juicio de 3 profesionales (Puede aplicarse)
o 0,783 (Alfa de Cronbach)

Confiabilidad

Tabla 3.

Baremacion de la variable salud mental y sus dimensiones

Deficiente Regular Bueno Muy bueno
Salud mental 18-31 32-45 46 — 59 60-72
Satisfaccion 06 -10 11-15 16 - 20 21 -24
Afecciones
) 06 - 10 11-15 16 -20 21-24

emocionales
Autoeficacia 06 - 10 11-15 16 - 20 21-24

Fuente: Elaboracion propia
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Cuestionario de desempefio docente tuvo como fin medir el
desemperio del docente a través de las dimensiones preparacion para
el aprendizaje, enseiflanza para el aprendizaje, y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad. Este instrumento const6 de 18 items,
con una escala tipo Likert de cuatro alternativas: nunca (1 punto), casi
nunca (2 puntos), casi siempre (3 puntos), siempre (4 puntos)

Ficha técnica del instrumento:

Nombre del _ _ .

) Cuestionario desempefio del docente
instrumento

Autor(a): Torres (2017)

o _ Determinar el nivel de desempefio del
Objetivo del estudio:

docente
Procedencia: Moquegua
Administracion: Individual
Duracion: 30 minutos
Muestra: 12 Docentes

- Preparacion para el aprendizaje
_ _ - Ensefanza para el aprendizaje
Dimensiones: _ _
- Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad
NUmero de items 18 items

- Deficiente (1 punto)
_ - Regular (2 puntos)
Escala valorativa:
- Bueno (3 puntos)
- Muy bueno (4 puntos)

_ Insatisfactorio, basico, competente y
Niveles que se

- destacado.
extrae al calificar
Validez Juicio de 3 profesionales
Confiabilidad 0,929 (Alfa de Cronbach)
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Tabla 4.

Baremacion de la variable desempefio docente y sus dimensiones

Insatisfactorio  Bésico Competente Destacado

Desempeiio 18-31 32-45 46 — 59 60-72
docente

Preparacion 06 -10 11-15 16 - 20 21-24
para el

aprendizaje

Ensefanza para 06 — 10 11-15 16 — 20 21-24
el aprendizaje
Desarrollo de la 06 - 10 11-15 16 - 20 21-24

profesionalidad

y la identidad

Fuente: Elaboracion propia

Para el andlisis e interpretacion de datos, se empleo el andlisis
descriptivo de relacion porcentual, representado en tablas y graficos,
mientras que, el analisis inferencial, por el coeficiente de correlaciéon
R de Pearson pues al realizar la prueba de normalidad, se encontro
que los datos recogidos de las dos variables tenian una distribucion
normal; este analisis correlacional se realiz6 para instaurar relaciones
para las variables de estudio, junto con las relaciones de las
dimensiones. Asi también, se utilizé el programa estadistico SPSS,
para realizar las pruebas correspondientes.

Concluida la recoleccién de los datos, se procedi6 a organizar la
informacion; lo cual permitié6 sacar conclusiones que sirvieron para
responder a las cuestiones que surgieron para llevar a cabo este
estudio. De igual manera, al contar con la base de datos ordenada se
procedi6 a realizar los andlisis respectivos, tomando en cuenta estos
pasos:

Primero, se codificé la informacion; para ello, se selecciond y se
genero codigos en la base de datos.
Segundo, se procedi6 a calificar los puntajes obtenidos en la

recoleccion de datos segun lo establecido en el instrumento.
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Tercero, se tabularon los datos con codigos establecidos para
calificarlos usando estadigrafos.

Cuarto, se interpretaron los datos encontrados mediante tablas y
figuras; lo cual permitié ver la relacion de las variables.

Finalmente, se realiz6 la contrastacion de las hipdtesis mediante
meétodos estadisticos, para comprobar si las relaciones son o0 no

significativas.
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V. RESULTADOS

5.1. Presentacion de Resultados
Tabla 5.
Datos sociodemograficos de los docentes de las instituciones
educativas del nivel secundario de la Red del distrito de Santa Maria
de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Frecuencia Porcentaje

Femenino 41 53,9%
Sexo _
Masculino 35 46,1%
De 20 a 35 afios 15 19,7%
Edad De 36 a 50 afios 44 57,9%
De 51 a 65 afios 17 22.4%
1 a 2 afos 32 42.1%
. 3 a5 afnos 12 15,8%
Tiempo de
o 6 a 7 afnos 8 10,5%
servicios en la |IE
8 a 9 aflos 4 5,3%
10 afios a mas 20 26,3%
1 a 2 horas diarias 6 7,9%
N° de horas o
o 3 a 5 horas diarias 50 65,8%
diarias de o
. 6 a 7 horas diarias 14 18,4%
ensefianza remota
Mas de 8 horas 6 7,9%
N° total de docentes encuestados 76 100,0%

Fuente: Data de resultados
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Tabla 6.

Salud mental de los docentes de las instituciones educativas del nivel
secundario de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Frecuencia Porcentaje

Deficiente 0 0,0%
Regular 0 0,0%
Bueno 10 13,2%
Muy bueno 66 86,8%
Total 76 100,0%

Fuente: Data de resultados

8 0,

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 13.2%
10% ool 0.0% “

0%

Deficiente Regular Bueno Muy bueno

Figura 1. Salud mental en docentes de las instituciones educativas del
nivel secundario de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.
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Tabla 7.

Dimension satisfaccion de la salud mental de los docentes de las
instituciones educativas del nivel secundario de la Red del distrito de
Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Frecuencia Porcentaje

Deficiente 0 0,0%
Regular 0 0,0%
Bueno 14 18,4%
Muy bueno 62 81,6%
Total 76 100,0%

Fuente: Data de resultados

90% 8162
80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% oo 0.0%

0%
Deficiente Regular Bueno Muy bueno

Figura 2. Dimension satisfaccion de la salud mental de los docentes
de las instituciones educativas del nivel secundario de la Red del

distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.
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Tabla 8.

Dimension afecciones emocionales de la salud mental de los
docentes de las instituciones educativas del nivel secundario de la
Red del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Frecuencia Porcentaje

Deficiente 0 0,0%
Regular 2 2,6%
Bueno 57 75,0%
Muy bueno 17 22,4%
Total 76 100,0%

Fuente: Data de resultados

80% o
70%
60%
50%
40%
30% 22 49
20%
10% °ﬂ°i 2.6%
0%
Deficiente Regular Bueno Muy bueno

Figura 3. Dimension afecciones emocionales de la salud mental de los
docentes de las instituciones educativas del nivel secundario de la
Red del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.
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Tabla 9.

Dimension autoeficacia de la salud mental de los docentes de las
instituciones educativas del nivel secundario de la Red del distrito de
Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Frecuencia Porcentaje

Deficiente 0 0,0%
Regular 0 0,0%
Bueno 12 15,8%
Muy bueno 64 84,2%
Total 76 100,0%

Fuente: Data de Resultados

0,
90% 8
80%
70%
60%
50%
40%
30%
1 0,

20%
10% 0,0% 0.0%

0%

Deficiente Regular Bueno Muy bueno

Figura 4. Dimension autoeficacia de la salud mental de los docentes
de las instituciones educativas del nivel secundario de la Red del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.
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Tabla 10.

Desempefio docente en las instituciones educativas del nivel
secundario de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Frecuencia Porcentaje

Insatisfactorio 0 0,0%
Basico 11 14,5%
Competente 48 63,2%
Destacado 17 22,4%
Total 76 100,0%

Fuente: Data de resultados

70% 6
60%
50%
40%

30% 2
0
20% 14.5%

10% 0 “0@

0%

OO

Figura 5. Desempefio docente en las instituciones educativas del nivel
secundario de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.
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Tabla 11.

Dimension preparacion para el aprendizaje del desempefio docente
en las instituciones educativas del nivel secundario de la Red del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Frecuencia Porcentaje

Insatisfactorio 0 0,0%
Bésico 10 13,2%
Competente 51 67,1%
Destacado 15 19,7%
Total 76 100,0%

Fuente: Data de resultados

67,19
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90\‘ < Q
O

Figura 6. Dimension preparacion para el aprendizaje del desempefio
docente en las instituciones educativas del nivel secundario de la Red
del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.
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Tabla 12.

Dimension ensefianza para el aprendizaje del desempefio docente en
las instituciones educativas del nivel secundario de la Red del distrito
de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Frecuencia Porcentaje

Insatisfactorio 0 0,0%
Bésico 18 23,7%
Competente 44 57,9%
Destacado 14 18,4%
Total 76 100,0%

Fuente: Data de resultados
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Figura 7. Dimension ensefianza para el aprendizaje del desempefio
docente en las instituciones educativas del nivel secundario de la Red
del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.
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Tabla 13.

Dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad del
desempeiio docente en las instituciones educativas del nivel
secundario de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Frecuencia Porcentaje

Insatisfactorio 0 0,0%
Basico 19 25,0%
Competente 40 52,6%
Destacado 17 22,4%
Total 76 100,0%

Fuente: Data de resultados
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Figura 8. Dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad del
desempefio docente en las instituciones educativas del nivel
secundario de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.
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5.2.

Interpretacion de resultados

En la tabla 6 y figura 1, se observé que un 86,8% (66 docentes)
manifiestan tener un nivel muy bueno de salud mental y el 13,2% (10
docentes) en la categoria bueno.

En latabla 7y figura 2, se encontré que un 81,6% (62 docentes), en
la dimensién de satisfaccion, se encuentran en un nivel muy bueno,

mientras que un 18,4% (14 docentes) se ubicaron en el nivel bueno.

En la tabla 8 y figura 3, en cuanto a la dimensién de afecciones
emocionales de la salud mental, se observo que un 75% (57 docentes)
manifestaron tener un nivel bueno; un 22,4% (17 docentes) un nivel

muy bueno, mientras que un 2,6% (2 docentes) un nivel regular.

En latabla 9y figura 4, referido a la dimension de autoeficacia de la
salud mental, se encontré a un 84,2% (64 docentes) en la categoria
muy bueno; mientras que un 15,8% (12 docentes) se ubicaron en un

nivel bueno.

En la tabla 10 y figura 5, con referencia a la variable desempefio
docente, se observo que un 63,2% (48 docentes), se ubicaron un nivel
competente; inmediatamente, hay un 22,4% (17 docentes) que se
ubicaron un nivel destacado; seguido de un 14,5% (11 docentes) que

se ubicaron en un nivel basico.

En la tabla 11 y figura 6, en cuanto a la dimension de preparacion
para el aprendizaje, se tuvo a 51 docentes (67,1%) con un nivel
competente, seguido de un 19,7% (15 docentes) con un nivel
destacado, continuando con 13,2% (10 docentes) con un nivel basico.

En la tabla 12 y figura 7, hubo un 57,9% (44 docentes) que se

ubicaron en el nivel destacado en la dimension ensefianza para el

aprendizaje de la variable desempefio docente; seguido de un 23,7%
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(18 docentes) con un nivel basico, mientras que un 18,4% (14

docentes) se ubicaron dentro del nivel destacado.

En la tabla 13 y figura 8, en cuanto a la dimension de desarrollo de
la profesionalidad y la identidad del desempefio docente, se encontro
que un 52,6% (40 docentes) se ubicaron en un nivel competente,
mientras que un 25% (19 docentes) manifestaron tener un nivel
basico, seguido de un 22,4% (17 docentes), ubicados en el nivel

competente.
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VI. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

6.1 Analisis descriptivo de los resultados
En este capitulo se realizd una revision y analisis de los pardmetros
de la estadistica descriptiva para ambas variables con sus respectivas
dimensiones. Por otro lado, se realizo la prueba de normalidad para

definir el coeficiente de correlacién que se utilizd en la prueba de

hipotesis.
Tabla 14.
Estadisticos descriptivos de la variable salud mental y sus
dimensiones
c
o o T 8 A
E E £ g€ 3 2
c = 2 S & £ =
Salud mental 76 52 70 62,67 4428 -0,896 0,595
Satisfaccion 76 17 24 2217 1872 -0,869  -0,117
Afecciones
emocionales 76 10 22 18,16 1,967 -1,036 2,924
Autoeficacia 76 18 24 22,34 1,537 -0,645  -0,559

Fuente: Data de resultados

En la tabla 14, en lo referente a la variable salud mental, se observo
un valor minimo de 52 y un valor maximo de 70. En cuanto a la media,
se obtuvo un valor de 62,67 que ubica a la variable en un nivel muy
bueno, con una desviacion estandar de 4,428 con respecto a la media.
También se observa que se tiene una asimetria negativa con un valor
de -0,896; en cuanto a la curtosis, se encontré un valor de 0,595 por

lo que se deduce que es leptocurtica.

Para la dimensién de satisfaccion, se encontré un valor minimo de 17
y un maximo de 24. El valor de la media fue de 22,17 que ubica a esta

dimension en nivel muy bueno, con una desviacion estandar de 1,842
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con respecto al valor promedio. También se encontré una asimetria
negativa de -0,869 y una curtosis platicurtica por encontrarse un

coeficiente de -0,117.

Con referencia a la dimension de afecciones emocionales de la
variable salud mental, se obtuvo un valor minimo de 10 y un maximo
de 22. El promedio fue de 18,16, valor que permitié ubicar a esta
dimensién dentro de un nivel muy bueno, con una desviacion estandar
de 1,967. Del mismo modo, se encontré que los datos recogidos para
esta dimensién tienen una distribucion asimétrica negativa (-1,036) y

una curtosis leptocurtica (2,924).

En cuanto a la dimension de autoeficacia, se encontréo un valor
maximo de 24 y un minimo de 18, con un valor promedio de 22,34 que
ubica en un nivel muy bueno, los cuales tienen una desviacién
estandar de 1,537. Ahora bien, el valor de -0,645 nos informa que los
datos tienen una asimetria negativa y, finalmente, los datos tienen una

curtosis de -0,559, siendo platicurtica.
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Tabla 15.

Estadisticos descriptivos de la variable desempefio docente y sus

dimensiones
c
S 3 ¢ > 8 £ g
N = = = 88 3 3
Desempeiio
docente 76 39 69 53,28 7,344 0,209 -0,531
Preparacion para
el aprendizaje 76 12 23 17,94 2,591 0,183 -0,302
Ensefianza para el
aprendizaje 76 13 24 17,85 2,717 0,445 -0,333

Desarrollo de la
profesionalidad y la -
identidad 76 11 24 17,49 3,155 0,002 -0,436

Fuente: Data de resultados

En la tabla 15, en lo referente a la variable desempefio docente, se
observo un valor minimo de 39 y un valor maximo de 69. En cuanto a
la media, se obtuvo un valor de 53,28 ubicandolo en la categoria
competente; con una desviacion estandar de 7,344 con respecto a la
media. También se observé que se tiene una asimetria positiva con
un valor de 0,209; en cuanto a la curtosis, se encontré un valor de -
0,531 que es menor al valor referencial de 0,263 por lo que es

platicurtica.

Para la dimension de preparacion para el aprendizaje, se encontré un
valor minimo de 12 y un maximo de 23. El valor de la media fue de
17,94 que ubica a esta dimensién en un nivel competentes, con una
desviacion estandar de 2,591 con respecto al valor promedio.
También se encontré una asimetria positiva de 0,183 y una curtosis

platicUrtica por encontrarse un coeficiente de -0,302.
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Con referencia a la dimensidn de ensefianza para el aprendizaje de la
variable desempefio docente, se obtuvo un valor minimo de 13 y un
maximo de 24. El promedio fue de 17,85 correspondiendo a la
categoria competente, con una desviacién estandar de 2,717. Del
mismo modo, se encontré que los datos recogidos para esta
dimensién tienen una distribucidon asimétrica positiva de 0,445 y una

curtosis de -0,333, siendo platicurtica

En cuanto a la dimension de desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, se encontré un valor maximo de 24 y un minimo de
11, con un valor promedio de 17,49 que se ubica en la categoria
competente, los cuales tienen una desviacion estandar de 3,155.
Ahora bien, el valor de -0,002 nos informa que los datos tienen una
asimetria negativa muy cerca a cero y, finalmente, los datos tienen

una curtosis de -0,436, siendo platicurtica.
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Prueba de normalidad

Ho: Los datos tienen una distribucién normal

Hi: Los datos no tienen distribucién normal

Nivel de significancia o = 0,05 (error tipo |) (posibilidad de rechazar la

hip6tesis nula Ho siendo verdadera)

Tabla 16.
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Salud mental ,139 76  ,001 ,947 76 ,003
Satisfaccién ,184 76  ,000 ,864 76 ,000
Afecciones , 161 76 ,000 ,953 76 ,007
emocionales
Autoeficacia ,232 76 ,000 ,876 76 ,000
Desempefio ,104 76 ,042 ,983 76 ,396
docente
Preparacion para el ,149 76 ,000 ,968 76 ,050
aprendizaje
Ensefanza para el ,119 76 ,010 ,962 76 ,023
aprendizaje
Desarrollo de la ,144 76,001 ,964 76 ,032

profesionalidad y la
identidad

Fuente: Data de resultados

En la prueba de normalidad, se tuvo en cuenta la prueba de
Kolmogorov-Smirnov debido a que la muestra de la investigacion
superaba el valor de 50 (N = 76). Se observa que todos los valores de
los niveles de significancia (Ultima columna) son menores al valor
referencial de p-valor de 0,05, razén por la cual se afirma que los datos
no tienen una distribuciéon normal para las dos variables y todas sus
dimensiones. En consecuencia, para la prueba de hipoétesis se
selecciond un coeficiente de correlacion no paramétrico, siendo la

Rho de Spearman.
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Prueba de hipotesis general

Hipotesis nula. Ho: rxy =0

No existe relacion significativa entre la salud mental y el desempefio
docente de las instituciones educativas de secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Hipotesis alterna. Ha: rxy # 0

Existe relacion significativa entre la salud mental y el desempefio
docente de las instituciones educativas de secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Nivel de significacion:

a = 0,05 (Toma de decision de la prueba bilateral).
Regla de decisién:

p > o = acepta Ho se rechaza la hipétesis alterna.

p < a = rechaza Ho se acepta la hipétesis alterna.

Estadigrafo de prueba

Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.

Salud Desempeiio
mental docente

Rho de Salud mental | Coeficiente de 1,000 484"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 76 76

Desempefio | Coeficiente de 484" 1,000
docente correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 76 76

El resultado del p valor (Sig = 0,000) es menor al valor de significancia
0,05, de tal forma que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hipotesis alterna (H1); por lo tanto, existe relacion significativa entre la
salud mental y el desempeiio docente de las instituciones educativas
de secundaria de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021. Asi también, de acuerdo al coeficiente de
correlacion de Rho Spearman que es igual a 0,484 es positiva

moderada.
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Prueba de hipotesis especifica 1

Hipotesis nula. Ho: rxy =0

No existe relacion significativa entre la dimension satisfaccion de la
salud mental y el desempefio docente de las instituciones educativas
de secundaria de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Hipotesis alterna. Ha: rxy # 0

Existe relacion significativa entre la dimension satisfaccion de la salud
mental y el desempefio docente de las instituciones educativas de
secundaria de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Nivel de significacion:

a = 0,05 (Toma de decision de la prueba bilateral)

Regla de decisién:

p > o = acepta Ho se rechaza la hipétesis alterna

p < a = rechaza Ho se acepta la hipotesis alterna

Estadigrafo de prueba

Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman

Desemperiio
Satisfaccion docente

Coeficiente de 1,000 , 429"
Satisfaccion C(_)rrela_cmn

Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 76 76

Spearman Coeficiente de 429™ 1,000
Desempefio | correlacion

docente Sig. (bilateral) ,000 :

N 76 76

El resultado del p valor (Sig = 0,000) es menor al valor de significancia
0,05, de tal forma que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la
hipotesis alterna (H1); por lo tanto, existe relacion significativa entre la
dimensién satisfaccién de salud mental y el desempefio docente de
las instituciones educativas de secundaria de la Red del distrito de
Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021. Asi también, de
acuerdo al coeficiente de correlacion de Rho Spearman que es igual

a 0,429 es positiva moderada.
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Prueba de hipotesis especifica 2

Hipotesis nula. Ho: rxy =0

No existe relacion significativa entre la dimension afecciones
emocionales de la salud mental y el desempefio docente de las
instituciones educativas de secundaria de la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Hipotesis alterna. Ha: rxy # 0

Existe relaciobn significativa entre la dimension afecciones
emocionales de la salud mental y el desempefio docente de las
instituciones educativas de secundaria de la Red del distrito de Santa

Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Nivel de significacion:

a =0.,5 (Toma de decision de la prueba bilateral)
Regla de decision:

p > o = acepta Ho se rechaza la hipétesis alterna.

p < a = rechaza Ho se acepta la hipétesis alterna.

Estadigrafo de prueba

Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman

Afecciones | Desempefio
emocionales docente

Coeficiente de 1,000 ,104
Afecciones |correlacion

emocionales | Sig. (bilateral) . 372

Rho de N 76 76

Spearman Coeficiente de ,104 1,000
Desempefio |correlacion

docente Sig. (bilateral) 372 .

N 76 76

El resultado del p valor (Sig = 0,372) es mayor al valor de significancia
0,05, de tal forma que se rechaza la hipotesis alterna (H1) y se acepta
la hipdtesis nula (Ho); por lo tanto, no existe relacion significativa entre
la dimension afecciones emocionales de salud mental y el desempefio
docente de las instituciones educativas de secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021.
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Prueba de hipotesis especifica 3

Hipotesis nula. Ho: rxy =0

No existe relacion significativa entre la dimension autoeficacia de la
salud mental y el desempefio docente de las instituciones educativas
de secundaria de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Hipotesis alterna. Ha: rxy # 0

Existe relacion significativa entre la dimensién autoeficacia de la salud
mental y el desempefio docente de las instituciones educativas de
secundaria de la Red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Nivel de significacion:

o = 0,05 (Toma de decision de la prueba bilateral).

Regla de decisién:

p > o = acepta Ho se rechaza la hipétesis alterna.

p < a = rechaza Ho se acepta la hipétesis alterna.

Estadigrafo de prueba

Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.

Desempefio
Autoeficacia docente

Coeficiente de 1,000 ,501"
Autoeficacia cc_JrreIa_C|on

Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 76 76

Spearman Coeficiente de ,501™ 1,000
Desempefio |correlacion

docente Sig. (bilateral) ,000 :

N 76 76

El resultado del p valor (Sig = 0,000) es menor al valor de significancia
0,05, de tal forma que se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la
hipotesis alterna (H1); por lo tanto, existe relacion significativa entre la
dimensién autoeficacia de salud mental y el desempefio docente de
las instituciones educativas de secundaria de la Red del distrito de
Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021. Asi también, de
acuerdo al coeficiente de correlacion de Rho Spearman que es igual

a 0,501 es positiva moderada.
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6.2. Comparacion resultados con marco teorico
La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que
existe entre la salud mental y el desempefio docente de las
instituciones educativas de secundaria de la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021. Asi mismo, se busco
establecer la relacion que existe entre cada una de las dimensiones
de la variable salud mental (satisfaccion, afecciones emocionales y

autoeficacia) con la variable desempefio docente.

Entre las limitaciones que tuvo el desarrollo de la investigacion,
la de mayor intensidad fueron las dificultades que se experimentaron
para la aplicacién de los instrumentos de recoleccion de informacién,
pues el contexto de emergencia sanitaria, limitdé las acciones de
coordinacién con directivos y docentes de las instituciones educativas

del nivel secundario del distrito de Santa Maria de Chicmo.

La investigacion empled dos cuestionarios como instrumentos
de recoleccion de datos; la primera, el cuestionario de salud mental
del docente y, el segundo, el cuestionario de desempefio docente.
Para establecer la validez de los instrumentos, ambos cuestionarios
se sometieron a la evaluacién (juicio) de 03 expertos que fueron
profesionales con reconocida trayectoria profesional. Del mismo
modo, a través del pardmetro alfa de Cronbach, los dos cuestionarios
se sometieron a la evaluacion de consistencia interna o fiabilidad,
obteniendo valores de 0,783 para la variable salud mental y 0,929
para el desempefio docente, que son valores que representan una

aceptable y buena consistencia interna, respectivamente.

Con referencia a la variable salud mental, se infirio que la
mayoria de los docentes de la muestra de estudio (86,8%) se ubican
en el nivel muy bueno. Los resultados hallados, guardan coherencia
con lo encontrado por Torres (2017) que concluyo que el 77,4%
también se ubica en el nivel bueno (mayoria de docentes de una

institucion educativa de Moquegua); sin embargo, expresan
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diferencias frente a los encontrados por Linares y Olano (2020),
quienes hallaron que los docentes del Centro Escolar INSA de Santa
Ana, El Salvador de Centroamérica tenian unos bajos niveles de salud
mental, debido a que no contaban con las condiciones adecuada para
desempeiiar sus funciones con los estudiantes. Para la
fundamentacion tedrica se tomo en cuenta a Leiva, et al. (2021) que
menciona que un buen estado de salud mental proporciona a las
personas de herramientas y condiciones necesarias muy importantes
para una toma de decisiones adecuada que permitan manejar

positivamente la tensién que se presentan en la vida.

Para la variable desempefio docente, el 63%, mayoria de los
docentes se ubic6 en la categoria de competente, estos resultados
son similares a lo hallado por De la Cruz (2017) en un estudio
realizado en una institucion educativa de Chimbote, también hall6 que
un 86,5% de los docentes tuvieron un desempefio alto en cuanto a
sus funciones; otro estudio que encontré resultados simulares al
presente estudio, fue el realizado en Sipan por Rodriguez (2019) el
75% de docentes manifestaron tener un desempefio entre los niveles
de aceptable y eficiente. En cuanto a la fundamentacion tedrica
Cuenca (2011) define desempeno docente como “una practica
relacional; es decir, como el desarrollo de capacidades de interaccion
con el otro, de conocimiento del otro, asi como del uso de diversos
medios y modos para comunicarse con ese otro lo que realza la
funciébn docente porque coadyuva con la formacién de futuros
ciudadanos responsables de la toma de decisiones en sus respectivas

sociedades o comunidades.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Se determin6 que existe una relacion significativa entre la
salud mental y el desempefio docente de las instituciones
educativas de secundaria de la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021; habiendo obtenido
un p valor de 0,000; asi también la correlacion de Rho de

Spearman fue de 0,484 siendo esta positiva moderada.

Se establecié que existe una relacion significativa entre la
satisfaccion y el desempefio docente de las instituciones
educativas de secundaria de la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021; habiendo obtenido
un p valor de 0,000; asi también la correlacion de Rho de

Spearman fue de 0,429 siendo esta positiva moderada.

Se establecié que no existe una relacion significativa entre
las afecciones emocionales y el desempefio docente de las
instituciones educativas de secundaria de la Red del distrito
de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021; habiendo
obtenido un p valor de 0,372.

Se establecié que existe una relacion significativa entre la
autoeficacia y el desempefio docente de las instituciones
educativas de secundaria de la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo, Andahuaylas — 2021; habiendo obtenido
un p valor de 0,000; asi también la correlacion de Rho de

Spearman fue de 0,501 siendo esta positiva moderada.
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Recomendaciones:

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

A las autoridades de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Andahuaylas, realizar acciones de fortalecimiento de
habilidades blandas con los docentes del distrito de Santa
Maria de Chicmo sobre la salud mental y principalmente en
el aspecto de afecciones emocionales a los cuales estan
expuestos los docentes, mas aun en situaciones de estrés
laboral producto de las tensiones frecuentes fruto de las

interacciones en las instituciones educativas.

Al personal directivo de las instituciones educativas,
gestionar con las autoridades municipales y comunales del
distrito de Santa Maria de Chicmo para proporcionar apoyo
a los docentes y la comunidad educativa con respecto a la
salud mental, la satisfaccién, las afecciones emocionales y

la autoeficacia.

A los docentes, establecer las estrategias necesarias para
desarrollar acciones de autoformacion en aspectos de salud
mental aprovechando los talleres y recursos disponibles en
la web y las Redes sociales, asi como los eventos que

desarrollan las autoridades educativas a los docentes.

A los docentes, establecer acciones de trabajo colegiado con
otras Redes educativas pertenecientes a otros distritos, de
manera que los resultados de la investigacion puedan

extenderse a otras instituciones educativas.

A los investigadores de la Universidad Autbnoma de Ica, en
especial a la Facultad de Ciencias de la Salud, promover la
elaboracion de articulos cientificos sobre los hallazgos de la

presente investigacion y otras relacionadas a la salud mental
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y el desempefio docentes, para su publicacion en revistas

autorizadas.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Salud mental y desemperfio docente de las instituciones educativas de secundaria de la Red del distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Autora: Heidy Guny Saldivar Villanueva

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES-
DIMENSIONES

METODOLOGIA

Problema general
,Cual es la relacion que
existe entre la salud mental
y el desempefio docente de
las instituciones educativas
de secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas -
20217

Problemas especificos
PE1. ;Cual es la relacion
que existe entre la
satisfaccion y el desempefio
docente de las instituciones
educativas de secundaria
de la Red del distrito de
Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 20217

Objetivo general
Determinar la relacion que
existe entre la salud mental
y el desempefio docente de
las instituciones educativas
de secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas -
2021.

Objetivos especificos
OEL1. Establecer la relaciéon
que existe entre la
satisfaccion y el desempefio
docente de las instituciones
educativas de secundaria
de la Red del distrito de
Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Hipotesis general
Existe relacién significativa
entre la salud mental y el
desempeiio docente de las
instituciones educativas de
secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas -
2021.

Hipotesis especificas
HE1l. Existe una relacion
significativa entre la
satisfaccion y el desempefio
docente de las instituciones
educativas de secundaria de
la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

VX. Salud mental
Dimensiones
-Satisfaccion.
-Afecciones
emocionales.
-Autoeficacia.

VY. Desempefio

docente
Dimensiones
-Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes.
-Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.
-Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente.

Enfoque
Cuantitativo

Tipo de
investigacion
- Aplicada

Nivel
Correlacional

Disefio

-No experimental,
descriptivo
correlacional

Poblacion
94 docentes

Tamafo de muestra
76 docentes
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PE2. ¢Cual es la relaciéon
que existe entre las
afecciones emocionales y el
desempefio docente de las
instituciones educativas de
secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas -
20217

PE3. ¢Cual es la relacion
gque existe entre la
autoeficacia y el desempefio
docente de las instituciones
educativas de secundaria
de la Red del distrito de
Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 20217

OEZ2. Establecer la relacion
gque existe entre las
afecciones emocionalesy el
desempefio docente de las
instituciones educativas de
secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas -
2021.

OE3. Establecer la relacion
gque existe entre la
autoeficacia y el
desempefio docente de las
instituciones educativas de
secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas -
2021.

HE2. Existe una relacion
significativa entre las
afecciones emocionales y el
desempefio docente de las
instituciones educativas de
secundaria de la Red del
distrito de Santa Maria de
Chicmo, Andahuaylas -
2021.

HE3. Existe una relacion
significativa entre la
autoeficacia y el desempefio
docente de las instituciones
educativas de secundaria de
la Red del distrito de Santa
Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Técnicas
Encuestas

Instrumentos
- Cuestionario de
salud mental

-Cuestionario de
desempenfio docente.
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Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO DE SALUD MENTAL DEL DOCENTE

1) Edad:
2) Género: ( ) Femenino ( ) Masculino
3) Estado civil: ( ) Soltero (a) ( ) Casado (a)

() Conviviente ( ) Divorciado (a)
() Viudo (a)
4) Institucién en la que labora:
( ) ERNESTO GUEVARA LA SERNA
( ) GUILLERMO PINTO ISMODES
( ) JOSE CARLOS MARIATEGUI
( ) JUAN VERLAZCO ALVARADO
( ) MARIANO MELGAR VALDIVIESO
( ) PEDRO VILLENA HIDALGO
( ) SERAPIO PALOMINO CACERES
( )TRILCE

5) ¢Cuantos afos lleva laborando en la institucion?

()1a?2afos
() 3abafos
()6 a7afos
( )8 a9 afos
( ) 10 afios a méas

6) ¢Cuantas horas diarias ocupa ensefiando de forma remota?

( )1 a2 horas diarias
( ) 3 ab horas diarias
( ) 6 a7 horas diarias
( ) Mas de 8 horas

7) ¢Qué materiales basicos posee para impartir las clases de manera
remota?

( ) Escritorio, silla giratoria, laptop y audifonos.
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( ) Solo escritorio, una silla y laptop

Indicaciones

En el siguiente cuestionario, se te presentard una lista de frases que hacen
referencia a la salud mental del profesor(a), segun la percepcion que tengas
marca la casilla que mas te identificas. Las calificaciones iran desde 1 a 4
de acuerdo con la siguiente escala:

Valor 1 2 3

4

Significado Nunca Casi nunca | A veces

Casi siempre

Recuerda que debes responder con la mayor sinceridad y no obviar ningin
item. De igual manera, no hay respuestas buenas o malas; puesto que,
todas son validas.

Satisfaccion 3 4

1 | Estoy satisfecho(a) al transmitir
informacion.

2 | Disfruto al planificar mis sesiones de
aprendizaje.

3 | Disfruto el tiempo que paso en el trabajo.

4 | Cuando me despierto tengo ganas de
trabajar.

5 | Soy muy feliz en mi trabajo.

6 | Me siento satisfecho con la forma de
hacer mi trabajo.
Afecciones emocionales

7 | Después de la jornada laboral sigo con la
misma energia con la que inicie.

8 | La mayor parte del tiempo que paso en el
trabajo estoy relajado (a).

9 | Me siento estresado (a) por la rutina.

10 | Me siento motivado(a) luego de trabajar.
11 | Cuando no sale lo planificado en las
sesiones de aprendizaje, me frustro.

12 | Me esfuerzo por tener un buen estado de
animo durante las clases virtuales.

Autoeficacia
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13

Soy capaz de tomar decisiones en
momentos de dificultad durante las
sesiones de aprendizaje.

14

Estoy satisfecho(a) con la forma de hacer
mis sesiones de aprendizajes.

15

Cuando termino un trabajo estoy
contento(a) con los resultados

16

Soy creativo y &gil durante mi actividad
como docente.

17

Puedo superar situaciones imprevistas
durante las sesiones de aprendizaje.

18

Cuento con habilidades necesarias para
manejar cualquier situacion
problemética.

Fuente: Adaptado de Torres (2017)
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Indicaciones

CUESTIONARIO DESEMPENO DEL DOCENTE

En el siguiente cuestionario, se te presentard una lista de frases que hacen
referencia al desempefio al docente en el aula, segun la percepcion que
tengas marca con un aspa (X) la casilla que mas te identificas. Recuerda
gue no hay respuestas malas o buenas, sélo marco segun tu criterio. Las
calificaciones iran desde 1 a 4 de acuerdo con la siguiente escala:

Valor

1

2

3

4

Significado

Deficiente

Regular

Bueno

Muy bueno

Recuerda que debes responder con la mayor sinceridad y no obviar ningin
item. De igual manera, no hay respuestas buenas o malas; puesto que,
todas son validas.

Preparacién para el aprendizaje de sus
estudiantes

Elaboro el programa curricular con enfoque
intercultural e inclusivo.

Elaboro las unidades didacticas y sesiones con
enfoque intercultural e inclusivo.

Conozco las principales caracteristicas
sociales y culturales de sus estudiantes.

Conozco las principales caracteristicas
cognitivas de sus estudiantes.

Domino los contenidos disciplinares y utiliza
material educativo.

Domino estrategias de ensefianza aprendizaje
y sabe evaluar los aprendizajes.

Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

Conduzco el proceso de ensefanza
aprendizaje con enfoque inclusivo en un clima
favorable.

Utilizo recursos didacticos pertinentes y
relevantes en la ensefianza.

Favorezco la evaluacidon permanente en mis
estudiantes.
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10 | Uso instrumentos con criterios variados para
facilitar el logro del proceso ensefianza
aprendizaje.

11 | Desafio el proceso de aprendizaje al considerar
aspectos que es preciso mejorar.

12 | Uso instrumentos con criterios variados para
facilitar la evaluacion del proceso ensefianza
aprendizaje.

Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad

13 | Participo del proceso de formacion profesional
docente.

14 | Participo de las practicas de formacion
profesional docente.

15 | Reflexiono sisteméaticamente sobre mi practica
pedagogica.

16 | Reflexiono  sistematicamente  sobre  mi
participacion en actividades de desarrollo
profesional.

17 | Soy responsable de los procesos de
aprendizaje sobre el disefio e implementacion
de politicas educativas.

18 | Soy responsable sobre el manejo de

informacion sobre el disefio e implementacién
de politicas educativas.

Fuente: Adaptado de Torres (2017)
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Anexo 3: Ficha de validacion de instrumentos de medicidn

Validacion y confiabilidad del cuestionario de salud mental

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacidn: Salud mental y desempefio docente de las instituciones
educativas de secundaria de la red del distrito de Santa Marla de Chicmo,
Andahuaylas = 2021.

Nombre del Experto: Mg. Psic. Gabriela Beatriz Suarez Fiestas.

Il. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Bipectos & Evaluar | Descripeidn: Evaluacidn Preguntas a canegic
Cumplef Mo cumple

1. Claridad Las preguntas estdn elaboradas Curmple
wiando un lenguaje apropiado

2. Objetividad Las pregunias estdn expresadad Curnple
en apeciod observables

3. Conveniencia Lag preguntas estan adecuadas al Curmiple
lerma & &r investigado

4. Drganizacion Existe una organizadidn logica vy Curmple
sintasis afecuada En el
Cusstionario

5. Suliciencia El cusstionario comprende todod Curmiple
ld indicadores en cantidad vy
calidad

& Intencionalidad El cuestionario &4 sdecuado para Curmple
medir  bod  indicadores de la
investighcidn

7. Consistencia Las preguntas estdn basadss en Curmple
aipectos  tedricod  del  berma
investighdo

8. Coheréndia Existe reélacidn éntre las preguntad Curmiple
& indicadores

9. Estructura La estructurg  del cuestionaria Curmple
responde & las preguntas de la
investighcidn

10, Pertinencia El cusstionanio &4 Gtil y eparuna Curmiple
para la investigacion

ll. OBSERVACIONES GENERALES

Mo hay sbaervacianes en |os items,

ri7 Sudres b
STA DNVIVINCIA [S00LAR
LIGEL G

Nombre: Mg. Psic. Gabriela Beatriz Sudrez Flestas,
No, DNI 70064241
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: Salud mental y desempefo docente de las instituciones
educativas de secundaria de la red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Nombre del Experto: Mg. Psic. Dina Lizbeth APARICIO JURADO.

Il ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO
Aspectos a Evaluar | Descripcién: Evaluacién Preguntas a corregir
Cumple/ No cumple

1. Claridad Las preguntas estan elaboradas Cumple
usando un lenguaje apropiado

2. Objetividad Las preguntas estdn expresadas Cumple
en aspectos observables

3. Conveniencla Las preguntas estdn adecuadas al Cumple
tema a ser Investigado

4. Organizacion Existe una organizacidn logica y Cumple
sintaxis adecuada en el
cuestionario

5. Suficlencia El cuestionario comprende todos Cumple
los indicadores en cantidad y
calidad

6. Imencionalidad El cuestionario es adecuado para Cumple
medir los indicadores de fa
Investigacion

7. Consistencla Las preguntas estan basadas en Cumple
aspectos tedricos del tema
Investigado

8. Coherencia Existe relacion entre las preguntas Cumple
e indicadores

9. Estructura La estructura del cuestionario Cumple
responde a las preg de la
Investgacion

10. Pertinencia El cuestionario es util y oportuno Cumple
para la investigacion

lll.  OBSERVACIONES GENERALES

No hay observaciones en los ltems.

Nombre: Mg! Dina Lizbeth APARICIO JURADO
CPs.P 13805
No. DNI 42482929
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES
Titulo de la Investigacion: Salud mental y desempefio docente de las

instituciones educativas de secundaria de la red del distrito de Santa Maria
de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Nombre del Experto: Mauricio Vargas Navarro

1. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a Evaluar | Descripcion: Evaluacion Preguntas a corregir
Cumple/ No cumple

1. Claridad las preguntas estan elaboradas Cumple
usando un lenguaje apropiado

2. Objetividad Las preguntas estdn expresadas en Cumple
aspectos observables

3. Conveniencia Las preguntas estan adecuadas al Cumple
tema a ser investigado

4. Organizacion Existe una organizacion logica y Cumple
sintaxis adecuada en el cuestionario

5. Suficiencia El tuestionaric comprende todos Cumple
los indicadores en cantidad
calidad

6. Intencionalidad El cuestionaric es adecuado para Cumple
medir los indicadores de |z
investigacion

7. Consistencia Las preguntas estan basadas en Cumple
aspectos  tedricos del tema
imvestigado

&. Coherencia Existe relacién entre las preguntas e Cumple
indicadores

5. Estructura la estructura del cuestionaric Cumple
responde @ las preguntas de la
investigacion

10. Pertinencia El cuestionaric es Uil y oportunc Cumple

para la investigacidn

lll.  OBSERVACIONES GENERALES

A

=V

Peic.

cio Vargas Navarro

Magister Docencla Universitaria y
Gastion Educativa

CPsP . 14278

Nombre: Mauricio Vargas Navarro
No. DNI 40549873
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES
Titulo de la Investigacién: Salud mental y desempefio docente de las
instituciones educativas de secundana de la red del distrito de Santa Maria
de Chicmo, Andahuaylas — 2021.

Nombre del Experto: Sandra Ramirez Molina

Il ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a | Descripcion: Evaluacion Preguntas a cormegir

Evaluar Cumple/ No cumple

1. daridad las preguntas estan elaboradas Cumple
usando un lenguaje apropiado

2. Objetividad Las preguntas estan expresadas en Cumple
aspectos observables

3. Conveniencia las pregumtas estan adecuadas al Cumple
tema a ser investigado

4. Organizacion Existe una organizacion logica v Cumple
sintaxis adecuada en el cuestionario

5. Suficiencia El cuestionario comprende todos los Cumple
indicadores en cantidad y calidad

6. Intencionalidad | El cuestionaric es adecuado para Cumple
medir los indiadores de la
investigacion

7. Consistencia las preguntas estan basadas en Cumple
aspectos  teoricos  del  tema
investigado

B. Coherencia Existe relacion entre las preguntas e Cumple
indicadores

9. Estructura La estructura del cuestionario Cumple
responde a las preguntas de la
investigacion

10. Pertinendia El cuestionario es (til y oportuno para Cumple

la investigacion

lIl.  OBSERVACIONES GENERALES

Mo hay obsenvaciones en los items.

(=] DGA
m PP bt 132

Nombre: Sandra Ramirez Molina
No. DNI 4188061
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Prueba de confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 76 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 76 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
, 783 18
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Validaciéon y confiabilidad del cuestionario de desempefio docente

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: Salud mental y desempefio docenle de las instiluciones
educativas de secundaria de la red del distrito de Santa Maria de Chicma,
Andahuaylas - 2021.

Nombre del Experto: Mg. Psic. Gabriela Beatriz Sudrez Fiestas.

il ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspecios & Evaluar | Descripeion: Evaluatitn Preguntas a corregic
Cumple/ No cumple

1. Claridad Las preguntas estdn elaboradas Curmple
usando un lenguape apropiado

2. Objetividad Las preguntas estan espresadas Cumple
en apeciod observables

3. Conveniendia Las preguntas estdn adecuadas al Curmiple
lermd & L&r investigatdo

4. Drganizacion Existe und organizadidn logica y Curmiple
fintaxis adecuada En &l
CuBSlionario

5. Suficiencia El cusstignario compreénde (odios Curmple
kd indicedores &n cantidad y
calidad

6. Intencionalidad El cuestionario &4 sdecuado para Curmple
medic k4 indicadores de la
investigacion

7. Consistencia Las pregurtas edlan basadad en Curmple
Bipectos  tedricod  del  tema
investigado

8. Coherencia Existe relaciin entre las preguntas Cumple
@ indicadores

9. Estructura La estructura del cueitionario Cumple
respande & lad preguntas de la
investigacion

10. Pertinencia El cuestionario es Gtil y opartuna Cumiple
peara la investigscion

ll. OBSERVACIONES GENERALES

No hay observacionss en los items,

i} |'| |} I'|II'_'|'.' } A

§T8 O CONVIVINCTA [RE0LAR
UGEL QR

Nombre: Mg. Psic. Gabriela Beatriz Sudrez Flestas.
Mo. DNI 70054241
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: Salud mental y desempefio docente de las instituciones
educativas de secundaria de la red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Nombre del Experto: Mg. Psic. Dina Lizbeth APARICIO JURADO.

Il ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a Evaluar | Descripcién Evaluacién Preguntas a corregir

Cumple/ No cumple
1. Claridad Las preguntas estan elaboradas Cumple
usando un lenguaje aproplado

2. Objetividad Las preguntas estdn expresadas Cumple
en aspectos obsarvables

3. Conveniencla Las preguntas estan adecuadas al Cumple
1ema a ser investigado

4. Organizacion Existe una organizacidn logica y Cumple
sintaxis adecuada en el
cuestionario

5. Suficlencia El cuestionario comprende todos Cumple
los indicadores en cantidad y
calidad

6. Intencionalidad El cuestionario es adecuado para Cumple
medir los indicadores de fa
Investigacion

7. Consistencla Las preguntas estin basadas en Cumple
aspectos tedricos del tema
Investigado

8. Coherencla Existe relacion entre las preguntas Cumple
€ indicadores

9. Estructura La estructura del cuestionario Cumple
responde a las preguntas de la
Investigacion

10. Pertinencia El cuestionario es Gtll y oportuno Cumple
para la investigacion

ll.  OBSERVACIONES GENERALES

No hay observaciones en los tems.

Nombre: Mg! Dina Lizbeth APARICIO JURADO
CPs.P 13805
No. DNI 42482929
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacién: Salud mental y desempefio docente de las instituciones
educativas de secundaria de la red del distrito de Santa Maria de Chicmo,
Andahuaylas — 2021.

Nombre del Experte: Sandra Ramirez Molina

L. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a | Descripcion; Evaluacion Preguntas a corregir

Evaluar Cumple/ No cumple

1. Claridad Las preguntas estan elaboradas usando Cumple
un lenguaje apropiado

2. Objetividad Las preguntas estan expresadas en Cumple
aspectos observables

3. Conveniencia Las preguntas estén adecuadas al tema Cumple
a ser investigado

4. Organizacion Existe una organizacion logica y sintaxis Cumple
adecuada en 2l cuestionario

5. Suficiencia El cuestionaric comprende todos los Cumple
indicadores en cantidad y calidad

6. Intencionalidad | El cuestionario es adecuado para medir Cumple
los indicadores de la investigacion

7. Consistencia Las preguntas estan basadas en Cumple
aspectos tedricos del tema investigado

8. Coherencia Existe relacion entre las preguntas e Cumple
indicadores

9. Estructura La estructura del cuestionario responde Cumple
a las preguntas de la investigacion

10. Pertinencia El cuestionario es Util y oportuno para la Cumple
investigacion

. OBSERVACIONES GENERALES

@ PP, W 1582

Nombre: Sandra Ramirez Molina
No. DNI 4188061
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: Salud mental y desempefio docente de las instituciones

educativas de secundaria de la red del distnto de Santa Maria de Chicmo

Andahuaylas — 2021.

Nembre del Experto: Mauricio Vargas Navarro

ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos & Evaluar | Descripcion: Evaluacion Preguntas a corregir
Cumple/ No cumple

1. Claridad Las preguntas estan elaboradas usando Cumple
un lenguaje apropiado

2_ Objetividad las preguntas estan expresadas en Cumple
aspectos observables

3. Conveniencia Las preguntas estan adecuadas al tema Cumple
a ser investigado

4_ Organizacion Existe una organizacion logica y sintaxis Cumple
adecuada en el cuestionario

5. Suficiencia El cuestionario comprende todos los Cumple
indicadores en cantidad y calidad

&. Intencionalidad El cuestionario es adecuado para medir Cumple
los indicadores de la investigacion

7. Consistencia las preguntas estén basadas en Cumple
aspectos tedricos del tema investigado

8. Coherencia Existe relacion entre las preguntas e Cumple
indicadores

9. Estructura La estructura del cuestionario responde Cumple
a las preguntas de la investigacion

10. Pertinencia El cuestionario es Util y oportuno para la Cumple
investigacion

lll. OBSERVACIONES GENERALES

Magister Docencia Universitaria y
Gestion Educativa
CPsF . 14278

Nombre: Mauricio Vargas Navarro
No. DNI 40549873
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Prueba de confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 76 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 76 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,929 18
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Anexo 4: Data de resultados

Cuestionario de salud mental

Autoeficacia

Afecciones emocionales

12] 13| 14| 15| 16| 17| 18

11

10

4

4
3
3

3

4
4

4

3
4
3
3

3
3
4
4
4

Satisfaccion

6|7|8|9
31 3|/3|2
314|142
314|133
414143

414142

3/ 3/3|2

414142

414142

4,332

3/ 3/3|2

4/3[3]2

4/3[3]2

312|142
313|13|2
4,342
4,343

412131

4,2 3]|2

4| 3| 4|2

4| 2] 4|3
4/ 342

4| 3| 4|3
4| 4] 4|2
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Cuestionario de desempeio docente
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Anexo 5: Consentimiento informado

AUTONOMA DE ICA UNIVERSIDATPD

- AUTONOMA

DEICA
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Z
G,
£"'Im

o, (

Fecha: .........
Y O , identificado con DNI (carnet de
extranjeria o pasaporte de extranjeros) N°....................... , acepto

participar voluntariamente de la tesis titulada: SALUD MENTAL Y
DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
SECUNDARIA DE LA RED DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE
CHICMO, ANDAHUAYLAS - 2021, la cual pretende determinar la relacion
gue existe entre la salud mental y el desempefio docente, con ello autorizo
gque se me pueda aplicar el instrumento compuesto por dos encuestas
(Cuestionario para evaluar la salud mental y el cuestionario para evaluar el
desempefio docente), comprometiéndome a responder con veracidad cada
uno de ellos, ademas se me informo que dicho instrumento es anénimo y
solo se usaran los resultados para fines del estudio, asimismo autorizo la
toma de una foto como evidencia de la participacién. Con respecto a los
riesgos, el estudio no representara ningun riesgo para mi salud, asi como
tampoco se me beneficiara econdbmicamente por él, por ser una decision

voluntaria en ayuda de la investigacion.

FIRMA DE LA FIRMA DE LA
INVESTIGADORA: PARTICIPACION

Saldivar Villanueva
Heidy Guny

DNI.41926522
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Anexo 6: Documentos administrativos

UNIVERSIDAD

» AUTONOMA
DE ICA

“Afio de! Bicenlenano del Per: 200 afios de Independencia’

Chincha Alta, 6 de seliembre del 2021

QEICIO N'277-2021-UALFCS
GUILLERMO PINTO ISMODES.
PROFESOR: FREDY CRUZ DOMINGUEZ

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA MARIA DE CHICMO- ANDAHUAYLAS- APURIMAC

PRESENTE -

De mi especial consideracion;
Es gralo dirigirme a usted para saludario cordialmente.

La Facullad de Clencias de la Salud de |a Universidad Auténoma de Ica tiene como principal objetivo formar profesionales
con un perfil cientifico y humanistico, sensibles con los problemas de la sodedad y con vocacidn de servido, este
compromiso lo Interlorizamos a través de ruestros programas académicos, bajo la excelenca en formacion académica, y
trabajando ransversaimente con nuestros pilares como son la Investigacion, proyeccion y extension universitaria y
blenestar universitario.

En tal sentido, nuestros estudiantes de los Gtmos semestres académicos se encuentran en el desarrollo de su Trabajo de
Investigacidn, que le permitrdn oblener of Titulo Profesional anhelado, de acuerdo con las lineas de nvestigacion de
nuestra Facultad, para los programas académicos de Enfermeria y Psicologia. Los estudiantes han tenido a bien
seleccionar lemas de estudio de Interés con la realidad local y reglonal, tomando en cuenta a fa institucidn.

Como parte de la exigencia del proceso de investigacian, se debe contar con la AUTORIZACION de |a Insttucidn elegida,
para que los estudiantes puedan poder proceder a realzar el estudo, recabar Informacién y aplicar su instrumento de
Investigacidn. misma que a través del presente documento solicilamos.

Adjuntamos la Carta de Presentacidn de las estudiantes con el tema de investigacion propuesto y quedamos & & espera
de su aprobacion que serd de gran ublidad para su institucion,

Sin ofro particular y en [a seguridad de mevecer su atencién, me suscribo, no sin antes reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

Av Abelardo Alva Maurtua 489 - 488 | Chincha Alta - Chincha - Ica
@056 269176
© www autonomadeica edu pe
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UNIVERSIDAD

7~ AUTONOMA
DE ICA

CARTA DE PRESENTACION

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Autonoma
de lca, que suscribe

Hace Constar:

Que, SALDIVAR VILLANUEVA HEIDY GUNY, identificada con DNl 41926522 del
Programa Acadeémico de Psicologia, quien viene desarrollando la Tesis Profesional:
"SALUD MENTAL Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
SECUNDARIA DE LA RED DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO, ANDAHUAYLAS
-2021."

Se expide el presente documento, a fin de que el responsable de la Institucion,
tenga a bien autorizar a los interesados en mencion, aplicar su instrumento de
investigacion, comprometiéndose a actuar con respeto y transparencia dentro de
ella, asi como a entregar una copia de la investigacion cuando esté finalmente
sustentada y aprobada, para los fines que se estimen necesarios.

Chincha Alta, 6 de setiembre del 2021

Av Abelardo Alva Madrtua 48%9 - 488 | Chincha Alta - Chincha - Ica
@058 269178
O www autonomadsica sdu pa
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MINISTERIO DE DRE UGEL DE INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA

PERU  "EpucACION  APURIMAC ANDAHUAYLAS - J0SE CARLOS MARATEGUT

“Aiko del Tleentonarnia del Pevi: 200 asios de independencia”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA “JOSE
CARLOS MARIATEGUI” - CP. TARAMBA - S.M. DE CHICMO -
ANDAHUAYLAS, QUE SUSCRIBE, OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA

Que, la estudiante SALDIVAR VILLANUEVA HEIDY GUNY, identificada
con DNI 41926522, estudiante del Programa Académico de Psicologia de la
Universidad Autonoma de Ica; con su tesis titulada: “SALUD MENTAL Y
DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
SECUNDARIA DE LA RED DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO,
ANDAHUAYLAS -~ 2021.”; aplico de manera satisfactoria sus instrumentos

validados en esta institucion.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que

estime por conveniente,

Taramba, 16 de noviembre de 2021

Atentamente

,,Wh » UGEL - & AHUAYLAS
{\ VT 4 O "\ inidac do, @6 Edy ;

(#¢ R 55
2 oo F.(l’r f Pérez S
of. L 10 Pérez Serna
2‘)1‘:‘::“‘ ' tor (e}
Canlro Poblndo de Taramba
LAPS/arch Santa Marfa de Chicmo, Andahuaylas, Apurimac

japzsorgdomal com

colular: 963100069, 354880558
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MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ANDAHUAYLAS

I.E. “PEDRO VILLENA HIDALGO" DE REBELDE HUAYRANA
Ministerio de Educacion

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 arios de independencia”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
“PEDRO VILLENA HIDALGO” — CP. REBELDE HUAYRANA - S.M.
DE CHICMO - ANDAHUAYLAS, QUE SUSCRIBE, OTORGA LA
PRESENTE:

CONSTANCIA

Que, la estudiante SALDIVAR VILLANUEVA HEIDY GUNY,
identificada con DNI 41926522, estudiante del Programa Académico
de Psicologla de la Universidad Autonoma de Ica; con su tesis titulada:
“SALUD MENTAL Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SECUNDARIA DE LA RED
DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO,

ANDAHUAYLAS - 2021.”; aplico de manera satisfactoria sus

instrumentos validados en esta institucion.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los

fines queestime por conveniente.

Rebelde Huayrana, 22 de noviembre del 2021.

DNI N° 41925307

DIRECTORA (E)
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Ministerio m
de Educacion @

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONSTANCIA

El Director de la Institucion Educativa “Guillermo Pinto [smodes” del
Distrito de Santa Maria de Chicmo, provincia de Andahuaylas, region
Apurimac, comprension de la UGEL Andahuaylas que SUSCRIBE,

HACE CONSTAR:

Que la Prof. Heidy Guny SALDIVAR VILLANUEVA, identificada con DNI
N°41926522, estudiante del programa académico de PSICOLOGIA, de la
Universidad Autonoma de Ica, viene desarrollando la tesis “Salud mental y
desemperio docente de las instituciones educativas de secundaria de la
red del distrito de Santa Maria de Chicmo".

En este contexto, se incorporé a las actividades institucionales de mi
representada y aplicé con éxito los instrumentos validados para contar con
informacién de primera fuente sobre los propésitos de investigacion.

Se expide la presente a peticion de la interesada y para los fines que
estime por conveniente,

Santa Maria de Chicmo, noviembre 25, 2021

Codigo Modular [E GPI

AV. TupaC Amaru §/n Santa Maria de ChiCmo - # 964750275  srCUNDARIA

113



Institucion Educativa Integrada
Ernesto Guevara la Serna

Ministerio
de Educacion

“Aio del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia”

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA ERNESTO GUEVARA
LA SERNA DEL DISTRITO SANTA MARIA DE CHICMO PROVINCIA ANDAHUAYLAS
DEPARTMENTO DE APURIMAC, CON CODIGO MODULAR DE LA IE: 1372192, QUE
SUSCRIBE

HACE CONSTAR

(Que SALDIVAR VILLANUEVA Heidy Guny, estudiante del programa Académico de
Psicologla de la Universidad Autonoma de Ica; con su tesis titulada: “SALUD MENTAL Y
DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTIUTCIONES EDUCATIVAS DE SECUNDARIA DE LA RED DEL
DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO, ANDAHUAYLAS- 2021"; aplicé de manera
satisfactoria sus instrumentos de investigacion en esta institucion.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para los fines que
estime conveniente.

Lamay 09 de noviembre del 2021
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ANDAHUAYLAS
LE.S. "Mariano Melgar Valdtvieso” Moyabamba Baja
“Atio del Bicentenario del Perii: 200 ario de Independencia”

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MARIANO MELGAR
VALDIVIESO" DE MOYABAMBA BAJA, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, SALDIVAR VILLANUEVA HEIDY GUNY, esludiante del Programa
Académico de Psicologia de la Universidad Autdnoma de lca, con su lesis titulada:
“Salud Mental y Desempefio Docente de las Instituciones Educativa de
Secundaria de la Red del Distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas -2021;
aplicd de manera satisfacloria sus instrumentos de investigacion en esta inslitucion.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para los fines que

eslime conveniente.

Moyabamba Baja, 10 de noviembre del 2021
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wo, | Ministerio
i

“ANO DL SICENTRNARIO DEL A0S DE IIREPERDENCIA®

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
“TRILCE” <«CENTRO POBLADO DE CASCABAMBA - S.M. DE CHICMO
~ ANDAHUAYLAS, QUE SUSCRIBE, OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA

Que, la estudiante SALDIVAR VILLANUEVA HEIDY GUNY,
identificada con DNI 41926522, estudiante del Programa Académico de Psicologia
de la Universidad Autonoma de Ica; con su tesis titulada: “SALUD MENTAL Y
DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
SECUNDARIA DE LA RED DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE
CHICMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION APURIMAC -
2021.™; aplicd y cumplié de manera satisfactoria sus instrumentos validados en

esta Institucion Educativa,

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que

estime por conveniente.

Cascabamba, 16 de noviembre de 2021

Atentamente

DN umul 1
DIRECTOR
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EOMPLET ¢

"ANC DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENC

IA
JF e

I'I1

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA “JUAN VELASCO ALVARADO” - CP. NUEVA
ESPERANZA— SANTA MARIA DE CHICMO — ANDAHUAYLAS,
QUE SUSCRIBE, OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA

Que, la estudiante SALDIVAR VILLANUEVA HEIDY GUNY,
identificada con DNI 41926522, estudiante del Programa Académico de
Psicologia de la Universidad Autonoma de Ica; con su tesis titulada:
“SALUD MENTAL Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SECUNDARIA DE LA RED
DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO,
ANDAHUAYLAS -— 2021.”; aplico de manera satisfactoria sus

mstrumentos validados en esta institucion.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines

gqueestime por conveniente.

Nueva Esperanza, 22 de noviembre de 2021

Atentamente.
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DRE UGEL DE

NSTITUCION EDUCATIVA SECUND
APURIMAC ANDAHUAYLAS SERAPIO PALOMING C.
CCANTUPATA

“Aito del Bicentenario del Perii: 200 aftos de independencia”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
“SERAPIO PALOMINO CACERES" - CP. CCANTUPATA - S.M. DE CHICMO -
ANDAHUAYLAS, QUE SUSCRIBE, OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA

Que, la estudiante SALDIVAR VILLANUEVA HEIDY GUNY, identificada
con DNI 41926522, estudiante del Programa Académico de Psicologia de la
Universidad Auténoma de Ica; con su tesis titulada: “SALUD MENTAL Y
DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
SECUNDARIA DE LA RED DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO,
ANDAHUAYLAS - 2021."; aplicé de manera satisfactoria sus instrumentos

validados en esta institucion.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que

estime por conveniente,

Ccantupata, 16 de noviembre de 2021

Atentamente
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Anexo 7: Evidencias fotograficas/otras evidencias

= T < =2 =
10494 B8 © & - 8 = .
Telefono = (& =
. 117 de noviembre de 2021
= Jame - aya D = 3-39 p. M
= Rolando GPI 3:3Sp. M
= Simeon GPI 3:31 p. ™M

Julio PVH 3:24 p.m

= Hector PVH 3

<= 979 786 343 3:10 p. m
<= 944 204 582 (2) 5:10 p. m

= 920771 611

= o964 534 169 3:07 p. m

= 983 750 583 3:05 p

= 920 114 620 3:04 p. m

=~
Teclado Recientes Contactos
i (= <

WhatsApp de coordinacion con directores y docentes de instituciones
educativas de la muestra

5:37 EI = <o

=% Luis Director Taramba
Git. vez hoy a las 4:52 p. m

28 de septiembre de 2021

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat ni
siquiera WhatsApp. puede leerios ni escucharios. Toca
para obtener mas informacion.

s1DAD

B2 oFicio N°277-2021-UAI-...
2 paginas - 338 kB - PDF 1:36 p. m. ~&~

Buenas tardes profesor Luis, le

hago llegar el documento para

su conocimiento. Gracias por la
autorizacion 1:36 . . &7

Los instrumentos seran enviados una vez
sean validados. 1:37 '

Saludos cordiales ;. 55, ., o

Maestra, buenas tardes. Recibido
conforme. Le estareé enviado en el
transcurso la documentacion de
autorizacion para la aplicacion del
instrumento validado. Abrazos.

2:16 p.m

Muchas gracias (=) &3 62

2:43 p. M. =

DOy A A i e A OO

Mensaje > =3 o

I O <

Coordinacioén con director de la IE “José Carlos Mariategui” de Taramba
para la autorizacion
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S54a1T M El = -

Fredy Cruz Direc
ult. vez hoy a las 5:16 p. m

S & S Sifados de
extremo : 28 de septiembre de 2021 .o chat, ni
siquiera WhatsApp. puede leerlos ni escucharlos. Toca
para obtener mas informacion.

e

= oFic

2 paginas - 338 kB - PDF 1:24 p. m. ~&

10 N°277-2021-UAl-...

Buenas tardes profesor Fredy, le envio el
documento para su autorizaciéon. Muy
agradecida.

Saludos cordiales 1:25 p. m. &

Los instrumentos seran enviados una vez
sean validados. 1:25 p. m. &

1 de octubre de 2021

< AGARos (=]

a oficio virtual 2021 081 au...

3 paginas - 601 kB - PDF 9:00a.m

Buen dia profesor Fredy, muy agradecida
por su respuesta. =
Saludos cordiales G OT B s e

Mensaje > D o

i o <

Coordinaciéon con director de la IE “Guillermo Pinto ismodes” de Santa
Maria de Chicmo.

SAa3 M Kl = - B =0 a0
e. Jorge Martinez Direc pr— -_ z

alt. vez hoy a las 5:39 p. m

BES oFicio N°277-2021-UAI-..

2 paginas - 319 kB - PDF 6:06 p. M. ~&~

Buenas noches profesor Jorge, le hago i
llegar el documento para la aplicacién de f
los instrumentos. 609 . iixs malr |

Los instrumentos seran enviados una vez |
sean validados. 6200 5. s |

Saludos cordiales . g6 oy o

Esta bien... Cuidese mucho... Buenas
noches 61T p.M

2 de noviembre de 2021

Buenos dias profesor Jorge, espero
goce de buena salud y la bendicion de la
unidad familiar 7:59 a. m. <&

Con las disculpas del caso, por la demora
hago presente el envio del formulario
para la aplicacion de los instrumentos
sobre salud mental y desempeno

docente. 8:00 a. m. ~&
https://forms.gle
/ZpWZVah87nzXD7WXA 00
Mensaje > = o
i O <

Coordinaciéon con director de la IE “Juan Velasco Alvarado” de Nueva
Esperanza
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542 = K1 = -
Fredy Cruz Direc

< 2 =
Glt. vez hoy a las S5:16 p. m

Buenas tardes profesor Fredy .6, o o

Por favor si me puede otorgar esta
constancia. Muchas gracias por todo el

apoyo 4:20 p. m. &
N Resp.
Nombre de ia LE Docentes Cuestiona
(S50%) "o
Emesto Guevara La Sermna 6 8 Sobran 2
Guillermo Pinto Ismodes 18 20 Sobran 2
Jose Carios Mariategu - s
oo Vetaaeo Aovarage o = I
Mariano Meigar Valdvieso s s Sobran 2
Pedro Vilena 6 Ll
Serapéo Palomino Caceres S S
Trice o o
Total 76 r A P

29 de noviembre de 2021
Buenos dias profesor Fredy - .. . ., o

Por favor si hoy podria otorgarme la
constancia, se lo voy a agradecer

7:47 a. m.
| =) =)
comsTANciA
a constancia de aplicacion...
1 pagina - 247 kB - PDF 8:47 a. m
ahi te envio el documento heidy, disculpa
la demora P T
Mensaje > = °
1l O <

Coordinaciéon con director de la IE “Guillermo Pinto ismodes” de Santa
Maria de Chimo para envio de constancia

S5S47 N El = -

James Huarcaya Direc
uit. vez hoy a las S:19 p. m

1S5 de noviembre de 2021

Buenas noches profesor James, con
mucha alegria, deseo agradecerle por
todo el apoyo. Ya culminaron el llenado
del cuestionario sus colegas. 946 p. .

24 de noviembre de 2021

Buenas tardes profesor James &
4:24 p. M.

~ Resp.
Nombre de la LE Docentes Cuestiona
(50%) wo
Emesto Guevara La Sema ] 8 Sobran 2
Pinto Ismodes 18 20 Sobran 2
e o
Juan Velasco Alvarado 19 15
Manano Meigar Valdnieso Y Y Sobran 2
Pedro Vilena L3 L
| Serapio Palormno Caceres -3 S
Trice =3 -3
Total 76 r A2139p
Muchas gracias profesor James, un
abrazo 6:52 p. m. ~&
L IR -

a Const-Heidy.pdf

1 pagina - 188 kB - PDF 6:53 p. m

Muchas gracias g .7 o oo

Mensaje > = o

1l ) <

Coordinacion con director de la IE “TRILCE” de Cascabamba para envio de
constancia
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Preguntas Respuestas @ Configuracién

Seccic‘)n 1de5

FORMULARIO DE RECOJO DE DATOS 0

Descripcion del formulario

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Mediante el siguiente consentimiento, acepto participar voluntariamente de la tesis titulada: SALUD MENTAL Y DESEMPENO
DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SECUNDARIA DE LA RED DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO,
ANDAHUAYLAS - 2021, la cual pretende determinar la relacidn que existe entre la salud mental y el desempefio docente; con
ello, autorizo la aplicacidn del instrumenio compuesto por dos encuestas (CUESTIONARIO DE SALUD MENTAL DEL DOCENTE y
CUESTIONARIO DESEMPENO DEL DOCENTE), comprometiéndome a responder con veracidad cada uno de ellos, ademas se me
informd que dicho instrumento es andnimo y solo se usardn los resultados para fines del estudio. Con respecto a los riesgos, el
estudio no representard riesgo para mi salud, asi como tampoco se me beneficiard econdmicamente por €|, por ser una decisidn
voluntaria en ayuda de la investigacion

I G I =)

Numero de DNI: *

Texto de respuesta breve

;Usted desea participar de la presente investigacion? *

Si acepto

No acepto

Fragmento del formulario Google de recojo de informacion mediante el cual
el encuestado daba su consentimiento

Preguntas Respuestas @ Configuracion

Seccion 2 de 5

TESIS: "SALUD MENTAL Y DESEMPENO
DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE SECUNDARIA DE LA RED
DEL DISTRITO DE SANTA MARIA DE
CHICMO, ANDAHUAYLAS- 2021

Estimado(a) docente, el presente cuestionario es un instrumento de recojo de datos para el trabajo de
investigacion titulado "Salud mental y desempefio docente de las instituciones educativas de secundaria de la
Red del distrito de Santa Maria de Chicmo, Andahuaylas- 2021". Por ello, le solicitamos responder con la mayor
sinceridad y no obviar ningun item. De igual manera, no hay respuestas buenas o malas, puesto que, todas son
validas.

bR

MWEDFEH 6

DATOS GENERALES:

Descripcidn (opcional)

Edad: *

Texto de respuesta breve

Fragmento del formulario Google de recojo de informacion — datos
generales
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Formulario sin titulo (Respuestas) % @ © 5
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas Extensiones Ayuda

AP % - § % 0 0018w Preddemi v 10 vnlgi B e o B@A VI~ A
m - Marca temporal
A 8 ¢ ] E F 5 H J

1 |Marca temporal INgmero de DN {Usted desea partiipar { Edad Génern: Insttucidn en l2 que kabora Cuantos afios lleva labc ¢ Cunizs horas diarias 0, Qué materiales basicos 1. Esioy satisfechof2) al 12
2 12021 7-47:50 Si acepto 38 Femening MARIANO MELGAR VALDIVIESO 6a T afios 335 horas darias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 4-
3 211112021 1354:04 Si acepto 38 Femenino ERNESTO GUEVARA LA SERNA 62 T afios. 335 horas darias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 4-
4 211112021 17:28:55 Si acepto 40 Mascuiing ERNESTO GUEVARA LA SERNA 10 afios 2 mas 335 horas darias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 4-
5 211112021 223116 Si acepto 35 Mascuiing PEDRO VILLENA HIDALGO 10 afios a mas. 637 horas diarias Escritorio, silla giratoria, |3 - A veces 3-
§ 411112021 162831 Si acepto 30 Femening JOSE CARLOS MARIATEGUI 132 3fios 335 horas darias Esritorio, silla giratoria, | 4 - Casi siempre 4-
7 411112021 17:58:26 Si acepto 42 Mascuiing JOSE CARLOS MARIATEGUI 132 3fios 335 horas darias Esritorio, silla giratoria, | 4 - Casi siempre 4-
8 51112021 10:10:58 40647958 Si acepto 41 Femening TRILCE 13 23fios hias de 8 horas Salo escritorio, silla y lap'3 - A veces 3-
S/1172021 11-34:30 2146890 Si acepto 58 Femening TRILCE 13 23fios 335 horas darias Esritorio, silla giratoria, | 4 - Casi siempre 4-
511112021 2310:17 40202166 Si acepto 43 Femening ERNESTO GUEVARA LA SERNA 3 a 5 afios. 637 horas diarias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 4-
511112021 2314:15 44518665 Si acepto 35 Mascuiing ERNESTO GUEVARA LA SERNA 62 T afios. 335 horas darias Esritorio, silla giratoria, | 4 - Casi siempre 4-
6/11/2021 6:58:59 31183428 Si acepto 45 Mascuiing TRILCE 13 23fios 637 horas diarias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 4-
6112021 222023 44005414 57 acepto 34 Femenino ERNESTO GUEVARA LA SERNA 122 afios. 335 horas diarias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 4-
712021 6:42:31 31034760 Si acepto 50 Femening ERNESTO GUEVARA LA SERNA  6a T afios. 335 horas darias Salo escritorio, silla y lap'3 - A veces 3-
712021 83153 43252097 Sf acepto 40 Mascuiing ERNESTO GUEVARA LA SERNA 3 a 5 afios. 637 horas diarias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 4-
711112021 20:25:03 29646673 Si acepto 45 Femening MARIANO MELGAR VALDIVIESO 10 afios 2 mas hias de 8 horas Esritorio, silla giratoria, | 4 - Casi siempre 3-
711112021 20:53:29 40679961 Si acepto 41 Mascuiing MARIANO MELGAR VALDIVIESO 122 afios 335 horas darias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 4-
711112021 20:52:03 73657244 Sf acepto 22 Femening MARIANO MELGAR VALDIVIESO 122 afios 335 horas darias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 3-
711112021 21:52:47 31156737 Si acepto 55 Femening MARIANO MELGAR VALDIVIESO 10 afios 2 mas 335 horas darias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 4-
8112021 $21:31 31159803 Si acepto 59 Mascuiing MARIANO MELGAR VALDIVIESO 10 afios 2 mas 335 horas darias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 3-
811112021 15:04:19 41575877 Sf acepto 39 Femenino JUAN VELAZCO ALVARADO 3a5afios 637 horas diarias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 4-
81112021 15:38:43 31175104 Si acepto 51 Mascuiing ERNESTO GUEVARA LA SERNA 3 a 5 afios. 122 horas diarias Salo escritorio, silla y lap'3 - A veces 4-
811112021 155747 31184700 Si acepto 45 Femening TRILCE 132 3fios 637 horas diarias Esritorio, silla giratoria, | 4 - Casi siempre 3-
811112021 155801 42153431 Sf acepto 36 Mascuiing TRILCE 132 3fios 335 horas darias Salo escritorio, silla y lap 4 - Casi siempre 3-

Fragmento de la hoja de calculo de Google con informacion enviada por los
encuestados
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Anexo 8: Informe de turnitin al 28% de similitud

SALUD MENTAL Y DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SECUNDARIA DE LA RED DEL
DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO, ANDAHUAYLAS -
2021.

INFORME DE ORIGINALIDAD

17 18+ 4« 124

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.autonomadeica.edu.pe 6%

Fuente de Internet

.

repositorio.ucv.edu.pe 3%

Fuente de Internet

£}

repositorio.une.edu.pe 2%

Fuente de Internet

o

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 2
%
Trabajo del estudiante
repositorio.upla.edu.pe
}uteﬁe de Internet p p 2%
biasgivadnilo.firebaseapp.com /
Fuente de Internet %
i i #
repositorio.uncp.edu.pe
d Fuente de Internet %

Submitted to Universidad Nacional del Centro '
del Peru
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