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RESUMEN

Se propone que la investigacion actual se propone mejorar el sistema de gestion
de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo (SGSST) de una empresa que
proporciona servicios de baja y media de voltaje y mantenimiento. Con respecto al
tema seleccionado, hay muchas cosas que aprender, especialmente el factor de
riesgo eléctrico siempre estara en cualquier compafia de estaciones de energia,
asi como la seguridad y la salud en el trabajo (OHS) incluyen tratar de cumplir con
la capacidad adecuada. Las acciones para los trabajadores pueden abrirse
libremente sin riesgos de integridad fisica y psicologica. En el primer capitulo, se
describe brevemente el problema de las empresas de electricidad, el significado del
Estado, se establecen los temas de la encuesta, los objetivos indicados y las
justificaciones tedricas se establecen y son practicas para mejorar la seguridad y la
gestion de la salud. Sistema de trabajo (SGSST). En el segundo capitulo, se
establece el marco tedrico del concepto de apoyo a la investigacién, en el que se
analiza la busqueda previa, los términos basicos se determinan para la
investigacion, también se establece regulaciones nacionales para tener en cuenta
el marco del alcance SST y se analiza el impacto. . Para realizar ohsas. 18001
Estandares Como parte de la normalizacion de los procedimientos de seguridad en
el tercer capitulo, se establecen la hipotesis de la investigacion y la implementacion
de consideraciones. En el cuarto capitulo, se determina el tipo de busqueda
detectado, lo que indica la variable para establecer el método de implementacion
hecho y qué método usard. Ademas, se analizan las estadisticas histdricas, el nivel
de cumplimiento de la ley de 29783, los estandares estandar de la industria RM

111-2013- MEM /DMy OHSAS 18001 se establecen con el fin de establecer puntos



de iniciacion el primero de la mejora de SGSST EI Capitulo 5 muestra que la
descripcion de las acciones se realiza de acuerdo con la distribucion de las normas
OHSAS 18001, en la que se crean documentos, formatos y diversas agencias de
SGSTT. El analisis del costo de la mejora de SGSST también se establece con el
fin de demostrar la viabilidad de reducir los accidentes de mano de obra y la multa
de la Agencia de Inspeccion de Estados (Sunfil) y los resultados rentables de la
sociedad. Finalmente, en el Capitulo 6, hay conclusiones y recomendaciones para
la investigacion. Este estudio se basa en el objetivo, creando un programa de salud
y salud para reducir los incidentes y accidentes en los servicios e inversiones de la

compainiia en Sevillano.
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INTRODUCCION

Seguridad y salud ocupacional (OHS) se relaciona cada vez mas con las empresas,
al reconocer los factores de riesgo, la responsabilidad de implementar regulaciones
nacionales mas estrictas busque mostrar un rendimiento oscuro, es una ventaja de
las politicas y metas de OHS, para obtener el aumento de la organizacion cultural
de OHS, logrando Sdélido rendimiento en OSH y esta compitiendo a empresas en
sus campos. Sin embargo, algunas compafiias en Perd a OSH son costos
innecesarios, como algo para ser la mitad o una pregunta hecha al cumplir con las
regulaciones impuestas por el Estado, también como el riesgo de accidentes
laborales u enfermedades profesionales, representa los costos directos debido a la
aparicion de Estos eventos y costos ocultos (remanufacturados, pérdida de tiempo
perdidos por los trabajadores y los impactos negativos al trabajo climatico, etc.).
Ademas, la compafiia estd comprometida a no cumplir con las regulaciones de
SST, lo que lleva a las sanciones econdémicas de Watchdog de Sunfil, estas multas
son un costo para las empresas. Con esto, las necesidades de las empresas son
conscientes de la importancia de la seguridad para prevenir accidentes de mano de
obra y enfermedades profesionales. Por lo tanto, en esta encuesta, la gestion de la
mejora de SGSST fue procesada, en la que la Ley 29783 actla, las normas
esenciales de electricidad y otras regulaciones nacionales relacionadas con la
OSH. Se ha planteado el problema de la investigacion del proyecto para mejorar
el sistema de gestion de la salud y la seguridad de la seguridad (SGSST) para
aplicar la Ley 29783, las normas de OHSAS 18001 y los estandares de la industria

111-201D RM -MEM / DM Ayuda a reducir los accidentes? Para esta mejora, se



han planteado los siguientes objetivos: identificar los principales factores de riesgo
para regular posibles accidentes de trabajo, segun la ley y las regulaciones de OHS
su determinacion, a través de las normas de OHSAS 18001, los sistemas de
proceso y a través de estandares de la industria. Factor de riesgo eléctrico.
Conclusion, para abordar la hipotesis de investigacion se ha establecido en el
Capitulo IV realizado un estudio descriptivo, en el que se analizan las estadisticas
de accidentes de la Compaifiia para evaluar la frecuencia de apariencia y gastos.
Tarifas, un analisis. Cumplimiento legal 29783, Norma OHSAS 18001, de acuerdo
con la propuesta de mejorar, la accion basada en la estructura de la norma OHSAS
18001 ha sido estructurada y perfeccionada los beneficios de costo de mejorar

SGSST.
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|. EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. Descripcion real del problema. De acuerdo con la informacion

estadistica del Ministerio del Trabajo y Empleo (MTPE) del Perq, en los afios

2016 y 2017 se reportaron 152 y 162 accidentes fatales, como se muestra

en la Figura 1, lo que representa la muerte de otra persona cada 7 horas

mientras se desempefaba. deberes en el trabajo. Segun la misma fuente,

en el mismo afio se anunciaron 20.873 accidentes no mortales y 15.655

accidentes no mortales, equivalentes a 17 accidentes no mortales por hora.

Figura N° 1: Ocurrencia de accidentes de trabajo mortales en el Pera- 2017
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Sin embargo, esta informacion no representa accidentes de trabajo
de ciento centenares en Perq, estos accidentes son accidentes informados
por el uso de un seguro de riesgo adicional (SCTR), ajustado por decreto.
Supremo n ° 003-98- SA. : Estandares técnicos de personal adicional,
regulaciones de salud, beneficios econdmicos de las personas con
accidentes en su trabajo y son responsabilidad del Centro Médico o el
Informe de la Clinica Local sobre accidentes adjuntos a MTPE. La cultura
nacional, cultural y profesional esta siendo capacitada, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 29783, la Ley de OSH y DS 005 - 2012 sobre
seguridad y salud (RSST), requiere organizaciones publicas o una
proporcion privada de comportamiento peligroso, accidentes laborales, pero
la mayoria de las empresas son no. Ademas, otro problema es no oficial por
la Compafiia, la ausencia de una cultura de seguridad de personas y
actividades que operan fuera del marco estandar, donde no existe OST. Por
lo tanto, la informacién es una serie de productos y no contribuye a la
solucién real de los problemas nacionales de la OSH. A cambio, en las
compafiias de mantenimiento e instalacion en los campos que participan
estan obligados a respetar las regulaciones de seguridad y salud en la
empresa, como: Ley 29783 ACT, G-050 Seguridad en la construccion, DS
No. 055 - 2010 - EM (Reglamento Sobre la seguridad y salud en el trabajo
cuando se explotan) y las regulaciones eléctricas. Las empresas que
brindan servicios de mantenimiento y mantenimiento estan obligados a
conocer y cumplir con las regulaciones sobre electricidad, nacionales y
organizaciones responsables de garantizar el cumplimiento de las

directrices, normalmente la gestion general de L es la electricidad del
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Ministerio de Energia y la Mina, esta organizacion es responsable de la
Emergencia del logro de la creacion, transmision y distribucion de energia
eléctrica a nivel nacional. Ademas, para desarrollar las regulaciones
necesarias para regular la calidad del servicio, la seguridad en la instalacion
eléctrica, la seguridad eléctrica, el bajo voltaje y el promedio de compaiiias
que brindan servicios de distribucion eléctrica. Esta organizacion coordina
los ministerios del estado, como el Ministerio de Vivienda y Construccion,
Ministerio de Produccion, Ministerio de Energia y Minas, V.V. Para los
indicadores y especificados en los campos respectivos. También trabaja con
organizaciones, indecopi, mediadores, sistemas nacionales de defensa civil
y Osinergmin. La siguiente organizacion es responsable de las empresas
con la supervision, regular, controlar y sancionar en el campo de la
electricidad, la industria de hidrocarburos y la industria minera.

1.2. Definicién del problema.
1.2.1. Problema general.

¢, Como la mejora del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) de la Empresa Servicios e Inversiones Sevillano EIRL,
aplicando la Ley 29783, la Norma OHSAS 18001 y la Norma Sectorial RM
111-2013- MEM/DM logran reducir los accidentes? 1.2.2. Problema

especifico.

¢De qué manera la implementacion de la Ley 29783 reducira los Factores
de Riesgo en la Empresa Servicios e Inversiones Sevillano EIRL,? ¢De
qué manera la implementacion de la Norma OHSAS 18001, permitira

organizar los procesos del SGSST?
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¢,Cumpliendo la Ley 29783 y la Norma Sectorial RM 111-2013- MEM/DM
permitira cumplir la Normativa de SST y reduciria los factores de riesgo

eléctrico?

1.3. Justificacién e importancia de la investigacion.
1.3.1. Justificacion teorica.

El analisis de implementacion y la mejora de SGSST ayudara a estudiar la
estructura del sistema, a conocer el nivel apropiado de las normas SST, la
adaptacion a las normas OHSAS 18001 e identificar posibles factores de
riesgo creacion de accidentes. A cambio, el andlisis de las situaciones de
SST ayudara a implementar mejoras correspondientes y el monitoreo
SGSST. Para sugerencias para mejorar el SGSST en el trabajo, debe
lograrse en el diagnéstico real, teniendo en cuenta el cumplimiento de la Ley
29783 ACT, las normas del sector eléctrico, con el fin de completarse de
manera responsable como una potencia de la empresa, de esta manera,
significa que se espera que se espera. para lograr menos de 1 velocidad
nominal y un empleado de una persona en OSH. El diagnéstico de SGSST
de la companiia ayudara a comprender el problema de SGSST: -« Nivel de
cumplimiento de la Ley 29783 OHS, la industria estdndar RM 111-2013-
MEM / DM, con esto, comenz6 como punto de partida para mejorar SGSST.
* Verifique el nivel de cumplimiento de la estrategia SST, los objetivos de
OSH y realice los cambios necesarios. * Determinar los principales factores
de riesgo presentados en la Organizacion, con el objetivo de proponer

acciones especificas y prevenir los accidentes laborales no se convierte. ¢
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Evite los delincuentes en el futuro de las organizaciones de inspeccion
laboral, no cumpliendo con las regulaciones validas y no se sanciona por
incumplimiento. Las multas de las siguientes cajas estan en las unidades

fiscales (UIT) y se consideran una empresa
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1.3.2. Justificacion préctica.

a) Justificacion econdémica.
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El andlisis de implementacion y la mejora de SGSST ayudara a estudiar la
estructura del sistema, a conocer el nivel apropiado de las normas SST, la
adaptacion a las normas OHSAS 18001 e identificar posibles factores de
riesgo creacion de accidentes. A cambio, el analisis de las situaciones de
SST ayudara a implementar mejoras correspondientes y el monitoreo
SGSST. Para sugerencias para mejorar el SGSST en el trabajo, debe
lograrse en el diagndstico real, teniendo en cuenta el cumplimiento de la Ley
29783 ACT, las normas del sector eléctrico, con el fin de completarse de
manera responsable como una potencia de la empresa, de esta manera,
significa que se espera que se espera. para lograr menos de 1 velocidad
nominal y un empleado de una persona en OSH. El diagndstico de SGSST

de la compafia ayudara a comprender el problema de SGSST:

* Nivel de cumplimiento de la Ley 29783 OHS, la industria estandar RM 111-
2013- MEM / DM, con esto, comenzd como punto de partida para mejorar

SGSST.

* Verifique el nivel de cumplimiento de la estrategia SST, los objetivos de
OSH y realice los cambios necesarios. * Determinar los principales factores
de riesgo presentados en la Organizacion, con el objetivo de proponer

acciones especificas y prevenir los accidentes laborales no se convierte.

 Evite los delincuentes en el futuro de las organizaciones de inspeccion
laboral, no cumpliendo con las regulaciones validas y no se sanciona por
incumplimiento. Las multas de las siguientes cajas estan en las unidades

fiscales (UIT) y se consideran una empresa.

b) Justificacién en SST.
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Segun la Declaracién de Seul sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de
2008, la salud y la seguridad en el trabajo es “el derecho a un entorno de
trabajo seguro y saludable que debe reconocerse como un derecho humano
fundamental, y la globalizacién debe ir acompafiada de precauciones para

garantizar la salud y la seguridad. de todos.” Trabajadores” (Parr. 4).
c) Justificacion legal.

La mejora de SST propuesta permitird las operaciones de SST, creara
procedimientos de trabajo, formularios de prueba y otra documentacion de
SST. También crea métricas para tomar mejores decisiones. Ademas, contar
con un SGSO adecuado permite cumplir con todo el marco normativo de
SST, lo que significa demostrar un fuerte compromiso con los colaboradores,

proveedores, la sociedad y el Estado.
d) Justificacion ambiental.

En el Perd, se exige el estricto cumplimiento de las normas ambientales,
para no alterar ecosistema ambiental y esta indiscutiblemente ligado al area
de seguridad, las empresas lo denominan el area Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA).
1.4. Objetivos de la investigacion.
1.4.1. Objetivo general.

La mejora del SGSST tiene como objetivo mejorar la implementacion de la
Ley N° 29783, el Codigo de SST, asi como la implementacion de OHSAS
18001 y las Normas de la Industria RM 111-2013-MEM/DM. Con el fin de

identificar, evaluar y controlar los principales factores de riesgo que pueden
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afectar la seguridad y salud en el trabajo, asi como que los trabajadores sean
mas conscientes y comprometidos con la seguridad y, por ende, sean mas

productivos dentro de la empresa.

1.4.2. Objetivos especificos.

e Mejorar la implementacién de la Ley 29783 que
permitira el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo, para el control de riesgos y peligros en las
actividades de la organizacibn que puedan causar

impedimentos en accidentes o enfermedades.

* Implementacioén de la norma OHSAS 18001 para regular las
operaciones del SGSST, desde el diagnéstico béasico del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo hasta

el analisis del estado actual de la empresa.
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ll. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

TESIS: “Propuesta de implementacién de un sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo en el area de inyeccion de una empresa

fabricante de productos plasticos”.

Los trabajos hechos por (Carrasco, 2012) comenzaron con una definicion de
conceptos de OSH como la salud y la salud ocupacional (SSO), la salud
ocupacional, la limpieza, el saneamiento industrial, el aprendizaje de
equidad, el accidente, el peligro, la evaluacion de riesgos, los profesionales
o los factores importantes de un SGSST Y el apoyo para administrar la
organizacién general, con esto, tiene mejor productividad. Ademas, se
convierte en una revision de una serie de modelos de gestidén de seguridad
y sistemas de gestion médica, como la gestion de riesgos, que buscan
controlar y limitar el impacto de los posibles eventos de los dafos.
Econdmico y humano, en ello. « El problema se identifica y analiza. « Se crea
la posible solucién del problema. « Elegir posibles ideas de soluciones. -

Aprobacién e implementacién de posibles soluciones de areas apropiadas.

El sistema OHSAS 18001A esta buscando un progreso que se esta
produciendo en la gestion de OHS en las empresas, atreviéndose a un
enfoque basado en el sistema basado en la mejora continua. Ademas, se
menciona en el sistema de la NOSA "Asociacion Nacional de Seguridad”,
determinada por ser un programa para reducir las pérdidas y reducir los
riesgos, desde el punto de vista de crear un entorno lleno y la salud y el

compromiso con la atencion ambiental. En resumen, estas normas, sistemas
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de gestidn, para garantizar la seguridad y la salud de los miembros de la
organizacion, reduce los actos estandar secundarios, las normas
secundarias, los accidentes o las disminuciones minimizan cualquier tipo de

pérdida.

Discusion: "Sistema de gestion de la salud y seguridad para un negocio en

la industria laboral de metal”.

En (Quimte, 2014), OSH debe estudiarse de una organizacion y una
perspectiva integral en la que debe entenderse la relacion entre los
ministerios y los procesos de produccion, con el objetivo de reducir el
impacto de los riesgos y la implementacién de riesgos. Estos riesgos afectan
directamente la seguridad de las personas, gracias al riesgo de riesgo de
accidentes en el trabajo, afectando la seguridad y la salud de sus
colaboradores. Ademas, la exposicion extendida con una serie de factores
de riesgo que afectan la salud de los trabajadores a través de la creacion de
enfermedades profesionales. La OIT (Organizacién Internacional del
Trabajo) esta dedicada a proteger la integridad de los trabajadores contra la
implementacion de las enfermedades y accidentes relacionados con el
trabajo. La OIT sugiere que, en la implementacion de SGSST, se debe hacer
tres veces, lo que significa la participacion del Estado, los empleadores y los
trabajadores. La tesis: "Implementar un sistema de gestion de salud y salud

en el trabajo en la construccion de carreteras”.
Segun (Alejo, 2012) un sistema de gestion consta de cuatro etapas.
1. Etapa de perfeccionamiento: Optimizacion del proceso del sistema de

gestion.
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2. Etapa de planificacion: involucra a la gestion de la empresa a través de la
asignacion de recursos humanos, econémicos y tecnolégicos para lo cual se
desarrollara el sistema de gestion. También en esta etapa se definen los

objetivos del sistema y se implementa el disefio del sistema de gestion.

3. Etapa de implementacion: Se toman instrucciones y procedimientos a

través del trabajo administrativo para traducir lo planificado.

4. Etapa de control: El funcionamiento del sistema se confirma mediante la
medicién y evaluaciéon para verificar si se han alcanzado las metas
establecidas y los resultados deseados. En funcion de los resultados se

desarrollardn medidas correctivas y preventivas para el sistema de gestion.

Existen varios SGSSOs en el mundo, sistemas como: OHSAS 18001 (Salud
y Seguridad Ocupacional), Ohs-Ms 2001 propuesto por la Organizacién
Internacional del Trabajo, Domain Standard for “Safety, Health and
Environmental Management Systems (SHE)” de Mosa, etc... Todos estos
sistemas tienen algo en comun, independientemente de los parametros
fijados en su estructura, todos tienen el objetivo comldn de garantizar la
seguridad y salud de los miembros de la organizacion, reduciendo asi los
factores de riesgo y la accidentalidad laboral. Ademas, para las empresas
que implementan el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSO0), han logrado ser mas competitivas, tener una mejor imagen con los
clientes y mejorar sus resultados. Tema: “Implementacion de la seguridad y

salud en el trabajo, moderacién en materia de hidrocarburos”.

Segun (LANDA 2015), la contribucion de la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT) para SST en el mundo es muy importante porque lidera el
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trabajo, pero ambas empresas y declara en beneficio de los trabajadores que
sean real actualmente. El trabajo no puede relacionarse con los peligros y
los riesgos de la destruccion de la OSH, la proteccidon de los trabajadores
contra enfermedades profesionales, los accidentes ocupacionales son una
tarea historica, deben ser reconocidos por las constituciones respectivas de
los paises. Los efectos positivos del principio de la OIT para OHS, en el
pronéstico de peligros y riesgos, ya que, en la mejora de la productividad
empresarial, son actualmente reconocidos por el gobierno, las empresas y
los trabajadores. No se requieren las recomendaciones, sino que forman una
fuente cultural de OSH, un precedente para adaptarse a las regulaciones
nacionales e internacionales, que estipula que SST debe tener un caracter
en baartita, en el que intervienen el estado, la compafia y los trabajadores.

* A nivel nacional, instrucciones.
* Ayuda a crear un sistema nacional de gestién SST.

» Ser parte del canal y aumentar las iniciativas voluntarias para mejorar el
cumplimiento de las reglas voluntarias y obligatorias, hacia la mejora de los

resultados en OSH.

* Guia de la implementacion de las directrices nacionales de SGSST, de
acuerdo con las instrucciones especificas para las organizaciones publicas
o privadas, con los requisitos correctos, las obligaciones reales de las

organizaciones, dependiendo de la escala y la naturaleza de su trabajo.
2.2. Bases teoricas

2.2.1. Aspectos generales.
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2.2.1.1. Seqguridad y salud en el trabajo. La seguridad y salud en el
trabajo es la disciplina encargada de examinar "las condiciones y
factores que afectan o pueden afectar la salud y seguridad de los
empleados, otros trabajadores visitantes o cualquier otra persona en
el lugar de trabajo". (BSI 2007:4), es decir, las condiciones fisicas,
laborales y organizativas en las que los trabajadores realizan sus
funciones y que pueden tener un impacto negativo en la seguridad de
los trabajadores y otros factores. Tales como: condiciones de trabajo,
ambiente de trabajo, contaminantes, carga de trabajo, etc. Segun la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la palabra salud se define
como la capacidad de las personas para desarrollarse
armonicamente en todos los lugares que afectan la vida de los

trabajadores.

2.2.1.2. Higiene industrial.

La higiene industrial se puede determinar de acuerdo con la Asociacion de

Higiene Industrial de los EE. UU. (AIHA), los materiales de investigacion

sobre el Programa de Seguridad Industrial emitidos por la Facultad de la

Industria de la UNMSM de la siguiente manera: Actividades dedicadas para

el reconocimiento, evaluacion y control de los elementos ambientales o

suberosos de estos factores ambientales. O causado por lugares de trabajo

y puede causar enfermedades, destruir la salud y la felicidad, o crear

incomodidades importantes entre los trabajadores o ciudadanos de las

comunidades "(higiene modular 1l y salud en el trabajo, 2012, p.3). Después

de eso, la higiene industrial es responsable de prevenir Las enfermedades
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profesionales, con dosis de técnicas no médicas, contaminantes fisicos,
guimica o accién de biologia para los trabajadores identificados y los
controles se llevan a cabo de acuerdo con el tipo de contaminante, se deben
realizar medidas con anticipacion. Esa enfermedad profesional es ficticia. El
saneamiento es responsable del compartimiento que bloguea Ilas
enfermedades ocupacionales, a este respecto, indico la prueba. En el
entorno de trabajo, generalmente existen los riesgos para la salud de una
naturaleza psicolégica quimica, fisica, biolégica, ergonémica y social.
Determinacion y evaluacion de riesgos laborales pertenecientes a la
industria del saneamiento ocupacional, no es suficiente para proteger a los
trabajadores contra las enfermedades profesionales, sino MEDI Las
intervenciones cal son esenciales, en virtud de su identificacion de ingresos
médicos de NG. Y periédicos, descubren los y tratalos con el tiempo
"(DIGESA 2005, P.20). En resumen, cualquier SGSST, el reconocimiento
médico debe considerarse, a través de los examenes médicos, la entrada,
la prensa y el final del vinculo laboral para determinar si los trabajadores se
acuerdan, no lo acuerdan, reconociendo los factores de riesgo que pueden
afectar a los trabajadores y evitar posibles epidemias. Debido al contacto de

ciertos factores de riesgo.
2.2.1.3. Salud ocupacional.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), “Es una actividad
multisectorial que promueve y protege la salud de los trabajadores, a través

de la prevencion y control de enfermedades y accidentes en el trabajo, y la
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eliminacién de factores y condiciones que ponen en peligro la salud

ocupacional y seguridad.”(Perez, P.P& Gardey, A, 2008, Parr. 1)
2.2.1.4. Ergonomia.

El MINSA lo describe con la ergonomia "Todas las industrias y las técnicas
para lograr la adaptacion de los elementos e instalaciones de trabajo
humano, tienen como objetivo hacer que la accion humana sea mas efectiva,
evite la fatiga, la lesion, el accidente laboral" (2005, p .29). De las cosas
mencionadas anteriormente, es la ciencia responsable de estudiar centros
de trabajo, practicas y flujos de trabajo para adaptarse a los trabajadores,
ademas de prevenir y controlar lesiones musculares sobre posiciones anti-
ergondmicas o enfermedades ocupacionales, como torsidén, esguinces,
trastornos musculoesqueléticos, etc. La ecologia también se puede aplicar
en cualquier nombre de dominio, sin la diferencia del tipo de negocio, como
servicios, areas industriales, explotacion, para aumentar la productividad de
un area o linea de produccién. Esto se hace mejorando el trabajo, mejorando
las habilidades fisicas de los trabajadores, con eso, se mejoran las
condiciones de trabajo, pasaran activamente en los indicadores de la

compaifia.
2.2.1.5. Peligro y riesgo.

En SST, es necesario comprender las palabras "Peligros y riesgos”, con la
implementacion de accidentes y enfermedades profesionales, de acuerdo
con las instrucciones reales para implementar las normas OHSAS 18001 que

determinan las palabras "Fuente”, las situaciones o las acciones pueden
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causar Dafnos, en términos de deterioro de la salud, bienes, entornos de

trabajo o combinaciones de estas personas (Balcells, 2015, pagina 13).

Del mismo riesgo de acuerdo con la misma fuente se define como la
"combinacion de probabilidad de que ocurra un evento o evento peligroso y

la gravedad del dafio de la salud” (Balcells, 2015, p.13)

De las cosas mencionadas anteriormente, el riesgo es un material peligroso,
agregado al tamafo o severidad del dafio debido a un cierto peligro. La
identificacion de riesgos, evaluacién y control del riesgo nos proporciona la
importancia de los diferentes peligros determinados, porque las mediciones
de accion se realizan de acuerdo con el nivel de prioridad de RIESGO RO.
Ademas, segun el articulo 21 de la Ley 29783, establecié: Medidas de
prevencion y proteccion en el sistema de gestion de seguridad y seguridad

aplicado en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminar peligros y riesgos. Los riesgos deben estar luchando y
controlando en su origen, en los medios de transmision y trabajadores, a
priorizar el control colectivo para los individuos. (b) tratamiento, control o
aislamiento de peligros y riesgos, aplicando medidas técnicas o
administrativas. (c¢) Reducir los riesgos y riesgos, aplicar sistemas de trabajo
seguros, incluidos los términos de control administrativo. d) Caleleccione un
reemplazo gradual y lo antes posible, los procedimientos, técnicas,
vehiculos, sustancias y productos peligrosos de las personas que producen
un nifio o no estan en riesgo de que los trabajadores dinamicos. e)
Finalmente, cree condiciones para completos grupos de proteccion personal,

lo que garantiza que los trabajadores los usen y protéjalos correctamente "
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En SST, es clave entender la relacién de las palabras “Peligros y Riesgos”,
con la consecucion de los accidentes y enfermedades ocupacionales, segun
el Manual practico para la implementacion del estandar OHSAS 18001
define a la palabra Peligro como “fuente, situacion o acto con potencial para
causar dafio, en términos de deterioro de la salud, a la propiedad, al
ambiente del lugar de trabajo, 0 a una combinacién de éstos” (Balcells, 2015,

P. 13).

La palabra Riesgo segun esta misma fuente esta definida como
“Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso 0 exposicion
peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud causado por éste”

(Balcells, 2015, P.13)

De lo anterior se desprende, que el Riesgo es la materializacion del Peligro,
sumado a la magnitud o gravedad del dafio ocasionado por la exposicion a

determinado Peligro.

La identificacion de peligros, la evaluacion y control de riesgos, nos
proporciona el grado de criticidad de los diferentes peligros identificados, con
la finalidad que se tome una medida de accién, segun la prioridad de los
riesgos. Ademas, segun el Articulo 21 de la Ley 29783, establece: “ Las
medidas de prevencién y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los
riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,

privilegiando el control colectivo al individual.
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b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando

medidas técnicas o administrativas.

c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro

gue incluyan disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por

aguellos que produzcan un menor o0 ningun riesgo para el trabajador.

e) En dultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma

correcta” (Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011, art. 21).
2.2.2. Accidente de trabajo.

Segun la DIGESA, “Se define accidente de trabajo como toda lesion o
disfuncion organica causada, en el trabajo o en el curso del trabajo, por la
accion imprevista, fortuita o irregular de una fuerza externa, subita y violenta
que actua repentinamente sobre el trabajador o por sus esfuerzos” (2005, p.

30).
También se considera accidente de trabajo.
* Razones en o alrededor del lugar de trabajo.

* Por cumplir con las érdenes u 6rdenes del patron aun fuera del horario

laboral y laboral.

* Antes, durante y después del trabajo, si el trabajador se encuentra en una

de las instalaciones del empleador, aunque sea un lugar de bajo riesgo.
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* Ocurre porque los administradores de la empresa o terceros realizan sus
actividades. Cuando se habla de accidentes, es necesario aclarar el término
“accidente”, tal como se define en el Decreto Supremo 055-2010-EM
“Suceso inesperado relacionado con el trabajo que puede causar o no un
dafo a la salud. incluye todo tipo de accidentes de trabajo” (pagina 24). Para
OHSAS 18001, un accidente es cualquier “evento relacionado con el trabajo
en el que el dafo es, o es probable que ocurra, perjudicial para la salud (sin
importar cuan grave sea)”’. En este caso, se considera accidente al accidente
gue implica dafio o lesion a una persona, y se considerara falta inminente al

accidente que no causa lesion, pero puede causar lesion a los trabajadores.
2.2.3. Enfermedad ocupacional y profesional:
2.2.3.1. Enfermedad ocupacional.

En opinién de Giraldo, una enfermedad de la carrera es un pais patolégico
que se ha contratado por el trabajo o el contacto ambiental en el que
funciona, causado por agentes fisicos, quimicos o biologia "(2017, Parr 2. 2)
en otras palabras, contratos de enfermedad ocupacional Continuar con un
determinado factor de riesgo para interactuar silenciosamente con los
trabajadores, de acuerdo con la contaminacion, las caracteristicas fisicas de
la NHAN publica, la concentracion es absorbida por el cuerpo, declara la
enfermedad, como los trabajadores de la construccion civil, su dia, la gente
expuesta al suelo, la arena. , cemento, polvo de concreto del uso de martillo
roto o moler las paredes, si el propietario no usa proteccion colectiva a

prueba de polvo y no tiene una mascara venenosa proporcionada basada en
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la contaminacion, los trabajadores pueden someterse a silicis o silicis de AMI

o disparar para el contacto. hora

Segun Digesa, "el comienzo de las enfermedades ocupacionales lentas y
superpuestas, este resultado de repetidas exposiciones de trabajo o incluso
por la presencia del lugar de trabajo, pero puede tener un tiempo alargado
tarde. Muchas de estas enfermedades son progresivas, incluso después de
que los trabajadores se han eliminado. de la causa del causal, irreversible y
grave, pero muchas personas pueden predecir, por lo que toda la hormiga
acumulada se debe usar para prevenir (2005, P. 20). En resumen, las
empresas deben dominar la importancia del caso, porque las graves
pérdidas econdmicas de las personas que crean. Los costos de las
enfermedades profesionales son muy altas, creando sufrimiento para los
trabajadores, las familias, lo que reduce la esperanza de vida promedio, la
reduccion de la calidad de vida y las demandas de los millonarios para la

empresa..
2.2.3.2. Enfermedad profesional.

La enfermedad profesional es una categoria de enfermedades
profesionales que han sido documentadas y estudiadas por su impacto de
acuerdo con los casos presentados en el desarrollo de la industria, definida

por DIGESA como “

» Cualquier condicion de salud permanente o transitoria que surja como
consecuencia directa y obligatoria de la categoria o tipo de trabajo que

realiza el trabajador o del medio en que se ve obligado a trabajar.
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* Enfermedades adquiridas como consecuencia directa del desempefio de
un determinado trabajo, debido a un factor de riesgo lento y continuo

inherente al trabajo que se realiza.

* Problemas de salud debidos a condiciones de trabajo peligrosas derivadas

del entorno laboral y la organizacion del trabajo” (DIGESA, 2005, P. 20)
2.2.4. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
2.2.4.1. Sistema de gestion.

Para entender el concepto de sistema de gestion, primero debe comprender
gue es un sistema. Un sistema se puede definir como una coleccion de
factores de accion armoniosos para el rendimiento de la lente. Cada
elemento tiene sus funciones definidas (es decir, el tipo de operacion lo
corresponde) y sus relaciones con sus elementos restantes (Castella, 2002,
P. 05). Estas relaciones pueden ser verticales (jerarquia) o conversion, si las
relaciones jerarquicas bajas, la coordinacion o la coordinacién deben operar
0 viceversa con el objetivo que funcione el sistema. De manera similar, un
sistema puede ser eficaz y eficiente, depende de lograr los objetivos de sus
elementos, diremos que un factor es efectivo si logra los resultados
deseados y diremos que el mismo factor es efectivo si logra optimizar el Los
recursos asignados, a su vez, estos factores pueden formar subsistemas en
un sistema, en los que la eficiencia del sistema depende de la eficienciay la

eficacia del desarrollo de funciones esenciales de subsistemas o factores.
Relacionado con los sistemas de gestion

Esta es una serie de procesos, acciones y tareas realizadas en un conjunto

de factores (personas, procedimientos, estrategias, planes, productos,
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recursos, etc.) para lograr un éxito sostenible de una organizacién, C 'supera
la capacidad de satisfacer las necesidades y Expectativas de clientes o
beneficiarios, trabajadores y otras partes interesadas a largo plazo,

equilibradas y sostenibles "(Naranjo, 2015, P. Primero)
* Implementar un sistema de gestién puede ayudar a las organizaciones.

* Mejorar los procesos internos de la organizacion, gracias a la gestion

efectiva de los recursos y la eficiencia en los objetivos.

» La gestion efectiva de los recursos disminuira positivamente con sus

costos.
* Mejore su satisfaccion interna y externa del cliente con la organizacion.

» Gestion efectiva de riesgos, finanzas, trabajadores y medio ambiente.
2.2.4.2. Sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional. OHSAS
18001 Identifica SGSSO como "parte del sistema de gestion de la
organizacion, que se utiliza para desarrollar e implementar su politica de SST

y administrar sus riesgos".

De manera similar, la definicién del sistema de gestién se ha determinado
que son elementos interdependientes para establecer una politica y
objetivos para lograr los resultados positivos de la OSH. Ademas, 1SO 9000:
2000 identifica el sistema de palabras como "la combinacién de correlacion
y elementos de interaccion” y el sistema de gestion es "El sistema que
permite configuraciones y objetos estratégicos”, como se muestra en la

imagen 2, este proceso se puede aplicar a un SGSS
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Figura N° 2: Implementacion de un sistema de gestion

v

Analisis de necesidades & impactos

w

Politica Ratificada por la direccian y centrada
arededor de las necesidades @ impactos

r

Ravision para el Planificacion de actividades para alcanzar los
mapramianto confinuo objetivos asociados a la politica

Aplicacion de procesos arficulados alrededor
d= un sistema coharente

y

Verificacion y evaluacion da los resultados y da
los progresos obfanidos

Fuente: Normas [50 9000 version 2000/ Elaboracidn propia

Segun Concepcion G. el SGSSO “provee un marco de trabajo para
establecer las responsabilidades en SST, de manera que ellas se ejerzan de
manera mas eficaz y sean mejor integradas al conjunto de las operaciones”

(2006, P.12)

2.2.5. “Elementos del sistema de gestion OHSAS segun la norma

OHSAS 18001:2007”.
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2.2.5.1. Norma OHSAS 18001.

La Norma “OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment
Series)”, es una serie de estandares de seguridad y salud ocupacional
desarrollada de manera conjunta con las principales certificadoras del
mundo, elaborada a partir de criterios establecidos por British Standard BS
8800 y es creada con el propésito de ser compatible con las normas de
gestion ISO 9001 e ISO 14001, compartiendo fundamentos comunes

basados en:

¢ El progreso continuo.

e El involucramiento de todos los integrantes de la organizacion.

¢ La observancia de las Normas obligatorias y/o voluntarias. La metodologia
del estdndar OHSAS 18001 se basa en la mejora continua desarrollado por
Deming y Shewart, conocido como “ciclo PDCA ( Plan-Do-Check-Act) o

circulo de Gabo(Planificar-Hacer-Verificar-Actuar)”, ver Figura N° 3.

La serie de normas OHSAS son representadas por tres documentos: e
OHSAS 18001:2007: Especifica los requisitos que se deben considerar

dentro de un sistema de gestion de seguridad ocupacional.

e OHSAS 18002:2008: Especifica la orientacion genérica como aplicar

OHSAS 18001.
e OHSAS 18003: Establece los criterios de auditoria de un SGSSO.
2.2.5.2. Especificacién de la Norma OHSAS 18001:2007.

Segun Enriquez (2010), la norma OHAS 18001 es un estandar voluntario

publicado en 1999 por British Standards Institute(BSI). Con la finalidad de
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proporcionar a las empresas un modelo de SGSST, en la que pueda
identificar sus peligros y riesgos, requisitos legales, otros requisitos
aplicables a su realidad. Asi como, definir una politica de SST, objetivos,
estructura organizativa, procesos, programas, planes, recursos, etc. Las
empresas que lo implementen lograran una mejor productividad, controlar
los peligros y riesgos que se exponen sus colaboradores mientras
desarrollan sus funciones, una imagen de responsabilidad ante sus clientes

y sociedad.

e Esta norma es aplicable a cualquier empresa que desee:

e Implementar, mantener y mejorar el desempefio del SGSST para
reducir los factores de riesgos de sus actividades.

e Desarrollar una cultura de SST dentro de la organizacion

e _Aumentar la eficiencia y por ende reducir el potencial de
accidentes, tiempo perdido por accidentes, con ello ser una
empresa mas productiva

e Asegurar el cumplimiento de los lineamientos legales y de
aquellos afiliados de manera voluntaria por la organizacion.

e Mejorar la imagen de la organizacion antes sus trabajadores,
clientes, sociedad y el estado, demostrando compromiso con la

SST, de esta manera lograr la certificacion si lo desea.

2.2.6. Marco legal vigente.

2.2.6.1. Normativa en seguridad y salud en el trabajo.
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Segun (Castella, 2002), el Perd como pais estd en la obligacion de
plantearse objetivos nacionales en prevencion de accidentes, enfermedades
relacionadas con el trabajo, reducir el limite permisible de exposicion de los
trabajadores a elementos de riesgo. Sin embargo, las empresas son las que
imponen las condiciones de trabajo y por ende los riesgos que va estar
expuesto sus colaboradores, dentro de ella como fuera intervienen
trabajadores, mandos medios, proveedores, todos ellos estan en la
obligacion de realizar prevencién. Por ello, el conjunto de actividades a nivel
nacional, en las diversas instancias del aparato estatal tienen el deber de
exigir, como también hacer cumplir que la SST se realice, ello constituye la
accion nacional de SST. A su vez, mediante la normativa de SST se da a
conocer al empresario y a las empresas sus responsabilidades, como
comunicar e informar a los trabajadores sus derechos y responsabilidades
en SST, por otra parte establecer funciones y responsabilidades de las

entidades nacionales responsables de SST.
La normativa de seguridad y salud en el trabajo se clasifica segun la

Tabla N° 4: Tabla N° 4: Clasificaciéon de la normativa
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CARACTER GENERAL CARACTER SECTORIAL

Normas infernacionales D.S. 42-F “Reglamento de Sequridad
Industrial

Constitucion Politica del Peru NT G 050 “Segurdad en construccin

Codigo penal D.S. 055 - 2010-EM “Reglamento de SSST
en la actividad minera’

Ley de 23783 y su reglamento Otras normas sectoriales efc.

Fuente: Elahoracion propia.

2.2.6.2. Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Segun informacion del Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, la Ley
N° 29783 (2011) define el marco legal para la prevencion de peligros y
riesgos en el trabajo. "Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Implementacién de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aplicable a todos los sectores manufactureros y de servicios. Establece las
responsabilidades de los actores, la obligacion de proteger a los
empleadores, la fiscalizacion estatal y la participacion de los trabajadores.
Establece sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo y organiza
el trabajo de los comités paritarios. Modifica las normas en materia de
inspeccion, ingresos y sanciones” (MTPE, 2014, parr. 2) La Ley 29783 se

aplica a nivel nacional a través del Sistema Nacional de Seguridad y Salud
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en el Trabajo para el cual el gobierno ha establecido las Mesas Nacionales
de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Mesas Regionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Juntas de Seguridad y Salud para dar cumplimiento a
la Politica Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional Asimismo, la presente
ley se aplica a todos los sectores econdmicos, incluidas las instituciones del
Estado. Esta ley tiene una constitucion tripartita donde el estado, las
empresas y los trabajadores intervienen para que las empresas creen su
propio SGSST, donde se debe mostrar la participacion de los trabajadores y
el estado interviene a través de su funcion fiscalizadora en la prevencion de
riesgos laborales. La citada ley se rige por nueve principios que todo sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo debe tener en cuenta para

cumplir al menos su funcion preventiva, véase el cuadro siguiente.
}2.2.6.4. Otra normativa nacional.
¢ “Constitucién Politica del Peru 1993 (articulo 2 y articulo 59)”.

e “Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo”.
e “Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo”.

e “Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley de Inspeccion

del Trabajo”.

e “Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley N° 28806, Ley General de

Inspeccién del Trabajo”.

2.3. Marco conceptual.
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2.3.1. Concepto de Seguridad, Salud y Trabajo.

La prevencion de riesgos laborales se basa en, se apoya o su origen en los
conceptos de seguridad, salud y trabajo, con el objetivo de evitar los factores
de riesgo que causan dafios a esa persona con la aparicion de accidentes
en los factores de trabajo o de riesgo que pueden reducir los trabajadores. '
salud. Concepto de trabajo: no estéa claro acerca de los diferentes conceptos
histdricos de trabajo, el trabajo es un medio cognitivo personal, la evaluacion
social, la vida, definida como ~todos los hombres que hace satisfaccion,
alegria y felicidad; Todas las actividades cumplen con sus principales
necesidades, asi como la riqueza de documentos y mentalidad para esto, su
pais y su pais "(Definicion, Parr.3) 2.3.2. Términos de SST. Aunque las
definiciones se configuran en estandares eléctricos de electricidad N ° 111-
2013-MEM / DM, Articulo 4.-Términos y términos sobre las disposiciones de
las leyes 29783, algunos términos adicionales estan disponibles

presentados en el estudio actual de tesis.
2.4. La Empresa.
2.4.1. Descripcién de la empresa.

La prevencion de riesgos laborales se basa en, se apoya o su origen en los
conceptos de seguridad, salud y trabajo, con el objetivo de evitar los factores
de riesgo que causan dafios a esa persona con la aparicion de accidentes
en los factores de trabajo o de riesgo que pueden reducir los trabajadores. '
salud. Concepto de trabajo: no estéa claro acerca de los diferentes conceptos
histdricos de trabajo, el trabajo es un medio cognitivo personal, la evaluacion

social, la vida, definida como ~todos los hombres que hace satisfaccion,
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alegria y felicidad; Todas las actividades cumplen con sus principales
necesidades, asi como la riqueza de documentos y mentalidad para esto, su
pais y su pais "(Definicion, Parr.3) 2.3.2. Términos de SST. Aungue las
definiciones se configuran en estandares eléctricos de electricidad N © 111-
2013-MEM / DM, Articulo 4.-Términos y términos sobre las disposiciones de
las leyes 29783, algunos términos adicionales estan disponibles

presentados en el estudio actual de tesis.
2.4.2. Organizacion.

La estructura organizacional de Sevillano EIRL Servicios e Inversiones en
el Distrito de Pueblo Nuevo de la Provincia de Chincha esté a cargo de la
Administracion General, Gerencia de Proyectos, Administracion
Comercial, Contabilidad y Administracién Financiera.

Las areas de apoyo a la seguridad y salud en el trabajo son:

» Seguridad y salud en el trabajo

* logistica

* Recursos humanos
* Proceso de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para la gestion
comercial.

* Planificacion y mantenimiento del SGSST

Revision de gestion

* Procedimientos de Mejora Contin
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CAPITULO IV.
DISENO DE LA INVESTIGACION
4.1. Tipo de Investigacion.

Este trabajo es un estudio descriptivo en la medida en que busca
describir las acciones a realizar en la mejora del SGSST, a través del
diagnéstico del SGSST. La falta de reduccidn de los factores de riesgo
ocupacional relacionados con el trabajo aumenta la probabilidad de
accidentes laborales y enfermedades profesionales debido a que los

riesgos operacionales no se identifican ni se actta sobre ellos.
4.2. Disefio de la Investigacion.

Esta seccidn busca establecer un plan de método para identificar
y organizar estrategias y procedimientos para explicar la
informacion histérica de SGSST con el objetivo de responder
preguntas indicadas en el mismo problema y problemas
especificos. Esta encuesta es una descripcion de los disefios que
no prueban, en este sentido, la informacién se maneja con el
rendimiento actual de SGSST. Mueva las variables
independientes (implementando la Ley de OHS) en comparacion
con la variable dependiente (rendimiento SGSST) o no opera
SGSST segun la implementacion completa de las directrices y las
obligaciones especificadas en la ley y las regulaciones de OHS su
determinacion. Esto implica identificar sus politicas y objetivos y

objetivos de OSH, preparando las regulaciones de la OSH,
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estableciendo un CSSST, identificando y estableciendo medidas
de control para los factores de riesgo para reducir el accidente,
para implementar las regulaciones de SST y evitar posible multa
para el cuerpo de la inspeccion (Sunfil. ).

1.3 Poblacién — Muestra

Teniendo en cuenta los alcances y objetivos de este trabajo de
investigacion, busca la disminucién de accidentes de trabajo y por
ende la disminucion de costos hombre por hora trabajo. En tal sentido,
para un mejor analisis, no habrd muestra significativo sino sera
tomada el total de la poblacion, para evaluar los resultados, teniendo
en cuenta de que por medio esta la vida humana y como
consecuencia el incremento de costos de produccion, de alli su

importancia.

1.4 Hipo6tesis

4.4.1 Hipétesis General

Mejorando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
mediante la correcta implementacién de la Ley 29783, la norma
OHSAS 18001 y la Norma Sectorial RM 111-2013- MEM/DM permitira

reducir los accidentes laborales.
4.4.2. Hipétesis Especificas

e La correcta implementacion de la Ley 29783 permitira reducir los
Factores de Riesgo en los servicios laborales que desarrollan la

Empresa Servicios e Inversiones Sevillano EIRL.
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e Implementando la norma OHSAS 18001 permitira organizar los

procesos del SGSST.

e El cumplimiento de la Ley 29783 y la Norma Sectorial RM
111-2013- MEM/DM permitira un mejor control de los Factores de

Riesgo Eléctrico.
4.5. Operacionalizacion de Variables.

Las variables de trabajo para las hipétesis formuladas son las

siguientes.

e Variable dependiente: Desempefio del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ Variable Independiente: Implementacion de la Ley 29783.

e Variable Independiente: Implementacion de la Norma OHSAS

18001.

¢ Variable Independiente: Cumplimiento de la Norma Sectorial RM

111-2013- MEM/DM

4.6. Técnica de Procesamiento y analisis de Datos

En la presente tesis se empled los siguientes instrumentos y técnicas

orientadas a recabar informacion:

e Estudio y andlisis de la informacion historica de accidentabilidad

en la empresa.
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e Estudio de Linea Base de SST mediante el monitoreo del nivel de
cumplimiento de la Norma OHSAS 18001y la Ley 29783 haciendo
uso del RM-050-2013-TR.

e Revision de documentos de SST, procedimientos y formatos. e
Estudio de Analisis Costo — Beneficio del Mejoramiento del

SGSST.
4.7. Recopilaciéon de informacién para andlisis de riesgos.

¢ Obtuve acceso a los procesos, flujos de trabajo, documentos de
seguridad y registros de seguridad de OHSMS, ademas del trabajo
realizado con regularidad, como el trabajo temporal.

e Se recolecté y analizd informacién relacionada con accidentes de
trabajo: accidentes de trabajo y ocurrencias inminentes en algunos

puestos de trabajo.
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CAPITULO V
RESULTADOS
6.1. Diagnéstico de la situacion actual.

Se proporciona un diagnostico del estado actual del SGSST, en
cuanto a operaciones internas, servicios, peligros y riesgos, Yy
documentacion del sistema, para hacer recomendaciones de mejora

del SGSST.

Para realizar el analisis de desempefio en SST, se utilizo la Estructura
de Cumplimiento de la Norma OHSAS 18001:2007, asi como para el
cumplimiento de la Normativa Nacional de SST, RM - 050-2013- TR,
en el Anexo 3 se describen los principios basicos que debe cumplir el
SGSST en relacion con , este documento puede ser utilizado por
cualquier empresa A para implementar la linea base de seguridad y
salud ocupacional, y en términos bésicos nos referimos al estudio de
la seguridad y salud en la organizacion bajo el articulo 37 de la Ley
29783, que es una linea base implicita. Establecer un sistema de
gestiobn de seguridad y salud en el trabajo. Evaluacién inicial o
investigacion basica realizada como Diagnostico de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Los resultados se comparan con los establecidos
en esta regla y como referencia para medir la mejora continua. Todos
los trabajadores y sindicatos tienen acceso a la evaluacion. “(Ley

29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011, Art. 37).
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6.2. Interpretaciéon de los Resultados
Estudio y analisis de la situacion actual

Las estadisticas de accidentes laborales La Tabla N ° 8 tuvo lugar en el
periodo de 2012-2018 en diferentes proyectos implementados en las
instalaciones de los clientes que se pueden observar. Debe mencionar que
la compafia tiene 11 afios en el mercado y desde 2012, la organizacion
comienza a mostrar seguridad por seguridad, por esta razon, el nUmero de
accidentes es bajo en los primeros tres afios, también debe decirse que
estos Los accidentes que han cubierto por SCTR, son por qué el enfoque
aun, permite grabarlo y mostrarlo en estadisticas. Ademas, se observa que
todos los accidentes en los proyectos no estan registrados por el area de
SST, porque el mismo cliente quiere mantener sus estadisticas accidentales
con el nivel de aceptacion y solicitar a los residentes de ocupar el trabajo. En
una serie general y si lo evalta a considerar, SCTR esta habilitado, pero esta
mala realidad no permite que las medidas participen en la administracion y
los trabajadores que atacan las verdaderas causas del problema de los

oidos.
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Tabla N° 8: Cuadro estadistico de accidentes de trabajo

Afio 2012 | Afio 2013 | Aflo 2014 | Aflo 2015 | Afio 2016 | Afio 2017 | Aflo 2018 | TOTAL
ENERQ 1 0 ! 3 1 2 1 10
FEBRERO 1 0 0 2 2 1 . 8
MARZO 1 0 0 0 0 0 1 2
ABRIL 0 1 1 1 2 | . 10
MAYO 0 1 0 0 0 1 1 !
JUNIO 1 2 1 1 2 1 0 8
Jue z 0 2 2 z 1 0 g
AGOSTO 1 2 1 0 1 2 0 1
SEPTIEMBRE| 0 0 1 1 0 1 0 ]
OCTUBRE 1 0 . 1 2 0 0 b
NOVIEMBRE| 0 1 0 1 1 1 0 4
DICIEMBRE | 2 1 . 1 1 1 0 11
TOTAL 10 8 12 13 14 17 7 81

Fuenie: Informacidn histirica de accidentes de 1a empresal Elshoracidn propia.

En base a la informacion recopilada y como se muestra en la Figura 6,
encontramos que los accidentes tienden a incrementarse y se muestran en
el siguiente cuadro No. 9 hasta mayo de 2018 se presentaron 7 accidentes,
34 dias de ausencia y 1 accidente. 4,42, por encima de 1,00, es el objetivo
marcado por la mayoria de las empresas con cultura de seguridad a largo
plazo. Ademas, hay que destacar el indice de frecuencia 30,16, lo que
significa que al aplicar el SST, existe una probabilidad de 30 accidentes en

1.000.000 de horas de trabajo y el indice de gravedad es 146,5, que es el
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niamero de dias perdidos en el puesto de trabajo.

Figura N” 6 Nimero de accidentes de trabajo

ACCIDENTES LABORALES

18

16

14
12
10
I B ACCIDENTE
o I

Afo 2012 Afo 2013 Afo 2004 Afio 2015 Afo 2016 Afo 2017 Ao 2018
Accidentes por aio

Cantidad de accidentes
- o, (]

Fuenie: Informacién de la empresa’ Elaboracidn propia

Lista de Verificacién de Cumplimiento Cédigo 29783. Utilizando el “Formato
de Referencia TR RM-050-2013”, la informaciéon minima que debe estar
disponible en el SGSST, Andlisis de Documentos y Procedimiento del

SGSST,
Identificacion de riesgos, evaluacion de riesgos y control de riesgos (IPERC).

* No incluye a todos los colaboradores o terceros que ingresan al sitio de

trabajo, incluyendo empleados de contratistas y visitantes.

* IPERC no considera el comportamiento, las capacidades y otros factores

individuales de los empleados como factores de riesgo.
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* IPERC no tiene en cuenta factores de riesgo ajenos a la organizacion que

puedan afectar a la seguridad y salud en el trabajo y viceversa.

* El proceso del método IPERC no estabiliza las acciones a tomar cuando
hay cambios en la organizacién, SGSST, cotizaciones y compras de nuevos

equipos, materiales de trabajo y procesos productivos.

* No hay evidencia de cooperacion de los trabajadores y sus representantes

(CSST) en el IPERC.
Requisitos legales y otros.

» La Compaiiia no ha podido demostrar un método para registrar, acceder y
monitorear el cumplimiento de las directivas estatutarias y de otro tipo que la

organizacién suscribe.

* La normativa de seguridad y salud en el trabajo no especifica las medidas
de control que se deben tomar en el caso de mujeres embarazadas para

ejercer sus derechos.

* Los trabajadores no estan capacitados cuando participan en el proceso de
produccién, maquinaria, equipo y productos quimicos que pueden afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

Difusién y capacitacion

* No hay evidencia de educacion y capacitacion para los miembros de CSST.
* Los miembros de CSST no estan involucrados en el desarrollo del

Programa de Capacitacion anual de SST.

* No hay evidencia de capacitacién en el trabajo o cuando se reemplazo el

trabajo.
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* No hay evidencia de capacitacioén para desarrollar los riesgos identificados

en IPERC.

* No hay evidencia de que las personas realicen un seguimiento de la

capacitacion y actualizacion de conocimientos.
» Comunicar y compartir.

* No se evidencian procesos de comunicacion internos y externos para

recibir, documentar y responder a los interesados.

Documentacion.

e No se especifican los elementos esenciales, sus interacciones y su
relacion con los documentos de seguridad y salud en el trabajo, asi como el

alcance del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

* No se tiene constancia de los procedimientos establecidos para el control
de los documentos a efectos de aprobacion, revision, actualizacion vy

declaracién de su obsolescencia.

* El proceso de investigacion de accidentes no establece la mejora continua,
ni establece contacto con los trabajadores para educarlos y prevenir

accidentes.

* Los procedimientos de investigacion de incidentes no establecen
instrucciones de investigacion, cronogramas, archivos adjuntos y la

informacion de contacto correspondiente para MTEP.

* Es claro que el Programa de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el

Trabajo no establece una investigacion de los incumplimientos, para
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determinar sus causas y tomar las medidas necesarias para prevenir su

ocurrencia.

* El programa de auditoria no rastrea los casos de incumplimiento que se

encuentran.
Politica de SST.

La politica de seguridad y salud ocupacional constituye los principios
rectores por los cuales se desarrollara un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional basado en los principios y creencias de la organizacion y
las normas que rigen la gestion de seguridad y salud ocupacional. Este
documento constituye la base de todo el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, y demuestra el compromiso de la alta direccion con la
seguridad y salud en el trabajo, y ha sido elaborado de acuerdo con los
siguientes principios.

» Establecer claramente objetivos comunes de seguridad y salud en el

trabajo.

* proporcional a la naturaleza y tamafio de los riesgos y riesgos de salud y

seguridad ocupacional en la organizacion.

Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos 'y determinacion de

controles (IPER).

Objetivo: La politica de seguridad y salud ocupacional constituye los
principios rectores por los cuales se desarrollara un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional basado en los principios y creencias de la

organizacion y las normas que rigen la gestion de seguridad y salud
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ocupacional. Este documento constituye la base de todo el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, y demuestra el compromiso de la
alta direccion con la seguridad y salud en el trabajo, y ha sido elaborado de

acuerdo con los siguientes principios.

» Establecer claramente objetivos comunes de seguridad y salud en el

trabajo.

* proporcional a la naturaleza y tamafio de los riesgos y riesgos de salud y

seguridad ocupacional en la organizacion.

Objetivo: Desarrollar un proceso para identificar, evaluar, actualizar,
comunicar y alcanzar los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo
y otros requisitos de interés para la empresa. Alcance: Se aplica a los
requisitos relacionados con el correcto funcionamiento del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo y los requisitos aplicables a la

Empresa. Responsabilidades: Director Ejecutivo:

* Dotar de infraestructura, logistica y recursos econémicos para asegurar el

cumplimiento de los lineamientos legales aplicables a la empresa.

* A través del mecanismo de revision gerencial, se recoge en la matriz legal

el seguimiento del cumplimiento de la normatividad. Coordinador SIG:

* Identificacién de la normatividad existente aplicable al SGSO, la cual debe
ser registrada en la matriz regulatoria y debe ser actualizada cuando se
presenten nuevos cambios regulatorios. ¢ Verificar que el SGSST cumpla
con los nuevos requisitos regulatorios definidos. ¢ Analizar nuevas
reglamentaciones, informar areas de la organizacion, si se requiere mayor

analisis o mejor comprension de las reglamentaciones, consultar a un
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consultor para mayor claridad en el alcance. Gestion de areas, residentes y
seguimiento. « Es su responsabilidad conocer y aplicar las normas de
Seguridad y Salud Ocupacional publicadas por el Oficial de Seguridad y

Salud Ocupacional. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

* Informar al personal de los compromisos ya establecidos en la SGSST.
Asegurar y verificar que el SGSST cumpla con los nuevos reglamentos y

otras normas aprobadas por la organizacion. Términos y condiciones:

* El asesor legal y responsable del mantenimiento del SGSTT debe revisar
diariamente las nuevas normas publicadas en el Diario el Peruano y

actualizar la matriz normativa.

 La fuente de actualizaciones es el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de
Salud, el Ministerio de Energia y Minerales o los sitios web de otros

ministerios.

* Los requisitos legales aplicables se actualizan en funcion de los procesos
de produccion, los servicios y los riesgos del negocio. Cuando existan
cambios en la normativa relacionada con la seguridad y salud en el trabajo,
se realizara una actualizacion indicando que la actualizacion se realizara

cada dos meses. Comunica;

» El responsable de mantener el OHSMS se comunicara primero con la
administracion general, y la coordinacion se comunicara al resto de la
organizacion a través de los mecanismos de comunicacion establecidos. ¢
Se contactard con las distintas areas de la empresa a través de los

procedimientos de comunicacion establecidos en la empresa. Mediante
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carta de la empresa, se remitira por escrito la nueva normativa de seguridad

y salud en el trabajo. Distribucion de requisitos legales. -

* La nueva normativa se distribuira a través de publicaciones preparadas por
el Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo. « Publicado en el periédico
mural de la oficina y del proyecto. Supervisar y verificar el cumplimiento de

la ley.

* La direccion de areas, residentes, salas y personal de acuerdo con sus
funciones cumplira y cumplira con la seguridad y salud en el trabajo y demas

normas aplicables a la organizacion.

Costos por accidentes de trabajo

En esta seccion, intentara establecer un costo real por cada accidente, pero
para configurarlo que todos los accidentes no sean iguales, depende de las
caracteristicas de la lesiéon, parte del cuerpo afectado., Un choque, un
material causado, Ademas, el costo de un accidente esté relacionado con la
severidad del accidente, por lo que se clasificé de acuerdo con la aldea, la
sustancia de las lesiones y la gravedad de una manera suave, media y seria,
dijo que no se establece seriamente que crean accidentes fatales que crean
Costos muy altos. Segun la Seccion 4.1.2, la investigacion y el andlisis de la
situacién actual, donde ocurren accidentes histéricos, se analiza de acuerdo

con la naturaleza y la gravedad, obtiene los siguientes resultados

Los costos de accidentes laborales afectan muchas formas de la sociedad,
aumentando significativamente los costos de produccion, lo cual es un gasto

social, humano y econémico. Por las lesiones, representa un costo dificil de
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cuantificar (dolor, pérdida de mano de obra, dolor familiar) y con costos
econdémicos reduce los ingresos de accidentes, un costo adicional para
SIBTR; Para la comparfia en el costo del representante (pérdida de
trabajadores y obras climéaticas para accidentes en el trabajo) y con costos
econdémicos (aumentando las primas de seguros, perdiendo tiempo debido
a accidentes y salarios, pérdida econdmica de dafos) y en la sociedad que
representa a un humano Gastos (pérdida humana, discapacidad, reduccion
de la calidad de la vida) con costos econdmicos (beneficios econémicos de
la seguridad social). Las segundas heridas abiertas / cortadas se deben a la
mayoria de los casos para la mala manipulacion, la fe excedente cuando se
trabaja con herramientas eléctricas. Tercero, fotos / moretones debido al
riesgo de falta de orden y limpieza en el area de trabajo, el comportamiento
de los trabajadores sub-estandares y los 6rdenes de division privada se
deben principalmente a las normas secundarias de comportamientos, como

operar en una forma de altura insegura.

Figura N° 13: Costo total anual por accidentes
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Figura N” 13: Costo total anual por accidentes
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Fuente: Informacién de la empresa/elaboracién propia

Fuente: Informacién de la empresa/elaboracion propia

En el analisis de costos presentado, es facil identificar costos directos para
referirnos a costos indirectos u ocultos porque es dificil cuantificarlos o
valorarlos como costos: investigacion de accidentes, cuanto tiempo demora
un supervisor de SSOMA, en la sede y en el el departamento de Salud y
Seguridad realiza investigaciones de accidentes laborales Para encontrar las
verdaderas causas de los accidentes; costos derivados de acciones
judiciales como la anulacion de pensiones y posibles sanciones por parte del
organismo liquidador (SUNAFIL); gasto en capacitacion de empleados de
reemplazo; debido a incidentes de aumento de primas frecuentes (SCTR);
Los costos comerciales reflejan la imagen de la empresa; Afectar a la victima
y su familia. De acuerdo con la informacién brindada en el periodo de 2012

a 2017 se llegd a las siguientes conclusiones.
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* Se registraron 74 incidentes, equivalentes a un costo total de S/. 106616.86

y costo anual S/. 17769.48.

* La tendencia al alza del numero de accidentes esta en linea con la

tendencia al alza del coste de la siniestralidad laboral.

* Dependiendo de la naturaleza de los accidentes de
luxacién/esguince/esguince, representa el costo total de S/. 31220.99 Por

reincidencia del accidente por falta de arreglo y limpieza.

» Costo promedio por accidente de S/. 1323.37
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CAPITULO VI
ANALISIS DE LOS RESULTADOS
6.1. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LOS RESULTADOS:
Contrastacion de Hipotesis.

Para verificar la hipotesis, mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo mediante la implementacion de la Ley 29783, la Norma OHSAS
18001 y la Norma de la Industria RM 111-2013-MEM/DM reducira los

accidentes laborales. dinamico, puedes probarlo de las siguientes maneras.
* Programa de verificacion.

» Medir y evaluar periddicamente los riesgos y peligros en el lugar de trabajo,
de acuerdo con las actividades criticas identificadas. Informes estadisticos

de siniestralidad de los diferentes proyectos.

* Mediante el andlisis de la relacion costo-beneficio para la correcta
aplicacion del SGSST. La hipétesis de que es claro que la aplicaciéon de la
Ley 29783 ayudara a reducir los factores de riesgo se prueba en el punto
Implementacion de mejoras del SGSST para todos los elementos del punto
Tiene como objetivo implementar medidas para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores, entre las cuales las mas comunes para reducir los

factores de riesgo son:

Politica de SST es el compromiso que asume la alta gerencia con la SST

ver el Anexo |: Politica de SST;
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Identifique los peligros, la evaluacion de riesgos y la determinacion de
control (IPRC) Consulte el Apéndice Il, que es una herramienta importante
para reducir los factores de riesgo para diferentes actividades operativas.
Para las hipétesis especificas mediante la implementacion de estandares de

OHSAS 18001, mantendra procesos SGSST, se demuestra en el articulo.

e Laimplementacion de las mejoras de SGSST, seguida de la estructura de
la norma OHSAS 18001, la compafia depende de la funcién apropiada y
la mejora continua de SGSST para lograr la certificacion SHSA, este
significado de implementacion para la organizacion, recibir una buena
imagen ante los clientes y mostrar responsabilidad social. Finalmente, la
hipotesis esta disefiada para cumplir con la Ley 29783 y el estandar de la
industria 111-2013-MEM / DM RM proporcionara un mejor control de los
factores de riesgo eléctrico, se ha demostrado de acuerdo con el punto
Demanda legal y otros requisitos, especialmente en la TSRS Seccion En
la seccion OSRS con electricidad, se han configurado los siguientes

controles:
* Procedimientos de bloqueo, etiquetado y aislamiento (Lotus).

 Cerraduras de color basadas en la responsabilidad de la configuracion. ¢
Programas de bloqueo y etiquetado de capacitacion y capacitacion.
Localizacién de las reglas estandar 5 de electricidad de oro. « Potencia de

instalacion y proceso de mantenimiento.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones:

» La aparicién de accidentes que expresan altos costos que enfrenta la
empresa, de acuerdo con el estudio de la caida del periodo de 2012-2017
74 accidentes con un costo total de 106 616.86 s /. y cuesta cada afio
17,769,48 S /. Para el analisis, se ha tenido en cuenta el costo directo
facilmente cuantitativo, si se deben tener en cuenta los costos indirectos,
este valor se multiplicara por 8 veces su valor. « Analisis de los beneficios de
costos en la mejora de SGSST, utilizando un 12% de Cok, calculado por la
valvula S /. 13,7613,06 y 41% aparecen en las que se comproben las
mejoras de SGSST, se reflejaran en muchos beneficios, tales como: ahorrar
costos al reducir los accidentes, ahorrar multa puede darle al sol lleno de
regulaciones de SST, con SGSST de acuerdo con las normas OHSAS 18001
, Obtenga el compromiso de toda la organizacion con OSH. < Desde el
estudio, se ha determinado que la determinacién de actividades importantes
es una actividad valiosa para identificar y monitorear los peligros y los
riesgos que pueden afectar negativamente a la seguridad plena y salud de
los empleados. Es muy importante que se puedan ocurrir todos los peligros
y riesgos que los trabajadores puedan estar expuestos en el centro de
trabajo completo y las medidas de control realizadas para controlar los

factores de riesgo de la organizacion.

» Para una empresa de publicaciones eléctricas, es muy importante tener

estandares de la industria 111-2013-MEM / DM, esto se ha realizado por: un
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proceso de bloqueo y etiquetado (Lotus), sistema de bloqueo de color Mini
Cerraduras, haciendo 5 reglas de oro para Electricidad Una politica,
procedimientos de trabajo de acuerdo con las actividades (ganaderos) y
administran completamente el area de seguros de las areas de trabajo para
controlar los riesgos electrénicos y evitar posibles accidentes de muerte por

contacto involuntario con electricidad. Recomendaciones

* Los accidentes de comunicacion y busqueda y accidentes ocupacionales
deben verse afectados para detectar la causa real de la aparicion de

incidentes y establecer acciones para evitar la recurrencia de incidentes.

* Organice la brigada de emergencia adecuada, el programa de emergencia,
el programa de perforacién, el programa de capacitacion para las brigadas
para organizarse preparado para una emergencia real. < Fomentar la
participacion de los trabajadores a diferentes actividades de SGSST,
capacitacion, que forman parte de la brigada de emergencia, con el objetivo
de organizar a un empleado involucrado en OSH. El compromiso, la alta
gerencia con diversas actividades de SGSST fomenta la participacion y el

compromiso con SST en los sectores sociales.

61



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e American Industrial Hygienst Association (AIHA). Recuperado de

http://uprl.unizar.es/higiene.html .

e Alejo Ramirez, D.J.(2012). Implementacion de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional en el rubro de construccion de carreteras.(

Tesis de pregrado). Pontificia Universidad Catélica del Pera.

¢ Balcells Dalmau, G.(2015). Manual practico para la implementacion del
estandar OHSAS 18001. Madrid: FREMAP. Recuperado de
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/LIB.019%20-

%20Manual%20implantacion%200HSAS%2018001.pdf

e Britsh Standard Institution( BSI).(2007) OHSAS 18001:2007 — Sistemas de

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. Autor. Reino Unido.

e Carrasco Gonzales, M.C. (2012). Propuesta de implementacién de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el area de
inyeccién de una empresa fabricante de productos de plastico. (Tesis de

pregrado). Pontificia Universidad Catélica del Peru.

e Concepcion Gamarra, J.L. La Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (1a. ed.). Lima, Pera. Imprenta ALC.

62



e Castella,J.L.(2002). Guia de Introduccion a los Sistemas Nacionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Recuperado de

http://www.bvsde.paho.org/bvsacd/cd65/introduccion.pdf

e Conceptodefinicion.de(2018). Definicibn de Trabajo. Recuperado de

https://conceptodefinicion.de/trabajo

Quispe Huallparimachi, M.A.(2014). Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional para una empresa en la industria metalmecéanica. (Tesis

de pregrado). Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru.

¢ Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. (24
de 04 de 2012). Diario Oficial el Peruano. Lima, Per(: Congreso de la

Republica.

e Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo. (28 de 10 de

2006). Diario Oficial el Peruano. Lima, Peru: Congreso de la Republica .

63


http://www.bvsde.paho.org/bvsacd/cd65/introduccion.pdf

ANEXOS

64



Anexo |

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las técnicas y los proyectos son una empresa que proporciona servicios de
baja y media de voltaje en la direccién de brindar soluciones completas en
proyectos eléctricos para cualquier sector econdmico. Para convertirse en
una empresa lider en el mercado, centrandose en brindar un ambiente
seguro para llevar a cabo nuestras actividades y dar una calidad de servicio
a la satisfaccidon, la ingenieria y nuestros proyectos del cliente, ha

identificado los siguientes compromisos:

* Fomentar la cultura de la prevencion de lesiones y la enfermedad
ocupacional puede crearse en el desarrollo de nuestras actividades, para

mejorar la seguridad y salud en el trabajo en beneficio de los trabajadores.

» Cumplir con los requisitos legales para la gestion de la calidad, los sistemas
de gestion de la salud y la salud, y otros asumen voluntariamente a las

organizaciones.

* Optimizacion de nuestros procesos asociados con la mejora continua de

los sistemas de calidad, seguros y de gestion de la salud en el trabajo.

* Requiere el desarrollo y el compromiso de que nuestros empleados
participen en el cambio cultural en la gestion de la calidad, la salud y la salud

en el trabajo, al completar el programa de capacitacion y la conciencia.
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« Fomentar la participacion y asesoramiento de sus empleados y
representantes en el sistema de seguridad y gestion de la salud. Esta politica

se transmite en todos los niveles de organizacion y inspeccion periddica.
MANIOBRAS DE ASEGURAMIENTO DE SUB ESTACION ELECTRICA

El supervisor a cargo del cliente, RANSA, coordiné con Edelnor el corte de

energia externo, por lo que el cliente no contaba con generador.

» Como parte del proceso de apertura, cierre y puesta a tierra de la
celda, ingrese a la subestacion: el técnico usa proteccién contra arco,
guantes aislantes clase 3 y el asistente usa mascara aislante y
guantes eléctricos clase 3. El instructor solo asiste en proporcionar
las herramientas necesarias para la operacion de garantizar la
seguridad eléctrica de la subestacion.

» La potencia residual del transformador se ha suprimido en gran
medida.

» Después del procedimiento, comprobar que no hay tension, con
indicador de polaridad y tensién. Cuarto paso, pasamos a tierra y

cortocircuitamos aguas arriba.
Bloqueado y sellado con tablero de distribucion de energia.

Verificar que las areas de trabajo estén identificadas y marcadas.

66



ANEXO II: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

< Una vez asegurado las areas de trabajo, se procedio a realizar los trabajos de

mantenimiento.

Charla de 5 minutos Prueba del buen estado de guantes Dieléctricos

Inspeccion de equipos de maniobra Inspeccion de kit de puesta a tierra
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ANEXO Ill: RESULTADO TURNITIN
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