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Resumen

El objetivo general de esta investigacion fue el determinar si existe una
relacion significativa entre el estrés y bienestar psicolégico en docentes de
una Institucion Privada de Educacion Béasica Regular, Chincha 2020. La
metodologia empleada para este estudio es de tipo descriptivo
correlacional con disefio no experimental. La poblacién escogida para esta
investigacion, son docentes de una Institucion Privada, se trabajara con una
muestra de 20 docentes a quienes se les tomara 2 test, Bienestar
Psicolégico de Carol Ryffy el ED- 6 que mide el Estrés, para saber si existe
una relacion estrés estas dos variables. Los resultados obtenidos indican
gue entre la variable Bienestar Psicoldgico y Estrés no existe correlacion
dado que la significancia es de p= 0,181; asi mismo entre la variable estrés
y Autoaceptacion la significancia es de p= 0,669 por tanto no existe
correlacion; por otro lado entre la variable estrés y dominio del entorno la
significancia es de p= 0,803, quiere decir que no existe correlacion; entre la
variable Estrés y Relaciones Positiva tampoco se encontro correlacion dado
que la significancia es de p= 0,247; entre la variable Estrés y Crecimiento
personal la significacion es de p= 0,330 quiere decir que no existe
correlacion, también se encontrdé que entre la variable Estrés y Autonomia
tampoco se encontré correlacion dado que la significancia es de p = 0,274
y entre la variable Estrés y Propésito de la via se concluye que tampoco

hay relacién porque su significancia es de p=0,816.

En conclusion, las variables no se correlacionan, asi mismo la variable
Estrés no tiene ningun tipo de relacion con las dimensiones de Bienestar

Psicolégico

Palabras clave: Estrés, Bienestar Psicoldgico, Docentes
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ABSTRAC

The general objective of this research was to determine if there is a
significant relationship between stress and psychological well-being in
teachers of a private institution of Regular Basic Education, Chincha 2020.
The methodology used for this study is of a descriptive correlational type
with a non-experimental design. The population chosen for this research are
teachers from a private institution, we will work with a sample of 20 teachers
who will take 2 tests, Carol Ryff's Psychological Well-being and the ED-6
that measures Stress, to know if there is a relationship stress these two
variables. The results obtained indicate that between the variable
Psychological Well-being and Stress there is no correlation since the
significance is p = 0.181; Likewise, between the stress variable and Self-
acceptance, the significance is p = 0.669, therefore there is no correlation;
on the other hand, between the stress variable and the domain of the
environment, the significance is p = 0.803, which means that there is no
correlation; There was no correlation between the variable Stress and
Positive Relationships, since the significance is p = 0.247; Between the
variable Stress and Personal Growth, the significance is p = 0.330, which
means that there is no correlation, it was also found that between the
variable Stress and Autonomy, no correlation was found either since the
significance is p = 0.274 and between the variable Stress and Purpose of
the route, it is concluded that there is no relationship either because its

significance is p = 0.816.

In conclusion, the variables are not correlated, likewise the variable Stress
does not have any type of relationship with the dimensions of Psychological

Well-being

Keywords: Stress, Psychological well-being, teachers
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I. INTRODUCCION

El estrés esta muy relacionado con el trabajo dado que por ello no se puede
trabajar en tranquilidad, y muchas veces influye también en el ambito familiar que
llevan toda la carga laboral a su casa y esto puede generar diversos problemas

internos y externos

El objetivo de esta investigacion es el ver si existe alguna relacién entre
bienestar psicologico y estrés en docentes de una de una Institucion Privada de

Educaciéon Basica Regular

Esta investigacion cuenta con 6 capitulos que estan conformados de la siguiente

manera:

En el capitulo |, se presenta la introduccion, dando el contenido que tiene esta
investigacion. En el capitulo Il, presenta el planteamiento del problema de
investigacion, el cual toca los puntos: Descripcidon del problema, pregunta de
investigacion general, justificacion e importancia y alcances y limitaciones. En el
capitulo 1ll, se aborda los antecedentes nacionales e internaciones, bases teéricas y
el marco conceptual. En el capitulo 1V, se describe la metodologia la poblacion disefio
y la manera en que se recolectara los datos. En el capitulo V, se presentan los
resultados e interpretacion de datos. En el capitulo VI, se presenta el andlisis de los
resultados donde se analizara los resultados, haciendo una comparacion de los
resultados con el marco tedrico, para finalmente dar las conclusiones

recomendaciones junto con las referencias y anexos
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ll. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 Descripcion del problema

Debido al cierre de colegios por todo el mundo ha traido consigo el impacto en
la educacion mundial, por ello han llevado una busqueda para poder continuar el
brindar una buena educacion. En esta circunstancia los maestros y alumnos se
comunican en sus casas mediante aparatos moviles. En México se tomd un
cuestionario a 3919 maestros para saber su opinion sobre el uso de los medios de
comunicaciéon, dando como resultado, el cual el 85.2% salié muy positivo y el 64.3%
de los evaluados son los que estan poniendo en practicas. El 60.7% manda tareas y
llenado de libros como estrategias de trabajo a distancia 1 y el 56.9% realizan clases
virtuales, el 11.7% por trabajo en paginas web especificas y el 43.8% realizan videos

explicativos de los contenidos (Mancera Corcuera et al., 2020)

En la actualidad no hay muchas investigaciones sobre conexion entre bienestar
psicoldgico y estrés en maestros debido a la pandemia en la cual las instituciones
educativas han empezado por brindar clases por medios multimedia como video
llamadas o dejar tareas por medio de plataformas y/o redes sociales , ya que para
algunos docentes es algo nuevo esta tecnologia en especial los docentes no
actualizados con la nueva normativa de educacion debido a la pandemia, el cual se
les hace muy complicado el uso de la computadora y/o su funcionalidad, por lo que la
investigacion sobre dicho temas es muy importante para los docentes y la educacion.
Debido a que tienden a estresarse por el motivo en querer actualizarse con el nuevo

formato que estan usando todos los colegios.

Por lo tanto, se tomaré dos test, los dos se mediran mediante escalas. El cual
se evaluara el Bienestar psicolégico, se tomara el test “Escala de bienestar
psicologico de Ryff” y “Escala ED-6” que medira estrés en docentes de una institucion
Privada de educacion basica regular, siendo una poblacién de 20 docentes entre
varones y mujeres. La base de esta investigacion es ver qué relacion existe entre

estas dos variables, ya que, si un docente tiene estrés en su centro de labor, no

14



podra tener un buen bienestar psicologico por lo que no podra trabajar ni
desempeiiar bien en su rublo, por ello es importante ver cuél es la relacién que existe
para que asi se pueda llegar a una conclusién final de esta investigacion lo cual

determinara cual es el enlace que hay entre estas 2 variables.

2.2 Pregunta de investigacién general
¢, Cual es la relacidon entre el estrés y bienestar psicologico en docentes de una

Institucién Privada de Educacién basica regular, Chincha 2020?

2.3 Preguntas de Investigacion Especifica

Preguntas de Investigacion especifico 1

¢, Cudl es la relacidbn que existe entre estrés y las dimensiones de bienestar
psicoldgico en docentes de una Institucion Privada de Educacion bésica regular,
Chincha 20207

Preguntas de Investigacion especifico 2

¢ Cudl es la relacion significativa que existe entre estrés y autoaceptacion en
docentes de una Institucién Privada de Educacion basica regular, Chincha 20207
Preguntas de Investigacidon especifico 3

¢,Cudl es la relacidn significativa que existe entre estrés y Dominio del Entorno en

docentes de una Institucion Privada de Educacion basica regular, Chincha 20207

Preguntas de Investigacion especifico 4
¢, Cual es la relacion significativa que existe entre estrés y Relaciones Positivas en

docentes de una Institucion Privada de Educacion béasica regular, Chincha 20207

15



Preguntas de Investigacion especifico 5
¢, Cual es la relacion significativa que existe entre estrés y Crecimiento Personal en

docentes de una Institucién Privada de Educacion béasica regular, Chincha 20207

Preguntas de Investigacion especifico 6

¢, Cual es la relacion significativa que existe entre estrés y Autonomia en docentes
de una Institucion Privada de Educacién basica regular, Chincha 20207?
Preguntas de Investigacion especifico 7

¢, Cual es la relacion significativa que existe entre estrés y Propdsito de la Vida en

docentes de una Institucion Privada de Educacion basica regular, Chincha 20207

2.4 Objetivo general

Determinar si existe una relacion significativa entre el estrés y bienestar psicolégico

en docentes de una Institucion Privada de Educacion basica regular, Chincha 2020

2.5 Objetivos especificos

Objetivos especificos 1

Determinar si existe una relacion significativa entre los niveles de estrés y
autoaceptacion en docentes de una Institucién Educativa basica regular, Chincha
2020

Objetivos especificos 2

Determinar si existe una relacion significativa entre los niveles de estrés y Dominio
del Entorno en docentes de una Institucion Educativa basica regular, Chincha 2020
Objetivos especificos 3

Determinar si existe una relacién significativa entre los niveles de estrés y
Relaciones Positivas en docentes de una Institucién Educativa basica regular,
Chincha 2020
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Objetivos especificos 4

Determinar si existe una relacion significativa entre los niveles de estrés y
Crecimiento Personal en docentes de una Institucion Educativa basica regular,
Chincha 2020

Objetivos especificos 5

Determinar si existe una relacion significativa entre los niveles de estrés y
Autonomia en docentes de una Institucién Educativa basica regular, Chincha 2020
Objetivos especificos 6

Determinar si existe una relacion significativa entre los niveles de estrés y
Propésito de la Vida en docentes de una Institucion Educativa basica regular,
Chincha 2020

2.6 Justificacién e Importancia

La intencion sobre este estudio es el ver alguna conexién de “Estrés laboral
y bienestar psicologico en docentes de una Instituciébn Educativa basica regular,
Chincha 2020”

La determinacion del estudio es encontrar una conexion de estas dos
variables, usando los instrumentos “ED-6" y “Escala de Bienestar Psicolédgico de
Ryff (1995)”, donde les brindara informacion a los docentes para una mejora y
utilizar métodos para un mejor desempefio dentro de su trabajo

Este estudio permitira concientizar lo que puede ocasionar el estrés, si logra
padecer niveles altos y en como esto influird en su trabajo.

Como finalidad, esta investigacion ayudara a enriquecer los datos en el
campo de psicologia positiva, a través del marco tedrico, conceptos y bases

tedricas, el cual ayudara a futuras investigaciones
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2.7 Alcances y limitaciones

Alcances:
Predisposicion de los docentes para la realizacion de este estudio.

Accesibilidad a la comunicacion con los docentes participantes.

Limitaciones:

Poca familiaridad con la tecnologia, por parte de algunos docentes.

Poca o nula supervisién durante la evaluacién, ya que la evaluacion se realizé de

manera virtual.
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lll. MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes

331 Internacionales

Olivo (2017) Su investigacion, fue un estudio para ver qué relacion existe
entre estrés laboral y el bienestar psicolégico en docentes en la ciudad de Ambato
con docentes que trabajan en la Unidad Educativa Huachi Grande. La
investigadora saco informacion de articulos cientificos, libros, revistar para
conseguir un punto de vistas de diferentes aspectos. Se aplicé el cuestionario
Estrés laboral OTIS-OMS que se obtuvo que un 17.14 tiene un nivel bajo de estrés,
el 28.57% nivel intermedio de estrés, el 45.71% obtuvo estrés y el 8.57% obtuvo
un nivel alto de estrés. En cuando al bienestar psicolégico uso el cuestionario de
Bienestar psicologico RYFF, obtuvo que el 45.71% con un nivel bajo de bienestar
psicolégico, nivel 31.42%, medio y el 22.85% obtuvo un alto nivel de bienestar

psicoldgico.

Corredor (2016) La investigacion trato sobre “Bienestar pedagdgico del
docente en el rendimiento académico de los estudiantes de secundaria” el cual es
cualitativo, tipo exploratorio, corte fenomenoldgico, las personas a las que se les
aplico el test fueron 10 profesores y 10 alumnos de educaciéon media, se utilizaron
los instrumentos. “entrevista de tipo semi-estructurada, bitacora de campo y
analisis de documentos” como resultado final es el orientar a los docentes

para mejorar su eficacia y su inteligencia emocional.

Alban y Chavez (2018) Su investigacion sobre “Factores de riesgo
psicosociales y estrés laboral en el personal docente de una Institucion Educativa
del Distrito Metropolitano de Quito” el cual fue de disefio no experimental y de
enfoque cuantitativa, método deductivo y correlacional, la poblacion que uso fue
de 153 trabajadores: 30 personas trabajan en el area administrativa, 14 son de

servicios generales, 19 son del area de seguridad y 90 constituyen al personal
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docente como hipétesis tiene el investigar si “hay un mayor de estrés significa que
existe una presencia de factores de riesgo”. Se usaron los instrumentos FPSICO
factores de riesgo psicosocial y el cuestionario para el estrés tercera version. El
cual como resultado final dio que el estrés laboral tiene relacion con los factores

de riesgos psicosocial.

3.3.2 Nacionales

Flores (2018) Dicha investigacion se basé en dar a conocer el nivel de
“bienestar psicoldgico en géneros en profesores de Instituto Pedagbgico Maria
Montessori, Arequipa, 2017” tuvo un disefio no experimental tipo descriptivo y de
enfoque no cuantitativo, que dio como resultado positivo de una muestra de 46
docentes, en que las mujeres las cuales fueron encuestadas 27 tienen un mayor

bienestar que los 19 varones encuestados.

4
Llontop (2016) El trabajo de “Bienestar psicolégico en docentes de
Instituciones Educativas Publicas y Privadas del Distrito de San Juan de
Lurigancho. Lima, 2016”, hizo una comparacién entre colegios nacionales y en
colegios privados de San Juan de Lurigancho para ver si se encuentran diferentes
caracteristicas. Su muestra fue de 140 profesores, 70 de colegio estatal y 70 de
colegio particular. Se realiz6 fue de disefio no experimental, descriptivo
comparativo, y de corte transversal, el instrumento tomado que lleva como nombre
“Escala de Bienestar Psicologico de Ryff’, dado como resultado donde no existe

ningun tipo de diferencias entre docentes de dichas nstituciones

Gutierrez (2016) La investigacion fue hacia docentes de una universidad, el
cual su objetivo fue saber cual es el nivel de estrés que presentan docentes
universitarios de pregrado de la PUCP, dicha investigacion fue ver que
presiones laborales se encuentran en los docentes. Se trabajé con una poblacion
de 20 profesores los cuales se les tomo el “cuestionario sobre el estrés docente

universitario”. El instrumento cuenta con 55 items el cual como resultado da que el
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2.6 que es el mayor siendo un nivel moderado, siguiéndole 2.45 nivel moderado y

finalmente 2.3 que esta por lo bajo moderado de los profesores.

Pinto (2018) EIl trabajo de esta investigacion fue investigar cuantos
profesores del nivel primero de las instituciones educativas publicas, del
cercado de Moguegua presentan estrés laboral. Hubo una poblacion conformada
por 165 docentes. Hizo un disefio investigativo, descriptivo prospectivo. Se aplicé
el instrumento "Inventario para la evaluacion del estrés individual”, que tiene 96
items que habla sobre diferentes dimensiones. Dado como resultado de dicho test
se encontrd que un 57.6% presenta un nivel de estrés elevado y un 10.9%

presentan estrés peligroso.

Tualombo (2018) El propdsito de esta exploracion fue el distinguir si se
halla alguna correlacién entre estrés laboral y bienestar psicolégico de los
alumnos de una universidad Privada del Lima, Este. Fue una investigacion de
corte transversal, tipo correlacional y de estudio no experimental. La muestra fue
de 203 profesores entre 22 a 62 afios de edad. Los cuestionarios que se tomaron
fue el formulario del estrés laboral elaborado por Villalobos (2010) que posee 31
items y la Escala de bienestar psicologico de Carol Ryff (1989), modificada por
Diaz et al. (2006) que consta de 39 items dado como resultado que hay
una correlacion media baja entre bienestar psicolédgico y estrés laboral (rho= -,301
p<0.01).

Uzuriaga (2019) El objetivo de esta investigacion tuvo como finalidad
establecer una correlacion entre estrés laboral y el bienestar psicoldgico en el
personal docente y administrativo de la Universidad Nacional del Centro del Perd,
2019. Se tomd una poblacién conformada entre 258 profesores y 213 personal
administrativo de la Universidad Nacional del Centro del Peru, 2019, se les tomo
dos instrumentos: Escala de Bienestar Psicolégico BIEPS-A y Escala de Estrés
Laboral OIT-OMS. Dichos resultados dieron un -0.206 en docentes y -0.266 en

21



personal administrativo. Dando como resultado final que el nivel de estrés laboral

es menor debido al mayor nivel de bienestar.

Gutiérrez y Moya (2018) El objetivo del autor fue ver si hay una correlacion
de satisfaccion laboral y bienestar psicolégico en docentes de la UGEL 02- La
Esperanza, Trujillo, 2018. Se uso los instrumentos: "Escala de Satisfaccion Laboral
SL-SPC"y la "Escala de Bienestar Psicoldgico". Que dio como resultado un
porcentaje del 55.56% en profesores que presentan nivel regular satisfaccion
laboral y un parcialmente insatisfactorios lo presentan el 39.22%. De una poblacién
de 153 docentes de la UGEL 02, siendo una investigacion basica - correlacionar y

con una recoleccién de datos cuantitativos y de disefio correlacional.

Ibafiez (2017) La investigacion tiene como propdsito primordial ver qué
correlacion existe entre Estrés laboral y Bienestar Psicologico en trabajadores que
laboran en el turno noche de la Empresa CIRSA de la ciudad de Arequipa, el cual
fue de enfoque cuantitativo y de tipo correlacional y transversal y de disefio no
experimental. Se labor6 con una cantidad de 130 personas, el cual 98 fueron
varones y 32 mujeres, Se usO el cuestionario Estrés laboral de Cooper y el
Cuestionario BIPSI-A para establecer el nivel de satisfaccion psicolégico, el cual
dio como resultado que el Bienestar Psicolégico esta correlacionado de una

manera negativa con el Estrés laboral.

Avit (2017) Su investigacion fue el analizar la conexion entre “Bienestar
psicologico y actividad fisica en docentes de una universidad privada en Lima-
Este”, con un modelo de 160 profesores, la investigacion fue de tipo correlacional
y de disefio no experimental de corte transversal. Se utiliz6 la encuentra de
Actividad Fisica (E-A-F-17) y la Escala de bienestar psicologico de Ryff el cual dio
como resultado final que no existe ningun tipo de asociacion entre bienestar

psicologico y actividad fisica (x2 = 9.936; p<0.05).
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3.2 Bases teoricas

Definicion del Estrés

El estrés en el profesorado sale a flote mayormente por la falta de ayuda ya
sea del mismo alumnado padres y madres de familia, mayormente existe una carga
contra el docente el cual hace que este se frustre y en algunos casos los docentes
debido a la frustracién tienden a dejar su trabajo y si siguen trabajando esto hara
gue su trabajo sea menos satisfactorio (Ayuso, 2006)

Osorio y Céardenas (2017) Indican que la adaptacién del ser humano tiene
al estrés girando a su alrededor, sus problemas externos y la capacidad que tiene
para solucionarlo, lo que hace que entre en un estado del organismo con sintomas
fisicos, psicoldgico, etc. Por otro lado, también indica que el estrés laboral es el

desequilibrio de recompensa y esfuerzo.

Para medir el estrés laboral se debera tener una muestra de trabajadores
en los que se identifiqgue y muestren una presencia de estrés en el trabajo, se
necesitara uno o varios instrumentos para la evaluacion el cual compruebe y den
con respuesta que tiene estrés y con base al resultado obtenido se procedera
hacer una intervencion (individual, grupal u organizacional) para prevenir y/o
atender las consecuencias que puede generar el estrés. (Bizneo Solutions S.L,
2020)

Es importante que el trabajar siempre de su 100% en el campo, las causas
mas comunes que le pueden generar un mal, puede ser el estrés y aunque
actualmente se presentan otras causas, es importante que la tensién para el
trabajador sea minima y demuestre su capacidades al maximo y rendimiento
personal y/o en la organizacion, el problema del estrés no solo se presenta en el
trabajo sino también en la familia y en la vida diaria el cual si esto llega a persuadir

puede tener problemas incluso para poder relacionarse con amigos o compaferos
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de trabajo, el cual esto generaria un mayor signo de estrés. Lopez y Campos
(2011)

Segun Leka et al. (2004) de la OMS habla que el efecto del estrés puede
cooperar a una salud mental y fisica mala, el cual pueden originar problemas
psicologicos y psiquiatricos extremos, el cual impedira el volver a trabajar.

Cuando se esta bajo el estrés es muy dificil el poder concentrarse y el poder
sostener una buena estabilidad entre lo no profesional y lo laboral, si esta llega a

ser aun mas fuerte puede llegar al adquirir sustancias toxicas.

El estrés es un sintoma que muchos profesionales llegan a tener, incluso
los médicos o enfermeras el cual su trabajo es velar por nuestra salud, donde se
implican mucho en su trabajo para responder de manera positiva ante nuestra
situacion el cual puede ser enfermedad, operacion, etc., por ello muchos médicos
se sienten en la necesidad de ayudarnos, por ello se sientes estresados, agobiados

ya que en algunos casos no logran su objetivo esperado. (Pérez et al., 2014)

Uno de casos de estrés que se ve es de los padres que sus hijos estan
hospitalizados, los padres tienen un grado de estrés y ansiedad debido a que su
hijo este internado dentro del hospital, el cual le genera miedo por lo que le pueda

pasar o como estaran. (Fernandez y Lépez, 2006)

Bienestar Psicoldgico

El bienestar psicoldgico es la valoracién del resultado de la vida, el cual esto
varia segun la edad, sexo y cultura las cuales estan compuestas con seis
dimensiones los cuales indican a una mayor valoracion de la vida y el como

sentirse bien plenamente y ver el lado bueno de las cosas (Ryff et al., 1995)

Mayormente esto se produce al estar satisfecho con la vida misma, la
calidad que tiene, ya sea por algunas expectativas y logros los cuales ponen de
buen humor a uno y les da més razones por las cuales seguir luchando hacia el

objetivo que la persona esta yendo.
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Esta, esta relacionada la buena vida donde contribuye al bienestar de los
individuos y hace que estas, vivan una vida mas placentera y digna.(Garcia-
Viniegras, 2005)

Valle et al. (2015) Habla que el bienestar psicoldgico es la consecuencia de una
valoracion en que el individuo valora su propia vida y la relacion que puede
tener con la felicidad, la aptitud que puede tener una persona a la hora de resolver
problemas y pueda tener mejores relaciones personales o en el trabajo.

En la antigledad la felicidad era la Unica finalidad de la existencia humana, los
bienes materiales no eran de gran importancia, porque tenian la mentalidad en que si
habia felicidad en el hogar lo tenian todo, bajo esta circunstancia las personas tendian
a ser mas felices porque tienen metas, logros y cualquier emocion relacionada con el

talento. (Fernandez et al., 2014)

Dada las investigaciones recientes sobre bienestar psicolégico habla que esto
también influye en el campo deportivo, donde se puede tener un buen desarrollo si se
logra obtener un bienestar psicologico, dado que esto hara que de su mejor potencial
en la cancha y no se sienta bajoneado por nada para asi poder tener un buen

rendimiento (Romero et al., 2007)

Dada que hay algunas interrogantes antes o durante del matrimonio, una de
ella es si se puede vivir bien, en armonia, echo que en toda relacion exista problema
no significa que sera un fracaso sino que cada matrimonio pose sus propias
herramientas para sobresalir y arreglar los problemas, no obstante también es
importante el ver la salud mental de los recién casados, para generar un bienestar

psicoldgico (Lépez, 2018)
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3.3 Marco Conceptual

Estrés

Reaccion fisioldégica que surge ante determinada situacion que se nos hacen
dificil o complicado de hacer

Bienestar

Estado de satisfaccion emocional, al estar en un ambiente de comodidad y de
confort donde le hace bien para su salud y bienestar psicolégico

Docente

Individuo que realiza pedagogia en una Institucion Educativa

Desgaste emocional

Estado de agotamiento con un nivel de estrés continuado

Satisfaccion

Cumplimiento de un gusto o deseo que se entiende como un estado mental
producido por compensacién de algun objetivo

Estrés del maestro

Caracteristica que presenta un docente al no saber como afrontar algunas
tareas dentro de la institucion

Comodidad

Sentimiento el cual la persona se siente tranquila y con facilidades en un lugar
0 espacio.

Tranquilidad

Estado emocional pasivo que genera serenidad en la persona

Agobio

Provoca en la persona una fuerte tension en el pecho el cual le puede llegar a

fatigar del no poder solucionar su problema
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IV. METODOLOGIA

4.1 Tipo y nivel de investigacion
El tipo de investigacion es descriptivo correlacional porque esta detalla la
posicion y acontecimiento y busca el hablar sobre grupos, comunidades de
personas. Esta investigacién es descriptivo correlacional ya que investiga qué

relacion existe entre estrés y bienestar psicolégico (Hernandez, 2010)

4.2 Disefio de investigacion
Esta investigacion sera de disefio no experimental dado que no se
cambiaran las variables estudiadas y sera de corte transversal porque se tomara
el test en un solo determinado momento para asi ver la relacion que tienen dichas

variables (Gémez, 2006)

4.3 Hipotesis general y especifica

Hipotesis general

Hi: Existe relacién inversa significativa entre las variables Estrés y Bienestar
Psicolégico en Docentes de una Institucion Privada de Educacién Béasica Regular,
Chincha 2020

HO: No existe relacién inversa significativa entre las variables Estrés y Bienestar
Psicolégico Docentes de una Institucién Privada de Educacion Basica Regular,
Chincha 2020

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1
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Hi: Existe relacion inversa significativa estrés y autoaceptacion en Docentes de una

Institucién Privada de Educaciéon Basica Regular, Chincha 2020

HO: No existe relacion inversa significativa estrés y autoaceptaciéon en Docentes de

una Institucion Privada de Educacion Basica Regular, Chincha 2020
Hipotesis especifica 2

Hi: Existe relacion inversa significativa estrés y Dominio del Entorno en Docentes de

una Institucion Privada de Educacion Basica Regular, Chincha 2020

HO: No existe relacion inversa significativa estrés y Dominio del Entorno en Docentes

de una Institucién Privada de Educacién Basica Regular, Chincha 2020
Hipotesis especifica 3

Hi: Existe relacion inversa significativa estrés y Relaciones Positivas en Docentes de
una Institucion Privada de Educacion Basica Regular, Chincha 2020

HO: No existe relacion inversa significativa estrés y Relaciones Positivas en Docentes

de una Institucion Privada de Educacion Basica Regular, Chincha 2020
Hipotesis especifica 4

Hi: Existe relacion inversa significativa estrés y Crecimiento Personal en Docentes de

una Institucion Privada de Educacion Basica Regular, Chincha 2020

HO: No existe relacion inversa significativa estrés y Crecimiento Personal en Docentes
de una Institucion Privada de Educacion Basica Regular, Chincha 2020

Hipotesis especifica

Hi: Existe relacion inversa significativa estrés y Autonomia en Docentes de una

Institucién Privada de Educacién Basica Regular, Chincha 2020

HO: No existe relacion inversa significativa estrés y Autonomia en Docentes de una

Institucién Privada de Educacién Basica Regular, Chincha 2020
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Hipotesis especifica 6

Hi: Existe relacion inversa significativa estrés y Proposito de la Vida en Docentes de
una Institucion Privada de Educacion Basica Regular, Chincha 2020

HO: No existe relacion inversa significativa estrés y Propoésito de la Vida en Docentes
de una Institucion Privada de Educacion Basica Regular, Chincha 2020

4 .4 |dentificacion de las Variables

Vx: Estrés

El estrés es uno de los problemas comudn que se presentan en el trabajo, debido
a la carga laboral, lo cual esto hace que los trabajadores de dicha institucion o centro
de labor se sientan incapaces, aburridos o cansados. Como todo mal social tiene sus
soluciones y consecuencias. Una de las soluciones que se pueda dar es la rotacion
del personal en diferentes lugares donde sus funciones sean diferentes. Al no poder
llegar a hacer un cambio puede generar accidentes, agotamiento en el trabajo y la
produccion cada vez sea menor. (Blanco, 2003)

Vy: Bienestar Psicolégico

Se refiere cuando una persona esta bien mentalmente y fisicamente para poder
desempenfarse en una sociedad y cumplir diferentes funciones que pueda asumir en

el futuro o en la vida diaria. (Ballesteros de Valderrama, 2006)
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4.5 Matriz de Operacionalizacion de Variables

VARIABLE | DIMENSIONE | INDICADORE ITEMS ESCALA DE NIVELES TIPO DE
S S S VALORES Y VARIABLE
RANGOS | ESTADISTIC
A

Bienestar Autoaceptacion | Es el quererse | 1,7,13,19,25, 31 Totalmente en

Psicologico a uno mismo Desacuerdo
por lo que (TD)
tenemos 'y
podemos llegar En Desacuerdo
a tener, a (D)
respetarnos y >176 pts.
guerernos tal Algunas veces

BP
cual somos y de Acuerdo _
demostrar lo (AA) Elevado Ordinal
cuan valioso
sSomos. Frecuentement
Dominio Del Es la 5,11,16,22,28,39 e de Acuerdo 141-175
Entorno capacidad en (FA) ots. BP

la cual una
persona sabe De Acuerdo Alto
adaptarse a un (A)
ambiente
diferente, que Totalmente de | 117y 140
hara que su Acuerdo (TA) ots. BP

estancia sea
algo mas facil.

30




Relaciones
Positivas

Son las
relaciones
personales
positivas como
aquellas que
facilitan el
bienestar y el
florecimiento
de los
individuos

2,8,14,20,26, 32

Crecimiento
personal

Actividades
que ayudan a
mejorar la
conciencia de
uno Mismo y
descubrir la
propia
identidad

24,30,34,35,36,37,3
8

Autonomia

Facultad de la
persona que
puede trabajar
segun lo que a
él le parezca
bien, con
independencia
de otras
personas.

3,4,9,10,15,21,27,33

Propadsito en la
Vida

Sentido que
una persona le
puede dar a su
vida

6,12,17,18,23,29

Moderad

<116 pts.
BP Bajo
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VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS ESCALA DE | NIVELES Y TIPO DE
VALORES RANGOS VARIABLE
ESTADISTICA
Estrés Ansiedad Emociénenla | 1,3,10,16,24,31,40
que una 41,44,47,48,53,57, Menos 20
persona puede
llegar a sentir 71,75,81,86,87,93 nivel muy
por alguna .
actividad o bajo
tarea que Total
nunca haya Acuerdo
hecho. entre 21y
Depresion Es un 2,11,12,18,25,32, 40 nivel
sentimiento el 72,79,84,90 bai
ajo
cual una
persona puede
llegar a tener Total
de%ido auna Desacuerdo entre 41y Ordinal
consecuencia 60 nivel
triste.
Presiones Competencia 4,8,13,20,22, normal
gue se puede 45,50,56,61,62
llegar a tener entre 61y
por ser el mejor
debido a que 80 nivel
haya alguna moderado
recompensa
Creencias Idea o 5,9,17,23,28,37,42,
pensamiento 52,68,83,92,96 60
que se asume
como nivel alto

verdadero.
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Desmotivacion

Situacion o
causa que
puede llegar a
sentir la
persona por
alguna mala
noticia o
llamada de
atencién en su
trabajo.

6,7,14,30,39,43,49,
54,65,88,89,95,98,
100

Mal
afrontamiento

No saber o
afrontar de
manera
errénea
cualquier
situacion

19,35,55,60,64,66,
70,74,78,80,94,97
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4.6 Poblacion y muestra

Se contactd con docentes de una institucion publica, la cual se les
tomara test para saber qué relacion existe el bienestar psicoldgico el estrés
en su centro de trabajo, los test cuentan con una duracion de 30 a 45 min
cada una, se les entregara una cartilla con preguntas y alternativas que
marcaran.

La poblacion que se ha seleccionado para esta investigacion son
Docentes de una Institucion Privada de Educacion Basica Regular. La
muestra es de 20 docentes, el cual varia entre varones y mujeres

El muestreo conglomerado se basa en la cantidad de personas
segun las especialidades que ayudaran en la investigacion para poder dar
una respuesta acerca de lo investigado en grupos (Otzen y Manterola,
2017)

Muestra

20 docentes

Criterios de inclusion y exclusion:

Criterios de inclusion:

e Docentes

Criterios de exclusion:

e Docentes que usan la tecnologia para mandar trabajos via virtual
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4.7 Técnica e Instrumentos de recoleccion de informacion

Técnica de recoleccién de informacién

Tras la evaluacion, los datos obtenidos seran enviados a una base en
Excel en donde se codificaran para posteriormente ser enviados al
programa estadistico SPSS Version 25, en donde se realizara el
procesamiento correspondiente para contrastar las hipotesis

planteadas.

Instrumentos de recoleccién de informacion:

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF

FICHA TECNICA

NOMBRE: ESCALA DE BIENESTAR
PSICOLOGICO DE RYFF

AUTOR: Carol Ryff

ANO: 1995

APLICACION: Individual

TIEMPO: 30 a 45 minutos

CANTIDAD DE ITEMS: 39 items

OBJETIVO: Medir los niveles de Bienestar
Psicoldgico

DIMENSIONES: Autoaceptacién, Dominio del
entorno, Relaciones positivas,
Crecimiento, Autonomia y
Propésito de la vida

ESCALA TIPO: Likert con puntuaciones del 1-6
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El test estd compuesto por 39 items los cuales los participantes van a
responder donde las alternativas son 1 (totalmente en desacuerdo y 6
(totalmente de acuerdo) = 234 puntos, la puntuacion mayor de 176 significa
que tiene un BP Elevado, entre 141y 175 BP alto, entre 117 y 140 puntos BP
moderado e inferiores a 116 puntos BP bajo.

La escala de Bienestar Psicologico de Ryff esta conformada por 39 items, con
6 dimensiones las cuales son: Autoaceptacion (6 items), Dominio del Entorno
(6 items), Relaciones Positivas (6 items), Crecimiento Laboral (7 items),

Autonomia (8 items), Propdsito en la vida (6 items)

ESCALA ED-6
FICHA TECNICA

NOMBRE: ESCALA ED-6
AUTORES: Gutiérrez-Santander, P., Moran-
N Suarez, S.y Sanz-Vazquez, |.

ANO: 2005

APLICACION: Individual

TIEMPO: 30 a 45 minutos

CANTIDAD DE ITEMS: 77 items

OBJETIVO: Medir los niveles de Estrés Laboral

DIMENSIONES: Ansiedad, Depresién, Presiones,
Creencias, Desmotivacion, Mal
afrontamiento

ESCALA TIPO: Likert con puntuaciones del 1-5

La escala de Estrés docente ED-6 estd conformada por 77 items, con 6

dimensiones para evaluar las cuales son: Depresion (10 items), Presiones (10
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items), Ansiedad (19 items), Creencias desadaptativas (12 items),

Desmotivacion (14 items) y Mal afrontamiento (12 items)

La Escala de estrés docente ED-6 contiene propiedades suficientes para que
se pueda lograr una investigacion rapida de los problemas de estrés en los
docentes, lograr un dato referente al nivel de molestia en docentes, algunas

causas que se obtiene por ello.

4.8 Técnicas de andlisis y procesamiento de datos:

La evaluacién se realiz6 de manera virtual, empleandose un cuestionario de
Microsoft, para las indicaciones previas a la resolucion del cuestionario se llevo
a cabo una sesibén a través de la plataforma zoom; el cual seria de gran ayuda

por si los encuestados presentan alguna duda con respecto al test tomado.

La recoleccion de datos tomo un aproximado de 1 dia, ya que hubo docentes
que presentaron dificultades para ingresar a la plataforma y realizar el
cuestionario, sin embargo, se brindaron las facilidades para explicar las
indicaciones de la prueba. Finalmente, estos datos fueron trasladados a una
base en Excel los mismos que posteriormente fueron enviados al programa
estadistico SPSS Version 25.
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Porcentaje

V. RESULTADOS

5.1. Presentaciéon de resultado

Tabla 1. Niveles de Bienestar Psicolégico

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
vélido acumulado
MODERADO 9 45,0 45,0 45,0
ALTO 11 55,0 55,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico 1. Niveles de Bienestar Psicolégico
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Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 2. Niveles de Estrés

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
NORMAL 10 50,0 50,0 50,0
MODERADO 9 45,0 45,0 95,0
ALTO 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Gréafico 2. Niveles de Estrés
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Porcentaje

Tabla 3. Niveles de Autoaceptacion - Variable Bienestar Psicoldgico

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
vélido acumulado
BAJO 4 20,0 20,0 20,0
MEDIO 11 55,0 55,0 75,0
ALTO 5 25,0 25,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 3. Niveles de Autoaceptacion - Variable Bienestar Psicoldgico

Fuente: Elaboracion propia
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Porcentaje

Tabla 4. Niveles de Dominio del Entorno - Variable Bienestar
Psicoldgico

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
BAJO 2 10,0 10,0 10,0
MEDIO 17 85,0 85,0 95,0
ALTO 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 4. Niveles de Dominio del Entorno - Variable Bienestar
Psicoldgico

100

BAJO MEDIO ALTO

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 5. Niveles de Relaciones Positivas - Variable Bienestar
Psicoldgico

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
BAJO 10 50,0 50,0 50,0
MEDIO 10 50,0 50,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 5. Niveles de Relaciones Positivas - Variable Bienestar
Psicoldgico
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Tabla 6. Niveles de Crecimiento Personal - Variable Bienestar

Psicoldgico
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
BAJO 2 10,0 10,0 10,0
MEDIO 8 40,0 40,0 50,0
ALTO 10 50,0 50,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 6. Niveles de Crecimiento Personal - Variable Bienestar
Psicoldgico
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Tabla 7. Niveles de Autonomia - Variable Bienestar Psicologico

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
MEDIO 13 65,0 65,0 65,0
ALTO 7 35,0 35,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 7. Niveles de Autonomia - Variable Bienestar Psicol6gico

MEDIO ALTO

Fuente: Elaboracion propia
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Porcentaje

Tabla 8. Niveles de Propésito de la Vida - Variable Bienestar Psicologico

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
vélido acumulado
BAJO 4 20,0 20,0 20,0
MEDIO 16 80,0 80,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 8. Niveles de Propdsito de la Vida - Variable Bienestar
Psicoldgico

BAJO MEDIO

Fuente: Elaboracion propia
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Porcentaje

Tabla 9. Niveles de Ansiedad - Variable Estrés

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
vélido acumulado
MODERADO 3 15,0 15,0 15,0
ALTO 17 85,0 85,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréafico 9. Niveles de Ansiedad - Variable Estrés

100

MODERADO ALTO

Fuente: Elaboracion propia
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Porcentaje

Tabla 10. Niveles de Depresion - Variable Estrés

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
vélido acumulado
BAJO 15 75,0 75,0 75,0
NORMAL 5 25,0 25,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 10. Niveles de Depresién - Variable Estrés

g0

BAJO NORMAL

Fuente: Elaboracion Propia
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Porcentaje

Tabla 11. Niveles de Creencias Desadaptivas - Variable Estrés

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
NORMAL 20 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 11. Niveles de Creencias Desadaptivas - Variable Estrés

100

80

60

40

20

NORMAL

Fuente: Elaboracion propia
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Porcentaje

Tabla 12. Niveles De Presiones — Variable Estrés.

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
vélido acumulado
BAJO 9 45,0 45,0 45,0
NORMAL 11 55,0 55,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 12. Niveles De Presiones — Variable Estrés.

B0
50
40
30
20

10

BAJO NORMAL

Fuente: Elaboracion propia
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Porcentaje

Tabla 13. Niveles De Desmotivacion - Variable Estrés

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
NORMAL 12 60,0 60,0 60,0
MODERADO 8 40,0 40,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréafico 13. Niveles De Desmotivacion - Variable Estrés

MORMAL MODERADO

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 14. Niveles De Mal Afrontamiento — Variable Estrés

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
vélido acumulado
NORMAL 20 100,0 100,0 100,0

Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia

Gréafico 14. Niveles De Mal Afrontamiento — Variable Estrés

100

3o

G0

40

20

NORMAL

Fuente: Elaboracion Propia
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5.2 Interpretacion de Resultados.

1.

Interpretacion: Como se observa en el grafico, del 100% de los
participantes, el 45% de ellos presenta un nivel moderado de Bienestar
Psicolégico y un 55% presentan un nivel alto. No se evidencian niveles
bajos de Bienestar Psicologico

Interpretacion: Como se observa en el grafico, del 100% de los
participantes, el 50% de ellos presenta un nivel normal de Estrés, un
45% presentan un nivel moderado y un 5% presenta un nivel alto
Interpretacion: Como se observa en el grafico, del 100% de los
participantes, el 20% de ellos presenta un nivel bajo de Autoaceptacion,

un 55% presentan un nivel medio y un 25% presenta un nivel alto

Interpretacion: Como se observa en el grafico, del 100% de los
participantes, el 10% de ellos presenta un nivel bajo de Dominio del
Entorno, un 85% presentan un nivel medio y un 5% presenta un nivel
alto.

Interpretacion: Como se observa en el grafico, del 100% de los
participantes, el 50% de ellos presenta un nivel bajo de Relaciones
Positivas, un 50% presentan un nivel medio y no se evidencia nivel alto
Relaciones Positivas

Interpretacion: Como se observa en el grafico, del 100% de los
participantes, el 10% de ellos presenta un nivel bajo de Crecimiento
Personal, un 40% presentan un nivel medio y un 50% un nivel alto de
Crecimiento Personal.

Interpretacion: Como se observa en el grafico, del 100% de los
participantes, el 65% de ellos presenta un nivel medio de Autonomia,
un 35% presentan un nivel alto y no se evidencian niveles bajo de
Autonomia.

Interpretacion: Como se observa en el grafico, del 100% de los
participantes, el 20% de ellos presenta un nivel bajo de Proposito de la
Vida, un 80% presentan un nivel medio y no se presentan nivel alto de

Propésito de la Vida.
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9. Interpretacion: Como se observa en el gréfico, del 100% de los
participantes, el 15% de ellos presenta un nivel moderado de Ansiedad,
un 85% presentan un nivel alto y no se presentan niveles bajo de
Ansiedad

10.Interpretacién: Como se observa en el grafico, del 100% de los
participantes, el 75% de ellos presenta un nivel bajo de Depresion, un
25% presentan un nivel bajo y no se presentan niveles altos de
Depresion.

11.Interpretacidén: Como se observa en el grafico, el 100% de la poblacion
se encuentra en un nivel normal de Creencias Desadaptativas.

12.Interpretacién: Como se observa en el gréafico, del 100% de los
participantes, el 45% de ellos presenta un nivel bajo de Presiones, un
55% presentan un nivel normal y no se presentan niveles altos de
Presiones.

13.Interpretacion: Como se observa en el gréfico, del 100% de los
participantes, el 60% de ellos presenta un nivel normal de
Desmotivacion, un 40% presentan un nivel moderado, no se presentan
niveles bajos y altos de Desmotivacion

14.Interpretacion: Como se observa en el gréfico, el 100% de la

poblacién se encuentra en un nivel normal de Mal Afrontamiento.

53



VI. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

6.1. Analisis inferencial
Tabla 15. Prueba de Normalidad

Hipotesis nula: Los datos provienen de una distribucion normal

Hipotesis alterna: Los datos no provienen de una distribucion normal

Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Bienestar Psicoldgico ,361 20 ,000 ,637 20 ,000
ESTRES ,238 20 ,004 ,882 20 ,019

a. Correccién de significacién de Lilliefors

Interpretacion: Los datos obtenidos de la prueba de normalidad segun
Shapiro-Wilk indican gue la significancia es menor al valor teérico de 0,05, por

tanto, es no paramétrico por lo cual se empleara la prueba de correlacion de

Spearman.
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Tabla 16. Correlacién entre Bienestar Psicologico y Estrés

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

Valor df asintoética

(bilateral)
Chi-cuadrado de 48822 3 181

Pearson
Razon de verosimilitud 6,391 3 ,094
Asomam_on lineal por 708 1 400
lineal
N de casos validos 20

Interpretacion: Como el valor de significancia observada p= 0,181 es mayor
al valor de la significancia tedérica a = 0,05, aceptamos la hipétesis nula y
rechazamos la hipoétesis alternativa, luego podemos concluir que no existe

correlacién entre bienestar psicoldgico y estrés.

Tabla 17. Correlacion entre Estrés y Autoaceptacion

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

Valor df asintotica

(bilateral)
Chi-cuadrado de 4,060 5 669

Pearson
Razon de 5435 6 489
verosimilitud
Asomam.on lineal por 1,505 1 217
lineal
N de casos validos 20

Interpretacion: Como el valor de significancia observada p= 0,669 es mayor

al valor de la significancia teérica a = 0,05, aceptamos la hipétesis nula y
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rechazamos la hipoétesis alternativa, luego podemos concluir que no existe

correlacion entre Estrés y Autaceptacion.

Tabla 18. Correlacion entre Estrés y Dominio del Entorno

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

Valor df asintotica

(bilateral)
Chi-cuadrado de 3,0448 5 803

Pearson
Razon de 3,953 6 683
verosimilitud
Asomamlon lineal por 147 1 702
lineal
N de casos validos 20

Interpretacion: Como el valor de significancia observada p= 0,803 es mayor
al valor de la significancia teérica a = 0,05, aceptamos la hipétesis nula y
rechazamos la hipétesis alternativa, luego podemos concluir que no existe

correlacion entre Estrés y Dominio del Entorno.

Tabla 19. Correlacion entre Estrés y Relaciones Positivas

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

Valor df asintotica

(bilateral)
Chi-cuadrado de 4,133 3 247

Pearson
Razon de 4.360 3 225
verosimilitud
Asomam.on lineal por 1,280 1 258
lineal
N de casos validos 20

Interpretacion: Como el valor de significancia observada p= 0,247 es mayor

al valor de la significancia tedérica a = 0,05, aceptamos la hipétesis nula y
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rechazamos la hipoétesis alternativa, luego podemos concluir que no existe

correlacion entre Estrés y Relaciones Positivas

Tabla 20. Correlacién entre Estrés y Crecimiento Personal

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

Valor df asintotica

(bilateral)
Chi-cuadrado de 6,900° 5 330

Pearson
Razon de 8.823 6 184
verosimilitud
Asomamlon lineal por 913 1 339
lineal
N de casos validos 20

Interpretacion: Como el valor de significancia observada p= 0,330 es mayor
al valor de la significancia tedrica a = 0,05, aceptamos la hipétesis nula 'y
rechazamos la hipétesis alternativa, luego podemos concluir que no existe

correlacién entre Estrés y Crecimiento Personal

Tabla 21. Correlacion entre Estrés y Autonomia

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

Valor df asintotica

(bilateral)
Chi-cuadrado de 3,883¢ 3 274

Pearson
Razon de 5443 3 142
verosimilitud
Asomam.on lineal por 1,351 1 245
lineal
N de casos validos 20

Interpretacion: Como el valor de significancia observada p= 0,274 es mayor

al valor de la significancia tedérica a = 0,05, aceptamos la hipétesis nula y
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rechazamos la hipoétesis alternativa, luego podemos concluir que no existe

correlacion entre Estrés y Autonomia

Tabla 22. Correlacién entre Estrés y Propdésito de la Vida

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

Valor df asintotica

(bilateral)
Chi-cuadrado de 9378 3 816

Pearson
Razon de 1516 3 679
verosimilitud
Asomac:l.on lineal por 627 1 428
lineal
N de casos validos 20

Interpretacion: Como el valor de significancia observada p= 0,816 es mayor
al valor de la significancia teérica a = 0,05, aceptamos la hipétesis nula y
rechazamos la hipétesis alternativa, luego podemos concluir que no existe

correlacion entre Estrés y Propdsito de la Vida

VIl. DISCUSION DE RESULTADOS
7.1 Comparacion de resultados

Dicha investigacion tiene como propdsito dar a conocer si existe alguna
relacion entre bienestar psicoldgico y estrés, asi que por ellos se tomaron 2
test, los cuales son Escala “ED — 6 el cual es para medir el nivel de estrés y el
test “Escala de bienestar psicologico de Ryff (1995) es cual ayudara a medir
el nivel de bienestar psicolégico que presentan los docentes de una Institucion

Privada de Educacion basica regular — Chincha 2020. Ayudandonos de las
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dimensiones que poseen dichos test que sera de gran ayuda para medir la

correlacion de estas dos variables.

Siguiendo el modelo de (Gutiérrez y Moya, 2018) se ha encontrado una
similitud donde indica que hay un 55.56% que es el rango mayor de bienestar
psicolégico que presentan los docentes, donde dicha investigacion que se
realizd dio un resultado de un nivel alto de bienestar psicologico 55.00%

tomando una similitud del antecedente.

Es importante indicar que en los resultados también se evaluaron las
dimensiones: Ansiedad, depresion, presiones, creencias, desadaptativas,
Desmotivacion y Afrontamiento de la variable “Estrés” y las dimensiones,
autoaceptacion, dominio del entorno, relaciones positivas, crecimiento
Personal y Autonomia de la variable Bienestar psicolégico. Asi mismo el
porcentaje que llevan algunos docentes en la variable bienestar psicoldgico
con un 55%. Se encuentran datos similares de (Tualombo, 2018) el cual buscé
si existe alguna correlacion entre estrés laboral y bienestar psicolégicos de una
universidad privada de lima, donde el resultado final hayo una correlacién
media baja entre bienestar psicoldgico y estrés laboral (rho, 201 p<0.01).

En las tablas de frecuencias y grafico por dimensiones salto resultados
distintos donde cada dimension presenta un nivel bajo, medio y alto en
diferentes dimensiones donde se le hayo una correlacion entre las variables

gracias a la evaluacion de las dimensiones.

(Osorio y Cardenas, 2017) indico que el estrés laboral no se lleva bien con el
bienestar psicolégico debido a que baja el ritmo del trabajo y no hay mucha
produccion debido al estrés, por ello menciono que es mejor que los
trabajadores roten de puestos para que no entren en un trabajo rutinario donde

se agotan por no tener un cambio dentro de su trabajo.
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Se hizo la evaluaciéon de la relacion que puede existir entre el estrés y las
dimensiones del bienestar psicologicos donde se encontré que existe una

relacion baja entre el estrés y las dimensiones del bienestar psicoldgico.

Finalmente, se hayo la correlacion entre bienestar psicologico y estrés, dando
que el valor de significancia p=0,240 es menor a la significancia a= 0,05 dando
como resultado que existe una correlacion minima entre bienestar psicologico
y estrés en docentes de una Institucion Privada de Educacion Bésica Regular
en Chincha 2020.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se concluye que no existe relacion entre Estrés y Bienestar Psicoldgico, dado
que la significancia es de 0,181.

Se concluye que no existe relacion entre Estrés y Autoaceptacion, dado que

la significancia es de 0,669.

Se concluye que no existe relacion entre Estrés y Dominio del Entorno, dado

gue la significancia es de 0,803.

Se concluye que no existe relacion entre Estrés y Relaciones Positivas, dado

gue la significancia es de 0,247.

Se concluye que no existe relacion entre Estrés y Crecimiento Personal, dado

gue la significancia es de 0,330.

Se concluye que no existe relacion entre Estrés y Autonomia, dado que la
significancia es de 0,274.

Se concluye que no existe relacién entre Estrés y Propésito de la vida, dado
gue la significancia es de ,816

Recomendaciones

Se recomienda ampliar la muestra de docentes para asi tener una mayor

acogida y tener mejores resultados

Se recomienda orientar a los docentes sobre el tema de bienestar psicolégico
y estrés en el trabajo para asi algunos lo apliquen y disminuya el nivel de estrés

y asi obtener resultados positivos

Hacer un estudio sobre bienestar psicoldgico en relacion a otras variables para

evaluar el nivel de salud mental de los docentes

Se recomienda el uso de otros instrumentos para medir la salud mental de los

docentes y ver su efecto con otras variables
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ANEXO 01
Anexo. Matriz de Consistencia.
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VARIABLE

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS Y METODOLOGIA
DIMENSIONES
¢ Cual es la relacion Determinar si existe una | Existe relacion inversa Enfoque: Cuantitativo
significativa entre el estrés | relacidn significativa significativa entre las variables
y bienestar psicologicoen | antre o  estrés y Estrés y Bienestar Psicologico Tipo: Descriptivo Correlacional
docentes de una bienestar psicologico en en Docentes de una . .
Institucion Privada de docentes de  Institucion Institucion Privada de Eetrés: bg‘::t' e"ﬁ::;‘;g:z'al
Educacién Basica Regular, , ., | Educacién Basica Regular, L .
Privada de Educacion Dimensidn 1: Ansiedad Disefio: No experimental

Chincha 20207 ) , Chincha 2020
Basica Regular, Chincha
2020
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1: Hipotesis Especifica 1:
¢, Cual es la relacion que Determinar si existe una Existe  relacion  inversa

existe entre estrés y las
dimensiones de bienestar
psicologico en docentes
de Institucion Privada de
Educacion Basica Regular,
Chincha 20207

relacion significativa entre
los niveles de estrés y
bienestar en docentes de

una Institucion Educativa

significativa entre el estrés y
Bienestar en Docentes de una
Instituciéon Privada de
Educacion Basica Regular,

Chincha 2020

Dimension 2: Depresion
Dimension 3: Presiones
Dimension 4: Creencias
Desadaptativas

Dimension 5: Desmotivacion

Dimensioén 6: Mal Afrontamiento

Poblacion y muestra: 20 Docentes

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion

Instrumento: Cuestionario
Instrumentos:

Escala de Bienestar Psicoldgico
De Ryff

Escala ED-6
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Problema Especifico 2

¢,Cudl es la relacion
significativa que existe
entre estrés y
autoaceptacion en
docentes de una
Institucion Privada de
Educacién Basica Regular,
Chincha 20207

Objetivo Especifico 2:
Determinar si existe una

relacion significativa entre
los niveles de estrés y
autoaceptacion en
docentes de una

Institucion Educativa

Hipétesis Especifica 2:

Existe relaciéon inversa
significativa estrés y
autoaceptacion en Docentes
de una Institucién Privada de
Educacién Basica Regular,
Chincha 2020

Problema Especifico 3

iCual es la relacion
significativa que existe
entre estrés y Dominio
del Entorno en docentes
de una Institucion Privada

de Educacion Basica
Regular, Chincha 20207

Objetivo Especifico 3:
Determinar si existe una

relacion significativa
entre los niveles de
estrés 'y Dominio del
Entorno en docentes de

una Institucién Educativa

Hipétesis Especifica 3:

Existe relacion inversa
significativa  estrés y
Dominio del Entorno en
Docentes de una Institucion
Privada de Educacion
Basica Regular, Chincha
2020

Bienestar:

Dimension 1: Autoaceptacion
Dimension 2: Dominio del
entorno

Dimension 3: Relaciones positivas
Dimension 4: Crecimiento Personal

Dimension 5: Autonomia

Técnica de analisis de datos,

SPSS
EXCEL
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Problema Especifico 4
¢Cual es la relacion
significativa que existe
entre estrés y
Relaciones Positivas en
docentes de una
Institucion ~ Privada  de
Educacion Basica Regular,

Chincha 20207

Objetivo Especifico 4:

Determinar si existe una
relacion significativa
entre los niveles de
estrés y Relaciones
Positivas en docentes de

una Institucién Educativa

Hipétesis Especifica 4

Existe relacion inversa
significativa estrés y
Relaciones  Positivas en

Docentes de una Institucion
Privada de Educacion Basica
Regular, Chincha 2020

Dimension 6: Proposito de la
Vida

Problema Especifico 5

;Cual es la relacion
significativa que existe
entre estrés y Crecimiento
Personal en docentes de
una Institucién Privada de
Educacion Basica Regular,
Chincha 20207

Objetivo Especifico 5

Determinar si existe una
relacion significativa
entre los niveles de
estrés 'y Crecimiento
Personal en docentes de

una Institucién Educativa

Hipétesis Especifica 5

Existe relacion inversa
significativa estrés y
Crecimiento  Personal en

Docentes de una Institucion
Privada de Educacion Basica
Regular, Chincha 2020
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Problema Especifico 6

;Cudl es la relacion
significativa que existe
entre estrés y Autonomia
en docentes de una
Institucion ~ Privada  de
Educacién Basica Regular,

Chincha 20207

Objetivo Especifico 6

Determinar si existe una
relacion significativa
entre los niveles de
estrés y Autonomia en
docentes de  una

Institucion Educativa

Hipétesis Especifica 6

Existe relacion inversa

significativa estrés y
Autonomia en Docentes de
una Institucion Privada de
Educacién Basica Regular,

Chincha 2020

Problema Especifico 7
;Cual es la relacion
significativa que existe
entre estrés y Proposito
de la Vida en docentes
de una Institucion
Privada de Educacion
Basica

Chincha 20207

Regular,

Objetivo Especifico 7

Determinar si existe una
relacion significativa
entre los niveles de
estrés y Proposito de la
Vida en docentes de una

Institucion Educativa

Hipétesis Especifica 7

Existe  relacion  inversa
significativa estrés y Proposito
de la Vida en Docentes de una
Instituciéon Privada de
Educacion Basica Regular,

Chincha 2020
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Anexo 02: Instrumento de recoleccién de informacion

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF (1995)

Evaluador: Fecha:
Mombre v Apellido Sexo | Edad | Fecha de Nacimiento | Mivel de Instruccion
INSTRUCCIOMNES

Apreciado docente, a8 continuacion se le presentan 39 afirmaciones sobre el bienestar
psicoldgico. Le pedimos que conteste con sinceridad cada una de las afirmaciones marcando
con una (¥X) la opcidn gue mas se parezca a tu forma de ser (Mo hay opcidn correcta o
incorrecta). Le Pedimos seguir la siguiente clave:

Totalmente en | En desacuerdo | Algunas veces | Frecuentements | De acuerdo | Totalmente
Desacuerdo de Acuerdo O Acuerdo De
Acuerdo
1D D AR FA A TA
1 2 3 4 5 {1
TEMS TO| D [8a|Fa| & | Ta
Cuando repaso la historiz de mi vida estoy contento con | 1 2 3 4 5 ]
como han resultado las cosas.
A menudo me siento solo porgue tengo pocos amigos 1 2 3 4 5 &
intimaos con guienes compartir mis preacupaciones.
Mo tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso 1 2 3 4 5 ]
cuando son opuestas a las opiniones de la mayoria de la
gente.
Me preocupa como otra gente evalda las elecciones gue 1 2 3 4 5 ]
he hecho en mi vida.
Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un camino gue me 1 2 3 4 5 ]
satisfaga.
Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar para 1 2 3 4 5 ]
hacerlos realidad.
En general, me siento seguro y positive conmigo mismo. 1 2 3 4 5 B
Mo tengo muchas personas gue quieran escucharme 1 2 3 4 5 B
cuando necesito hablar.
Tiendo a preoccuparme schre lo que otra gente piensa de 1 2 3 4 5 B
mi.
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10

Me juzgo por lo que yo creo que es importante, no por los
valores gue otros piensan gue son importantes.

11

He sido capaz de construir un hogar v un modo de vida a
mi gusto.

1z

Soy una persona activa al realizar los proyectos gue
propuse para mi mismo.

13

Si tuviera la oportunidad, hay muchas cosas de mi mismo
gue cambiaria.

14

Siento que mis amistades me aportan muchas cosas.

15

Tiendo a estar influenciado por la gente con fuertes
CONVICCIoNes.

15

En general, siento que soy respansable de la situacian en
la que vivo.

17

Me siento bien cuando pienso en lo gue he hecho en el
pashado y lo que espero hacer en el futuro.

18

MBis obhjetivos en la vida han sido mas una fuente de
Gsatisfaccion que de frustracion para mi.

19

Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi
personalidad.

20

Me parece que la mayor parte de las personas tienen mas
amigos que yo.

21

Tengo confianza en mis opiniones incluso si son contrarias
al consenso general.

22

Las demandas de la vida diaria a menudo me deprimen.

=

23

Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida.

I

24

En general, con el tiempao siento gue sigo aprendiendo
mas sohre mi mismo.

25

En muchos aspectos, me siento decepcionado de mis
logros en la vida.

26

Mo he experimentado muchas relaciones cercanas y de
confianza.

27

E= dificil para mi expresar mis propias opiniones en
asuntos polémicos.

28

Soy bastante bueno manejando muchas de mis
responsahilidades en la vida diaria.

29

Mo tengo claro gué es lo gue intento conseguir en la vida.

30

Hace mucho tiempo que dejé de intentar hacer grandes
mejoras o cambios en mi vida.

31

En su mayor parte, me siento orgulloso de quien soy vy la
vida gue llevo.

32

5€ que puedo confiar en mis amigos, ¥ ellos saben que
pueden canfiar en mi.
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33 | A menudo cambio mis decisiones si mis amigos o mi 2 3 4
familia estan en desacuerdo.

34 | Mo guiero intentar nuevas formas de hacer las cosas; mi 2 3 4
vida estd bien como esta.

35 | Pienso que es importante tener nuevas experiencias que 2 3 4
dezafien lo gue uno piensa sobre si mismo y sobre el
mundo.

36 | Cuando pienso en ello, realmente con los afios no he 2 3 4
mejoradao mucho como persona.

37 | Tengo la sensacidn de que con el tiempo me he 2 3 4
desarrollado mucho como persona.

38 | Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio, 2 3 4
cambio v crecimiento

39 | 5i me sintiera infeliz con mi situacién de vida daria los 2 3 4
pasos mas eficaces para cambiarla.

sumatoria;

Puntuacion Total:
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Estadisticas de fiabilidad de la variable bienestar psicoldgico

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,828 39

Interpretacion: De acuerdo a los resultados del analisis de fiabilidad que es ,828
puntos y segun el rango de la tabla de valores de Cronbach, se determina que el
instrumento de medicidén es de consistencia alta y confiable para su evaluacién
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Evaluador:

ESCALA ED-b

Fecha:

Mombre y Apellido

Sexo

Edad

Fecha de Macimiento

Mivel de Instruccion

Instrucciones: & continuacion va a entrar una serie de afirmaciones acerca de las cuales usted
debera maostrar su acuerdo en una escala de cinco ndmeros de forma que &l 1 indicara el
mdximo acuerdo y €l 5 el total desacuerdo, utilice los ndmeros intermedios de forma
adecuads. Recuerde gue no existen contestaciones buenas o malas, por lo cual sea sincero. La
contestacion es confidencial. Muchas gracias por su colaboracion.

ESCALA ED-& Total Total
acuerdo desacuerdo

Me cuesta tranguilizarme tras los contratiempos 2 4 5
laborales
Recurro al consumao de sustancias (tila, farmacaos, etc.) 2 4 5
para aliviar mi malestar.
Al pensar en el trabajo me pongo intranguilo 2 4 5
Me paso el dia pensando en cosas del trabajo. 2 4 5
Me acelero con cuestiones laborales que realmente no 2 4 5
501N tan urgentes.
En muchos momentos de la jornada laboral me noto 2 4 5
tenso.
La tensian del trabajo estd zlterando mis habitos de 2 4 g
susfio.
Me perturba estar expuesto a3 cambios en el trabajo 2 4 5
sobre los que no tengo ningdn control.
Me cuesta conCentrarme cuanda me pongo a trabajar 2 4 5
La tension laboral hace que visite el bafo con mas 2 4 g
frecuencia de la normal.
Creo gue los problemas laborales estan afectando mi 2 4 5
estado de salud fisico.
Ante los problemas en el trabajo noto gue s me altera 2 4 5
la respiracion.
Hay tareas laborales que afronto con temor 2 4 5
Deberia de actuar con mas calma en 1as tareas 2 4 5
laborales.
En el centro se dan situaciones de tensidn gue hacen 2 4 5
gue me entren sudores frios.
Los problemas laborales me ponen agrasivo. 2 4 5
Pierdo facilmente la paciencia con las cosas del trabajo. 2 4 5
La tensian en el trabajo esta alterando mis habitos 2 4 g
alimenticios.
En el centro se dan situaciones de tension gue hacen 2 4 5
gue 52 me acelere el pulso.
A menudo siento ganas de llorar 2 4 3
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Me entristezco demasiado ante los problemas laborales | 1 2 3 4 5
Tiendao a ser pesimista ante los problemas del trabajo 1 2 3 4 5
e siento triste con mas frecuencia de lo que era 1 2 3 4 5
normal en mi.

Me cuesta trabajo tirar por la vida. 1 2 3 4 5
Tengo la sensacion de estar desmoronandome 1 2 3 4 5
Siento gue los problemas en el trabajo me debilitan. 1 2 3 4 5
e falta energia para afrontar la labor del profeso. 1 2 3 4 5
Aveces veo el futuro sin ilusion alguna. 1 2 3 4 5
A veces pienso gue el mundo es una basura. 1 2 3 4 5
Creo gue no hay buenos o malos profesores, sino 1 2 3 4 5
buenos o malos alumnos.

Me pagan por ensefiar no por formar personas. 1 2 3 4 5
Lo mejor de la ensefianza san las vacacionss. 1 2 3 4 5
El salario del profesor es muy poco motivador. 1 2 3 4 5
Socialmente se valora muy poco nuestro trabajo. 1 2 3 4 5
Creo gue los problemas de la ensefianza no tienen 1 2 4 5
arreglo.

Incluir alumnos con MLE.E. en el aula es un error que 1 2 3 4 5
perjudica el rendimiento del resto.

Ser profesor tiene mds desventajas gue ventajas. 1 2 3 4 5
La politica educativa pide mucho a cambio de poco. 1 2 3 4 5
La mayoria de los padres no asumen su responsabilidad | 1 2 3 4 5
£n materia escolar

La evaluacion gue los alumnos puedan hacer del 1 2 3 4 5
profesor la considero poco fiable

La mayoria de los padres exigen al profesor mas de lo 1 2 3 4 5
gue éste puede dar.

Realizar Adaptadones Curriculares me resulta dificil. 1 2 3 4 5
A medida gue avanza la jornada laboral siento mas 1 2 3 4 5
necesidad de que ésta acabe.

En mis clases hay buen cdima de trabajo. * 1 2 3 4 5
Los alumnos responden sin ningln problema a mis 1 2 3 4 5
indicaciones. *

Hay clases en las gue casi empleo mas tiempo en refir 1 2 3 4 5
gue en explicar.

Acabo las jornadas de trabajo extenuado. 1 2 3 4 5
5e me hace muy duro terminar el curso. 1 2 3 4 5
A algunos alumnos lo dnico gue l2s pide es gue no me 1 2 3 4 5
malesten mientras ensefio a los demas.

Me siento deshordado por el trabajo. 1 2 3 4 5
A veces trato de eludir responzabilidades. 1 2 3 4 5
Creo |la mayaoria de mis alumnos me consideran un 1 2 3 4 5
profesor excelente. *

Me siento guemado por este trabajo. 1 2 3 4 5
Mi trabajo contribuye a la mejora de la sociedad. * 1 2 3 4 5
Estoy lejos de la autorrealizacion laboral. 1 2 3 4 5
He perdido la motivacion por |2 ensefanza. 1 2 3 4 5
En igualdad de condiciones econdmicas cambiaria de 1 2 3 4 5

trabajo.
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Conservo en muchos aspectos 1a ilusion del 1 2 3 4 5
principiante. =

Pocas cosas me hacen disfrutar en este trabajo. 1 2 3 4 5
Ante muchas de mis tareas laborales me inunda la 1 2 3 4 5
desgana.

Los padres me valoran positivamente como profesor. = | 1 2 3 4 5
Estoy bastante distanciado del ideal de profesor con el 1 2 3 4 5
QUE COMENCE a ejercer

El trabajo me resulta monatono. 1 2 3 4 5
Los malos momentos personales de los alumnos me 1 2 3 4 5
afectan personalmenite.

Considero el reciclaje profesional un aspecto 1 2 3 4 5
imprescindible en este trabajo *

NMe animo facilmente cuando estoy triste. * 1 2 3 4 5
El aula (o las aulas) en la que trabajo me resulta 1 2 3 4 5
acogedora. ©

Siempre me he adaptado bien a los cambios que me 1 2 3 4 5
han surgido en el trabajo.*

Mis relaciones con los “superiores” son dificiles. 1 2 3 4 5
La organizacion del centro me parece buena. * 1 2 3 4 5
Mis companeros cuentan conmigo para lo gue sea. = 1 2 3 4 5
Resuelvo con facilidad los problemas del trabajo. * 1 2 3 4 5
Mis relaciones sociales fuera del centro (familia, pareja, | 1 2 3 4 5
amigos, etc.) son muy buenas. *

Dispongo de los medios necesarios para ejercer mi 1 2 3 4 5
labor como yo quisiera. *

El trabajo afecta negativamente otras facetas de mi 1 2 3 4 5
vida.

Afronto con eficacia los problemas que a veces surgen 1 2 3 4 5
con los companernos. =

Busco ayuda o apoyo cuando tengo problemas 1 2 3 4 5

laborales. *
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Estadisticas de fiabilidad de la variable estrés en docentes

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,862 77

Interpretacion: De acuerdo a los resultados del analisis de fiabilidad que es ,862
puntos y segun el rango de la tabla de valores de Cronbach, se determina que el
instrumento de medicidén es de consistencia interna alta y confiable para su medicién
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Anexo 03: Ficha de Validacion de instrumento de medicion

Fl VALIDACION DEL INSTRUMENTO
I REFERENCIA
11, Experto: R1CArAL. ENYTGUE. Maxcoes Tas a0
1.2.  Especialidad: . %\ﬂ\u_t\} ...................................................
1.3. Cargoactual: .. .RSL.COVLACT ..o,
1.4.  Grado académico: \.\.LL a-dO 2N\ -QS\LQ \,Oﬁf
1.5.  Institucion: O\ \18( sidid. Auto bc 5’“1[‘&
1.6.  Tipo de instrum W&\M'ﬁ&ﬁl« e B B‘ ice e RyFF
1.7.  Lugary fecha: C, D\QT dBl 2020

Il TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS

Nﬂ'

qorm;uu-i

' Adecuado para los sujetos en estudio

~Basado en aspectos tedricos

EVIDENCIAS VALORACION |
5 4 S[2[1]0

" Pertinencia de indicadores

Formulado con lenguaje apropiado §

Facilita la prueba de hipotesis -
 Suficiencia para medir la variable | % '
_Facilita la interpretacion del instrumento |
Acorde al avance de la ciencia y
_tecnologia X

. Expresado en hechos perceptibles

Tiene secuencia l6gica X

Total 25 20?

Coefitiente de valoracion porcentual: ¢ = L‘ 5

1. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

Firma y sello del Experto

79



RA ACI EL INSTRUMENTO

I REFERENCIA
11, Experto: R1. amio...E.mi..que...\‘.\ams..?{as.muo..

1.2.  Especialidad: . %\ ) mc\‘o ..................................................
1.3. Cargo actual: ...2.5 3.C.0 T TP ET
1.4,  Grado académico: L)\ (g ‘g\%ldb QSQCOL 4ia.......
1.5.  Institucion:\) N\ \.EX.S) ‘%[ilmAu Tb’nowm e. L Qa
1.6.  Tipo de instrum NCUENTA. .

1.7.  Lugary fecha: CSA 20, .de E)‘ﬂf d;f‘ 2.»0 20

I TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS

N
EVIDENCIAS ___VALORACION
S§[4[3 21 0
1 Pertinencia de indicadores , ’&
§ Formplado con lenguaje apropiado - e =3
3 Adecuado para los sujetos en estudio X Ee
4  Facilita la prueba de hipotesis B P( WY
5  Suficiencia para medir |a variable _;/2 |
6 Facilita la interpretacion del instrumento _ Ve
7  Acorde al avance de la ciencia y
. tecnologia >< 1 -
8  Expresado en hechos perceptibles 1< 5
8 | Tiene secuencia logica X1 ‘
10 Baudo en aspectos teéricos _ 1, ]
Coefic¢iente de valoracién porcentual: ¢ = l’ 7 .....

1. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

................................................................................................

N

C.Ps.P N*33720

.............................................

Firma y sello del Experto
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Anexo 04: Base de Datos

WARIAELE v ESTRES

DIMEMSION 3 CREENCIAS DESADAPTATIVAS

DIMENSIORN 2 DEPRESION

S

o3

T3AIN

SNYHL

3| 37 46

4] 44 =5

3 42| 53

3| 38| 48

5] 43| 54

5| 400 50

3 44| 55

41

3

)

q

g

F)

2

2

37| 38| 33| 40

32| 3334|3536

|

30

J3AIN

2

2

2

3

SNYHL

23

3| 28 35

2| 26| 33

2| 30| 38
2| 23| 38

4| 32| 40
2| 32| 40

2| 26| 35

3| 34| 43

28

E

E

q
3

2
q

2

q

23| 24 | 25 | 26 | 27

ZZ

21

20

VARIABLE X : BIENESTAR PSICOLOGICO

| VARIABLE INTERVINIENTE |

DIMENSION 6 PROPOSITO DE LAVIDA

DIMENSION 5 AUTONOMIA

DIMENSION 1 AUTOACEPTACION  DIMENSION 2 DOMINIO DEL ENTORNO DIMENSION 3 RELACIONES POSITIVAS DIMENSION 4 CRECIMIENTO PERSOMNAL

TAAN

1

1

1

SNWHL

g

5[20| 25
5(19] 24
5(19] 24

6| 18| 23

5[19| 24
5(23] 29

5[(20] 25

2| 4[17[21
2| 41721
2 41721

2

3| 411721

2
2

2| 41721
2| al17|21

2| 4[17[21

2
2
2

2

2

2
2

2

4| 3| 2| 4[1B[ 23

4 3 2] 3[17[21

al 4] 2

4 3 2| 417|321

5| 4] 3| 5[22|28

B |14|20( 26|32

2

3| 5| 4] 2| 4[20/25

2

3 4
3 4

3| 4| 4 2
3l s
2

3| 4

2

2

3 4| 4] 2

2

3
2
3

2| 4] 3| 4 3| 2| 4[20/35

2
2

2
2
2

2 3| 3| 5] 5] 2

3
2
2

3
2

TINN

2
2
2

2
2
2
2
1
2
2
2
2

2
1
3
2
2
2

SNWHL

:

24| 30
24| 30

28( 35

23| 29
23] 29

3 19] 24

5[21| 26
5[ 20) 25

6
6

6[ 25|31
6| 26| 33

5[21)| 26

3[21]| 26

4] 26| 33
4 25|31

6

4| 24| 30

4| 4]22|28

5

4 4[21)26

3
4

4] 6] 21|26

5
5
B
5
5

4| 4] 20| 25

5

4| af 2430

5
5
5

4 6
4 6
5

2

2
3
3
3
2
2
a
2
3

=
2

3

2

a

4
4
4
5
5
4
5
3
3

5
5

5

5

11|16| 22| 28|39

4| 4] 3

3

4) 4| 2
5
2
3
4
4
5
4

4
4

2| 4| 2

5

6

4] 4] 2
4| 4] 2

5

3
2
3
2
2
1
1
2
3
2
2
2
3

5

3
3
3

TN

1

1

SNWHL

-

1|7 |13(19|25|31

5| 5| 3| 4| 3[ 5]25]31

5| 6] 4| 5| 2| B6[28|35] 3

5[ 5] 3| 5| 4| 6[28)35] 3
5 5| 4| 5| 3| 5[27|34| 3
5 5| 3| 5| 2| 4{24|/30] 2
5 3] 2| 5| 2| 5{22|28| 2
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Nombre
SEXO
EDAD
OCURACION
MNIVEL
R1Y
R2_Y
R3Y
R4_Y
R&_Y
RE_Y
R7_Y
RE_Y
R9_Y
R10_Y
R11Y
R12_Y
R13Y
R14_Y
R15 Y
R16_Y
R17_Y
R18_Y
R19_Y
R20_Y
R21_Y
R22_ Y
R23_Y
R24 Y
R25_Y
R26_Y

Tipa
Numérico
MNumérico
Numérico
MNumérico
Numérico
MNumérico
Numérico
MNumérico
Mumeérico
MNumérico
Mumeérico
Numérico
Mumeérico
Numérico
Mumeérico
Numérico
Mumeérico
Numérico
Mumérico
Numérico
MNumérico
Numérico
MNumérico
Numérico
MNumérico
Numérico
MNumérico
Mumeérico
MNumérico
Mumeérico

o 00 S0 20 00 00 SO 00 CO 00 0 00 o0 00 COo 00 ©CO0 0 ©0o 00 00 0 0 ©CO OO ©O 0 OO 0 CO

Anchura

Decimales

[ T s R s B s B o R e R o B o N o B s B s B o B s T o B o N s [ o BN o B s B o B e R o B o (N o B o B o B o B o S o B s |

Etiqueta
SEXO
EDAD
OCUPACION
MNIVEL
Me cuesta tran...

Recurro al cons...
Al pensaren el .
Me paso el dia ...
Me acelero con__.
En muchos mo...
La tensidn del t__.

Me perturba est...

Me cuesta con___

La tension labo...

Creo que los pr...

Ante los proble_..

Hay tareas labo...
Deberia de actu...
En el centro se...
Los problemas ...
Pierdo facilmen...
La tensidn en e
En el centro se._.
A menudo sient..
Me entristezco ...
Tiendo a ser pe..

Me siento triste. ..

Me cuesta trab. ..

Tengo la sensa...

Siento que los .

Valores

, Hombre}. ..
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,
{1,

24 - 30}...
Docente}. .
Primaria}...
Total de._..
Total de...
Total de._..
Total de...
Total de...
Total de...
Total de...
Total de...
Total de...
Total de...
Total de...
Total de...
Total de...
Total de...
Total de__.
Total de...
Total de...
Total de._..
Total de...
Total de._..
Total de...
Total de._..
Total de...
Total de...
Total de...
Total de...
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Perdidos

Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguna
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno
Minguno

Columnas

o 00 S0 0 00 00 SO 00 CO 00 0 00 o0 00 CO 00 ©C0O 0 ©0o 00 00 C0 Q0O ©COo C0O M 0 o0 00 CO

Alingacidn

Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha

Medida

&5 Mominal
4l Ordinal
&5 Mominal
&5 Mominal
& Escala
ﬁ Escala
& Escala
ﬁ Escala
‘g@ Escala
&} Escala
‘g@ Escala
&} Escala
g@ Escala
&} Escala
g@ Escala
& Escala
g@ Escala
& Escala
ﬁ Escala
& Escala
g@ Escala
& Escala
g@ Escala
& Escala
ﬁ Escala
& Escala
ﬁ Escala
‘g@ Escala
ﬁ Escala
‘g@ Escala

Rol
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
" Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“w Entrada



Anexo 05: Informe del turnitin al 28% de similitud

ESTRES Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION PRIVADA DE EDUCACION BASICA REGULAR -
CHINCHA 2020

MFORME DE ORIGRALIDAD

164 1564 3« 7

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLMACIONES TRABA|OS DEL
ESTUDIANTE

FUEMTES FRIMARIAS

repositorio.autonomadeica.edu.pe

Fuente de Invtermet

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

-~ i -

hdl.handle.net

Fuente de Intermet

a

Submitted to Universidad Peruana Los Andes 4
Tral:-ajc- deal egtudiante %

repositorio.ulasamericas.edu.pe 4
Fuente de Interneat %

ﬂ Submitted to Universidad Cesar Vallejo 4
Tral:-ajc- deal egtudiante %

Submitted to Universidad Autonoma de Ica 4
Tral:-ajc- deal egtudiante %

repositorio.uladech.edu.pe 4
Sl Fuente de Internet %
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M repositorio.uigv.edu.pe

Fuernte de Intermet

. repositorio.uta.edu.ec

10
Fuente de Internet

repositorio.utp.edu.pe

Fuente de Inbermet

Ewcluir citas Apagada Excluir coincidencias < 1%

Excluir biblicgrafia ACEivo
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Anexo 06: Evidencia Fotogréfica

Docentes resolviendo el test por Google Forms

Arles Solano Ma...

2atning Rachas Flores

Claudia

Galaxy J7 Angela Camila LI.. SoledadHC Guilberto

Ketty maria fajar... Flor Fernandez L...

Harold Tataje

Elia Jayo

LUIS AVILES PRA...

Jose escate
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