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RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacion entre autoestima y bienestar psicolégico
en personal de tropa de una institucion militar de Puno, 2022.

Material y Método: El estudio es de tipo basico, descriptivo con disefio
correlacional transversal, por lo cual se desarroll6 con una poblacion
constituida por 104 participantes con una muestra igual a la poblacién por
ser no probabilistico. La recoleccion de datos se realizé a través de dos
instrumentos que miden las variables autoestima y bienestar psicolégico.
Los resultados fueron analizados descriptivamente por la prueba de Rho
Spearman en el programa estadistico SPSS 25.

Resultados:

Segun los resultados estadisticos existe una relacion altamente
significativa entre las variables autoestima y el bienestar psicoldgico en el
personal de tropa de una institucion militar de Puno, 2022. Ademas, existe
correlacion significativa, positiva y moderada entre la autoestima y las
dimensiones de aceptacion de si mismo y proyectos. En cuanto a la
dimensién de vinculos psicosociales existe relacién significativa con
correlacion positiva y baja. Finalmente, la dimension de autonomia es la
Gnica con la cual la variable autoestima demuestra tendencia a correlacion
minima con coeficiente de correlacion positiva y baja en esta poblacién.
Conclusiones:

Existe relacion significativa entre la autoestima y bienestar psicolégico en
personal de tropa de una institucion militar de Puno, 2022, con coeficiente
de correlacién de Spearman con el valor Rho de 0.533, siendo coeficiente

de correlacién positiva y moderada.



Palabras Claves: Autoestima, autonomia, bienestar psicolégico, personal
de tropa, vinculos psicosociales.

ABSTRACT

Objective: To determine the relationship between self-esteem and
psychological well-being in troop personnel of a military institution in Puno,

2022.

Material and Method: It is of a basic, descriptive type with a cross-sectional
correlational design, for which it was developed with a population made up
of 104 participants with an equal sample to the population because it is not
probabilistic. Data collection was carried out through two instruments that
measure the variables self-esteem and psychological well-being. The
results were descriptively analyzed by the Rho Spearman test in the

statistical program SPSS 25.

Results:

According to the statistical results, there is a highly significant relationship
between the variables self-esteem and psychological well-being in the
troops of a military institution in Puno, 2022. In addition, there is significant,
positive and moderate evidence between self-esteem and the dimensions
of self-acceptance. myself and projects. Regarding the dimension of
psychosocial ties, there is a significant relationship with positive and low
consequences. Finally, the autonomy dimension is the only one with which
the variable shows evidence of a minimal connection with a positive and low
production coefficient in this population.

Vi



Conclusions:

There is a significant relationship between self-esteem and psychological
well-being in troop personnel of a military institution in Puno, 2022, with
Spearman's coefficient of influence with the Rho value of 0.533, being a

positive and moderate coefficient of influence.

Keywords: Self-esteem, autonomy, psychological well-being, troop

personnel, psychosocial ties.

vii



INDICE

Dedicatoria
Agradecimiento

Palabras Claves

RESUMEN
ABSTRACT

INDICE

.  INTRODUCCION
. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1

2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

M.
3.1

3.2.
3.3.

V.
4.1
4.2
4.3
4.4

4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.

. Descripcion del problema

Pregunta de investigacion general
Preguntas de investigacion especificas
Justificacion e importancia

Objetivo general

Objetivos especificos

Alcances y limitaciones

MARCO TEORICO

. Antecedentes

Bases tedricas

Marco conceptual

METODOLOGIA

Tipo y nivel de investigacion

Disefio de lainvestigacion

Hipotesis general

Hipotesis especificas

Operacionalizacion de las variables

Poblacion

Muestra

Tecnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
Tecnicas de recoleccion de datos

Técnicas Estadisticas

V. RESULTADOS

5.1. Presentacion de resultados

5.2. Interpretacion de los resultados

VL.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

viii

Vi
viii
10
13
13
16
16
17
18
18
18
20
20
27
42
44
44
44
44
45
47
49
49
49
51
51
53
53
70
79



6.1. Analisis descriptivo de los resultados

6.2. Comparacion de resultados con el Marco Tedrico

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Recomendaciones

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

Anexo 01:
Anexo 02:
Anexo 03:
Anexo 04:
Anexo 05:
Anexo 06:

MATRIZ DE CONSISTENCIA

INSTRUMENTOS DE MEDICION

FICHA DE VALIDACION

ESCALA DE VALORACION DEL INSTRUMENTO

BASE DE DATOS SPS

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS (carta de presentacion, carta de

aceptacion y consentimiento informado)

Anexo 07:

INFORME DE TURNITIN

79
80
83
83
83
85
89
90
91
93
103
104

106
111



l. INTRODUCCION

En nuestro Peru el servicio militar se ampara bajo la ley N° 29248 y es el
derecho y deber constitucional de los varones o mujeres de nacionalidad
peruana que por decision propia deciden ser participes en la Defensa
Nacional del pais en distintos 6rganos, los cuales son el Ejército Peruano,

Fuerza Aérea y Base Maritima (Barriga, 2019).

Barriga & Gonzales (2016) sustentan que en etapa de adaptacion basica
de reclutamiento al servicio militar es un necesario ajuste que se enmarca
a llevar un diferente estilo de vida con nuevas normas y al acatamiento de
ordenes, la cual califican como “bastante exigente”, éste cambio de rutina
conlleva a una modificacién de su autopercepcién, entorno social y familiar,

ademas de influir en su autonomia y proyectos.

Respecto al autoestima, Rivera (2017) comparte la postura de Branden,
indicando que la autoestima parte de la autoafirmacion que es aceptarse
de manera positiva, con responsabilidad y sin auto sobrevalorarse,
teniendo siempre un propdsito de vida con metas realizables que hagan
qgue el sujeto pueda sentirse pleno y feliz, incluyendo aspectos fisicos o
tangibles como también no fisicos que van mas relacionados a los valores

y la moral.

Ryan & Deci (2008) escriben sobre el bienestar psicologico que nacio del
cuestionamiento por dar a conocer el nivel de satisfaccion con la vida, y la
nocion que se refiere al potencial desarrollo humano y al pleno
funcionamiento psicologico. Gonzalez et al. (2002) concluyeron que el

bienestar psicologico es subjetivamente una condicion humana que se
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patenta a través de lo psicofisico y social que posee la persona con todos
sus componentes, siendo estos de una posicion estable, como los
pensamientos constructivos acerca de uno mismo; o de personalidades
transitorias que llegan positivamente a sentir acerca de uno mismo en

medio de los contextos que habitualmente vivimos cada dia.

Este trabajo de investigacion tiene como principal objetivo identificar la
relacion que existe entre la autoestima y el bienestar psicolégico en la tropa
de servicio militar voluntario del Cuartel Manco Capac de Puno en el afio

2022.

A continuacion, las unidades de investigacion estan constituidas en seis

capitulos:

Capitulo I: Se redacta el contenido de la investigaciébn en forma de

introduccion.

Capitulo II: Se describe la situacién problematica del estudio, acompafado
de la formulacién de los problemas y objetivos en ambos casos generales
y especificos, ademas de la importancia y justificacion de dicha

investigacion.

Capitulo 1lI: Presentaremos antecedentes semejantes a la investigacion en

continuidad de las bases teoricas y el marco conceptual.

Capitulo IV: Se delimita la metodologia, disefio y nivel de la investigacion,
prosiguiendo de la hipotesis generales y especificas, operacionalizacion de
variables, poblacion y muestreo, técnicas e instrumentos para la
recoleccion y procesamiento de la informacion.
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Capitulo V: Se obtienen los gréaficos, con los cuales se presenta e interpreta

los resultados.

Capitulo VI y VII: Comprendido primeramente por el andlisis detallado y
discusion de los resultados y por consiguiente las conclusiones y
recomendaciones que favorezcan productivamente al desarrollo del trabajo

de investigacion.

Finalmente se lista la bibliografia que estd comprendido al reglamento de

la Universidad.
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Il PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Descripcion del problema

La organizacién mundial de la Salud (JOMS] ,2020) destaca la
autoestima como un completo estado de bienestar psicofisico y
psicolégico por ende, el ser humano no prioriza esta variable
fundamental que promueve el crecimiento y desarrollo personal
y a nivel social. La OMS calcula que 1 de cada 7 personas entre
adolescentes, jovenes y adultos mayores padece de un trastorno
emocional, revelo que las causas principales en el mundo son los
estereotipos y diferentes crisis de la propia identidad, imposicién
de género, exclusion social por el estatus de una persona que
influye en el comportamiento de una persona y demuestra que
existe una alta probabilidad de no llevar una vida mentalmente

sana.

En América Latina se realizd6 un estudio en Brasil sobre
autoestima y da a conocer que el 53% de las personas a nivel
global a partir de los 18 afios de edad, presenta un autoestima
en nivel medio a bajo por causas como las caracteristicas
sociodemograficas que comprende su cultura interna y esta es
rechazada por uno mismo, la raza /etnia otro factor problematico
que conlleva a la discriminacion entre grupos sociales por los
rasgos fisicos de cada individuo, el estilo de vida y status social

otro indicador preocupante donde los jovenes si tienen
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precariedad es visto como un desprestigio o rechazo total de uno
hacia otra persona y finalmente excluido de un grupo, hechos que
se siguen dando y produciendo un estancamiento en lo
socioemaocional, conflictos sociales que acrecientan dia a dia

mostrando una salud mental perturbada. (Da Silva, 2020).

El nivel de autoestima refleja la valoracion del auto concepto y la
capacidad de enfrentar riesgos razonables que contrarresten
comportamientos inadecuados. Hoy en dia los jovenes modelan
estereotipos, pensamientos erréneos del cdmo debemos pensar
y comportarnos por miedo a ser excluidos frente a una sociedad
dejando de lado las emociones que realmente sentimos. Los
factores de las experiencias personales, escolares, laborales y
valores culturales que son perturbados en la vida diaria
demuestran problemas fisicos, emocionales y comportamientos
inadecuados a través de lo social. En definitiva nuestro bienestar
psicolégico manifiesta el constructor y sentimiento positivo de uno

mismo. (Guillen-Moya, 2022)

Por otro lado el bienestar psicologico se ha visto gravemente
afectado durante los ultimos afos por la pandemia del covid-19,
siendo el confinamiento un detonante para exponer un sin namero

de problemas en salud mental.

Sobre la formacion militar de voluntarios Paredes & Arce (2021)
explican que la rigurosa formacion que reciben los voluntarios al

servicio militar requiere acatar los reglamentos y normas
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establecidos, ademas la comunicacion es por jerarquia con todos
los miembros de la institucion, encontrandose a los voluntarios en
el nivel inferior y siendo este nivel el que recibe el trato menos
agradable, esto generaria en ellos un sentimiento de inferioridad
que afectaria su desarrollo personal durante el periodo de
formacion militar, manifestdandose automaticamente en su

autoestima y por consiguiente en su bienestar psicolégico.

El suicidio es un fendbmeno en la militarismo que se considera
poco frecuente, asimismo es una tendencia en los ultimos afios
ya que existe un incremento prevalente. Ocampo-Ortega (2020)
realizo un reporte de prevalencias de muerte de militares
norteamericanos, segun el cual se ha estimado que 18,5 por cada
100 000 militares por afio, mueren por suicidio, convirtiéndolo en
la segunda causa mas frecuente. Por lo expuesto, a las crecientes
demandas de casos en las fuerzas armadas en el Perd se
considera valiosamente contar con nuevos datos que puedan
ayudar a la deteccion de riesgos suicidas y prevenir las muertes

por diferentes causas.

En el Peru existe gran cantidad de estudios sobre autoestima, sin
embargo, se ha priorizado a la poblacion de nifios y adolescentes,
dejando un gran vacio a la poblacion jovenes - adultos y adultos
mayores, cuyo estado emocional influye formas de conductas
dando como resultado mayores porcentajes conflictivos a nivel

global. Frente a estas situaciones se plantea estudiar la relacion
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entre las variables Autoestima y Bienestar Psicoldgico en jévenes

del cuartel militar de Puno, 2022.

2.2. Pregunta de investigacion general

¢Cual es la relacion que existe entre autoestima y bienestar
psicoldgico en el personal de una tropa de una instituciéon militar de

Puno, 20227

2.3. Preguntas de investigacion especificas

- ¢Cual es la relacion que existe entre autoestima y la dimensién
aceptacion de si mismo en el personal de una tropa de una
institucion militar de Puno, 20227?

- ¢Cual es la relacién que existe entre autoestima y la dimensién
vinculos Psicosociales en el personal de una tropa de una
institucion militar de Puno, 20227?

- ¢Cual es larelacion que existe entre autoestima y la dimension
Autonomia en el personal de una tropa de una institucion militar
de Puno, 20227

- ¢Cual es la relacion que existe entre autoestima y la dimension
proyectos en el personal de una tropa de una institucion militar

de Puno, 20227

16



2.4.

Justificacion e importancia

A nivel teérico:

A través de esta investigacion se podra conocer la recoleccion
realizada de conceptos y teorias recientes sobre las variables
autoestima y bienestar psicologico, con las cuales podremos

abordar los lineamientos de esta investigacion.

A nivel practico:

Esta investigacion contribuirhA a generar conocimiento e
informacion veridica sobre la relacion de variables, autoestima y
bienestar psicolégico utilizando el método cientifico. Por
consiguiente los resultados de dicho estudio coadyuvaran a
proporcionar a multitud de lectores llevandose una perspectiva
actual del nivel de relacion existente, en dicha poblaciéon, como

punto de inicio a continuas investigaciones y nuevos resultados.

Esta investigacion tiene como importancia promover a las
personas que conozcan el valor de cultivar un buen nivel de
autoestima, que conlleve nutrirse de autoconocimiento, reconocer
sus capacidades y habilidades ademas de trabajar en sus
debilidades con el fin de conseguir su propio crecimiento persona
favoreciendo la mejor conduccién de sus propias emociones ante
diferentes infortunios de la vida y se logre un bienestar psicoldgico

adecuado.
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2.5.

2.6.

2.7.

Objetivo general

Identificar la relacibn que existe entre autoestima y bienestar
psicologico en el personal de una tropa de una institucion militar de

Puno, 2022

Objetivos especificos

Determinar la relacién que existe entre autoestima y la dimension
aceptacion de si mismo en el personal de una tropa de una
institucion militar de Puno, 2022

Determinar la relacién que existe entre autoestima y la dimension
vinculos psicosociales en el personal de una tropa de una
institucion militar de Puno, 2022

Identificar la relacion que existe entre autoestima y la dimension
Autonomia en el personal de una tropa de una institucion militar de
Puno, 2022

Identificar la relacion que existe entre autoestima y la dimension
proyectos en el personal de una tropa de una institucién militar de

Puno, 2022

Alcances y limitaciones

Se consideran como limitaciones las restricciones al momento de
realizar una recoleccion de datos que se deben a una situacion de

emergencia por la pandemia.
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Sin embargo, las gestiones correspondientes permitiran que la
realizacion de la investigacion se desarrolle favorablemente, sin

afectar la confiabilidad de los resultados.
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Il. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes

3.1.1. A nivel internacional

Mufioz et. al (2020) en un estudio como titulo, bienestar Psicoldgico
y su influencia en la calidad de vida de los soldados afectados por
artefactos explosivos del batallon de sanidad José Maria Hernandez
del Ejercito Nacional de Colombia, tuvo como principal objetivo
determinar la relacién entre bienestar psicoldgico y su influencia en
la calidad de vida de los soldados. Fue un estudio con disefio no
experimental, corte transversal, cuantitativo, se realizé con 15
profesionales. Dentro de los resultados se encontré una correlacion
para las variables bienestar psicoldgico y calidad de vida donde el la
comparfiia es pieza valiosa con la que se puede percibir el soporte
psicoldgico que determine mejorar la eficacia de los soldados que se
han visto afectados por artefactos explosivos. Se concluye, que el
bienestar psicologico determina gran porcentaje satisfactorio en la

calidad de vida del soldado.

Menéndez (2019) en su estudio titulado bienestar psicologico en las
personas no dependientes y su relacion con la autoestima y la
autoeficacia, en Brasil, 2019 obtuvo como principal objetivo
determinar el nivel de relacion entre bienestar psicolégico vy
autoestima — autoeficacia en personas adultas. Investigacion de tipo
correlacional, se utilizé un disefio no experimental, corte transversal

a través de una bateria de instrumentos como las escalas de
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Autoestima de Rossenberg y Bienestar Psicolégico ambas en una
version breve y espafiola. Su muestra fue comprendida por 148
participantes residentes. Se encontr6 como resultado la existencia
de un nivel alto significativo de r=0.83 entre bienestar psicologico e
indicadores de la autoestima y autoeficacia. Concluyendo que la
variable autoestima tiene mayor incidencia en un (51.30%) en el
bienestar psicoldgico, dando el segundo lugar a la autoeficacia con
(26%) lo cual describen que la persona que tiene alta autoestimay

autoeficacia presenta mayor nivel de bienestar psicolégico.

3.1.2 A nivel nacional

Casas (2022) en su estudio de investigacion resiliencia y bienestar
psicologico en el personal de tropa servicio militar del Cuartel
Tarapaca en Tacna tuvo como objetivo determinar la relacion que
existe entre la resiliencia y bienestar psicolégico. El tipo de
investigacion fue  descriptivo-correlacional, de disefio no
experimental y corte transversal, se utilizo la Escala Resiliencia de
Wagnild y Young (1993); y para bienestar psicoldgico se utilizé la
Escala BIEPS-A constando 252 participantes del personal de tropa
servicio militar del Cuartel Tarapaca. Se obtuvo resultados que
demuestran la existencia de una relacion positiva entre la resiliencia
y bienestar psicologico (r=.86), descubriendo que el nivel
preponderante de la resiliencia es alto en un (42.2%); asimismo para
bienestar psicoldgico existe un nivel alto del (50.4%). Se concluye

gue existen altos valores de bienestar psicologico y estos tienden a
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estar conducidos en la misma calidad y nivel junto de altos valores
de resiliencia en el personal de tropa servicio militar del “Cuartel

Tarapaca —Tacna”.

Chambi (2020) en su investigacion influencia de la autoestima sobre
el bienestar psicolégico en estudiantes de educacion superior
técnica de Lima, tuvo como objetivo determinar la influencia de la
autoestima sobre el bienestar psicologico en estudiantes de un
instituto de educacion superior técnica de Lima. La investigacion fue
de corte transversal. La muestra fue conformada con 162
participantes de diferentes carreras del instituto. La totalidad se
evalud con los instrumentos: Escala de Autoestima de Rosenberg
(EAR) y la Escala de Bienestar Psicologico para adultos (BIEPSA).
Se concluye la existencia de influencia significativa y pequefia de la
autoestima negativa sobre las distintas dimensiones que comprende
el bienestar psicolégico las cuales son aceptacion, control de

situaciones ,autonomia y vinculos sociales.

Vento (2021) en su investigacion titulada Bienestar Psicologico y
Competencias Socioemocionales en estudiantes de la Universidad
Privada Lima — Este asumié como objetivo principal analizar la
relacion de dichas variables. El tipo de investigacion fue correlacional
de tipo transversal con una muestra de 322 estudiantes cuyas
edades se comprenden entre 18 a 36 afios a traves de los
instrumentos de la escala de bienestar psicologico de Ryff.

Obteniendo resultados de principales dimensiones que se relacionan
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al bienestar psicologico; auto aceptacion (rho=, 567, p<0.01),
relaciones positivas (rho=,455, p<0.01), autonomia (rho=,493,
p<0.01), dominio del entorno (rho=,611, p<0.01), crecimiento
personal (rho=,434, p<0.01), proposito en la vida (rho=,442,
p<0.01).Se concluyd que el BPS tiene relacion altamente
significativa con lo socioemocional sefialando que las personas que
desarrollan un potencial humano y lo muestran logran alcanzar

mayor bienestar consigo mismos.

Ortega (2022) en su investigacion bienestar psicolégico y
satisfaccion con la vida en militares Ayacucho asumié como obijetivo
determinar la relacion entre el bienestar psicolégico y la satisfaccion
con la vida en militares. Se desarrollé bajo la metodologia de tipo
observacional, transversal y analitico, con el nivel relacional y disefio
epidemioldgico. Contd con una poblacion de 100 participantes
pertenecientes a la IV Div. del Ejército de la guarnicion de la ciudad
de Huamanga en Ayacucho. Los resultados fueron, la aceptaciéon de
la hipdtesis alterna de la investigacion concibiendo que, existe
relacion entre las variables de bienestar psicoldgico y variable de
satisfaccion con la vida, de esta manera la variable de bienestar
psicoldgico contd con un 0, 686 de fiabilidad alfa de Cronbach y la
de satisfaccion con la vida contd con una fiabilidad de 0,757. Asi
mismo se identificd que el nivel de bienestar muy alto en la poblacion
tuvo un 42% vy el nivel alto del bienestar un 32%, el nivel de muy
satisfecho en la variable de satisfaccion con la vida tuvo un 51%y el

nivel de satisfecho un 39%. Por lo cual del estudio se concluye que
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hay una relacion significativa para estas variables, asi los niveles
mas altos de cada una de las variables son las que mayor presencia

tuvieron dentro de la poblacion de militares — Ayacucho, 2021.

Asi mismo Meza y Marquez (2021) en su investigacion como titulo
Auto concepto y bienestar psicolégico en los usuarios de la Clinica
Ocupacional Vigpro Salud del Cusco. Su objetivo fue ver el nivel la
relacion entre el auto concepto y bienestar psicolégicos examino
una muestra de 109 usuarios que acuden a la clinica, mediante los
instrumentos de la escala de forma 5 AFA para auto concepto y
escala de Ryff para bienestar psicolégico ambas en adaptaciones
peruanas. Estudio correlacional de corte transversal y disefio no
experimental. Se obtuvo como resultados que del total de usuarios
el (85.32. %) tiene un auto concepto alto y el (72.48%) presenta un
bienestar medio demostrando que existe una relacién positiva media
r=0.50. Se concluye que el auto concepto tiene significancia positiva
en el bienestar psicolégico que logra un valor alto de crecimiento

personal.

Cruz y Bricefio (2021) realizaron su estudio titulado Bienestar
psicologico y ansiedad en el personal PNP del Departamento de
Proteccion de Magistrados de la Direccion de Seguridad del Estado
de la PNP de Lima. La cual tuvo como objetivo determinar la relacion
entre ambas variables mediante la escala de Ryff para bienestar
psicologico mientras que para ansiedad se utilizé la escala de

ansiedad de Beck. La metodologia fue correlacional de corte
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transversal, disefio no experimental, con la participacion de 120
efectivos policiales de ambos géneros. Sus resultados fueron que el
87.9% presenta un nivel medio de bienestar psicologico y el 93.2%
tiene un nivel alto de ansiedad. Concluyendo que el bienestar
psicologico tiene relacion significativa media con la ansiedad = a
0.340 demostrando que existe un alto nivel de indicadores laborales
gue llevan a una ansiedad alta, mientras que el bienestar psicoldgico

no se encuentra perturbado en gran magnitud.

Barriga & Gonzales (2016) presentan el estudio la etapa basica de
adaptacion y su efecto en los niveles de autoestima y agresividad
gue tuvo como finalidad conocer si existe la presencia de diferencias
significativas entre niveles de autoestima y agresividad durante la
etapa basica de adaptacion del personal que concurre el servicio
militar voluntario en las FF.AA., Arequipa. Investigacion cuantitativa
de tipo observacional, transversal y finalmente analitico. En los
resultados, se obtuvo significativos cambios en los niveles de
autoestima y agresividad una vez concluida la etapa basica de
adaptacion en el personal que asiste al servicio militar voluntario, asi
mismo confirmaron la presencia actual de cambios significativos en

los niveles de autoestima y agresividad de dicho personal.

Barriga (2019) en su investigacion nivel de autoestima y su influencia
en la satisfaccion con la vida en el personal de tropa del servicio
militar voluntario del cuartel Santiago Salaverry Arequipa tuvo como
principal objetivo de conocer el nivel de Autoestima y su influencia

en la Satisfaccion con la Vida en el personal de tropa del servicio
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militar voluntario. Estudio de tipo observacional, prospectivo, corte
transversal. La poblacién estuvo comprendida por 290 miembros del
servicio militar voluntario en el Cuartel Santiago Salaverry. Para
determinar el nivel de autoestima que presenta la poblacion,
utilizando dos escalas que evaluaron ambas variables. Se obtuvo
resultados que dan a conocer que el 64,14% del personal militar
presenta un nivel positivo alto de autoestima, y el 7,24% tiene un
nivel de autoestima baja; Asi mismo el 47,24% se encuentra
insatisfecho con la calidad de vida que uno mismo conlleva, y el
23,45% se encuentra satisfecho con la vida. Describiendo dichos
resultados se concluyo que si existe relacion altamente significativa

entre autoestima y satisfaccion con la vida con un (P=0.05).

Ledn (2019) en su estudio autoestima prevalente en soldados del
batallon de infanteria motorizada N° 06 de Huaraz tuvo como
principal objetivo describir la prevalencia de la autoestima de los
soldados del batallon de infanteria N°06, Huaraz. Investigacion de
tipo observacional, corte transversal y nivel descriptivo. Su
poblacion estuvo constituida por los soldados del servicio militar del
batallon de la ciudad de Huaraz, cuya muestra fue conformada por
100 soldados de edades entre 18 y 21 afos, se utilizO dos
instrumentos validados mediante la encuesta, que determino las
dimensiones de caracteristicas fundamentales como edad, grado de
instruccion, tiempo de servicio, carga familiar, y la técnica
psicométrica para la variable de interés. El instrumento dado fue la

Escala de Autoestima de Rosenberg. Obteniendo como resultados
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gue el nivel de autoestima prevalente de los soldados del batallon de
infanteria N°06, Huaraz 2019 es media académica. Concluyendo
gue el bajo rendimiento académico de los soldados se debe a la
despreocupacion de ellos mismos e influyente en la carga familiar de
cada grupo demostrando el bajo interés y desempefio que afecta

directamente a la autoestima.

3.2. Bases teéricas

3.2.1 Autoestima
a) Definicion de la autoestima.
Para Panesso & Arango (2017), refiere a la autoestima como la
valoracion que tiene un ser sobre su propia persona o aquellas
caracteristicas individuales que lo identifican, a lo largo de la vida se
construye con la afecciébn y reconocimiento que nos transmiten
diferentes personas, en especial nuestros progenitores o
apoderados. Los seres humanos requerimos del reconocimiento
exitoso para sentirnos positivos con lo que pensamos, decimos y
hacemos, es decir, pretendemos de la aceptacion social, que nos
ayuda a comprender que si realizamos las cosas de forma correcta
nos ayudara a subir el ego, y empezaremos a tener una opinion
diferente de nosotros mismos y todas las personas que rodean el

mundo.

Coopersmith (1967) precisa a la autoestima a modo de valuacion
gue el individuo realiza y conserva de acuerdo a sus creencias y

percepciones sobre si mismo, expresandola a través de sus
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b)

actitudes aprobatorias y de reprobacion sobre el mismo, mostrando
asi si se siente capaz, suficiente, exitosa y con valor. Aflade ademas
gue dicha evaluacion es constante en el tiempo y no esta sujeta a

cambios momentaneos.

Lima (2007) concluye de su investigacion que la autoestima actla
como una emocion que da valor a nuestra persona, a lo que somos
y la forma en como lo somos, a nuestras caracteristicas fisicas, ideas
y creencias las cuales conforman la personalidad, incluyendo el

aprender a querernos y respetarnos.

Dimensiones de la autoestima
Segun Coopersmith (1967) por su continuidad y extension de la
accion, se puede clasificar la autoestima en 3 dimensiones:
Autoestima en el area “si mismo”.
Aquel aprecio del sujeto que efectla reiteradamente de acuerdo con
su cuerpo y los modales personales pensando en su capacidad de
produccion, también la clase y decoro, llevando incluso un juicio del
comportamiento de uno mismo.
Autoestima en el area “familiar”.
Es la Valoracion que la persona realiza frecuentemente de acuerdo
a sus interacciones con personas de su entorno familiar, la
capacidad de relacionarse, el valor y decencia, implicado al juicio de
Su persona en las actitudes que asume hacia él.

Autoestima en el area “social”.
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Aceptacion que la misma persona realiza frecuentemente en las
interacciones que posee en su entorno social, también en su
capacidad de interaccion lo cual a la par lleva un juicio particular que
manifiesta en sus cualidades que tiene hacia el mismo.

c) Factores al rededor del desarrollo de la autoestima

Lima (2007) refiere que cuando hablamos de sujetos con alta
autoestima, nos referimos a personas que se aman a si mismas
consientes del cuidado de su salud, con capacidad de
autoaceptacion, respetuoso de su vida y del resto, seguro, con
valores y virtudes pero que saben reconocer sus propias
limitaciones. Caracteristicas con las que los individuos sabran hacer
frente y no ceder a algun tipo de coaccién. Aquellas acciones que

incluyen ayuda y pueden incluir:

- Aceptacion tal y cual son.

- Demostracién de un interés genuino.

- Contribuir a la formacion de autoconfianza.
- Favorecer el combate al aburrimiento.

- Halago y reconocimiento honesto.

- Afecto, aceptacion y respeto.

- Etiquetas positivas.

Lima (2007), de la misma manera enlistd actitudes que opacan el
crecimiento de la autoestima, situaciones generadas normalmente
por los padres pero que también se desarrollan en entornos sociales

y laborales:

29



d)

Transfieren que el sujeto no es capaz.

Se castigan por expresar sentimientos inaceptables.

Se ridiculizan o humillan.

describen sus sentimientos como pensamientos no tienen valor o
importancia.

Se controlan constantemente mediante la vergiienza o la culpa.
Niegan la verdad de su realidad e inconscientemente alientan a
dudar de uno mismo en poder su mente.

Forman al menor o sujeto sin ningun valor, ninguna estructura de
apoyo, o con normas contradictorias, confusas, indiscutibles y
opresivas, en ambos casos inhiben el crecimiento normal.

Hechos evidentes los tratan como irreales, alterando el sentido de
racionalidad del nifio.

Damnifican al nifio o sujeto con violencia fisica o psicoldgica,

inculcando agudo temor como caracteristica permanente.

Niveles de autoestima.

Coopersmith (1967) agrup6 varios rangos de autoestima de acuerdo
a como el individuo responde ante escenarios iguales de manera
opuesta a los demas, lo que da lugar a interpretar roles distintos en
su interaccion en el futuro. Es asi que engloba por sus rasgos la

autoestima de los individuos en tres grupos:

Autoestima alta:
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Son aquellas personas expresivas, asertivas, con alto rendimiento
escolar y sociocultural, tienen confianza en su propia percepcion y
siempre miran hacia lo prospero, tienen la creencia permanente de
gue toda aquella actividad que realizan son de altamente eficiente
manteniendo perspectivas grandes con relacion a empleos
venideros, contienen bastante creatividad, se respetan, y sienten
mucho orgullo de todo aquello que han logrado y se direccionan a
metas prudentes.

Autoestima media:

Son aquellos individuos que expresan y dependen cualidades de
aceptacion social aun teniendo alto numero de peculiaridades
positivas sobre si mismos, estos siendo moderados en sus intereses
y capacidades personales en menor intensidad y que se diferencian
de las personas que demuestran una autoestima alta.

Autoestima baja:

Son aquellas personas que tienden a estar sin animos, deprimidos,
solitarios por lo que consideran no tener nada atractivo, son timidos
a la hora de expresar sus reales sentimientos, se sienten muy
débiles para afrontar sus problemas, presentan temor de incitar el
enojo de las demas personas, tienen una constante actitud negativa
hacia ellos mismos, denotan falta de herramientas para confrontar
situaciones desagradables, de alto riesgo y sentimientos de
ansiedad.

Teorias de la autoestima

Teoria de Abraham Maslow
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Maslow (1943) refiere a la autoestima como la teoria de auto
realizacion que impulsa el propdsito de cada ser humano posee una
naturaleza interna, creando lo que hoy en dia conocemos como la
“piramide de Maslow” donde enumera las necesidades del humano

de la siguiente manera:

Necesidades fisiolégicas: como necesidades primordiales de los
sujetos y que rigen su supervivencia, se encuentran en este nivel la
nutricion, la sed, la adecuada temperatura corporal, el sexo, la
procreacion y otras actividades que ausentes atentan contra la vida
del hombre.

Necesidades de seguridad: Que afirma que el hombre necesita
orden y seguridad, ademas de estabilidad. Relacionado con el temor
gue se tiene naturalmente a perder el autocontrol de su forma de
vida y a lo desconocido.

Necesidades sociales: Sucede cuando las necesidades fisiologicas
y seguridad estan topadas, surge la necesidad social, que indica
gue el hombre necesita compafiia, amigos, pareja, comunicarse y
relacionarse con al menos una comunidad para sentirse aceptado
para transmitir lo mismo hacia otras personas.

Necesidades de reconocimiento: Mencionada también como
necesidad de autoestima, y se refiere a que el hombre necesita
sentirse querido, reconocido e incluso destacar ante los demas para

lograr valorarse y respetarse el mismo.
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f)

Necesidades de auto realizacion: Es el nivel al que todo hombre
aspira y se refiere a trascender, dejando huella por alguna obra o

talento.

Teoria de Carl Rogers

Rogers (1992) es el fundador de la rama de la psicologia humanista,
fundamenta su teoria sobre la autoestima afirmando que la raiz de
los conflictos de muchos individuos es que sienten desprecio por
ellos mismos por pensar que no tienen un valor y se consideran no
agradables. Rogers plantea que todo aquel sujeto tiene un yo unico,
bueno y positivo. Sin embargo, ese verdadero yo del que habla esta
por lo general encubierto e incapaz de desenvolverse o evolucionar.
Ningun individuo acepta que su objetivo inconsciente es revertirse
en él mismo. En la tierra todo ser humano tiene una naturaleza
intrinseca que se basa fundamentalmente en lo natural, inherente en
cierta medida, y en cierto sentido inmutable, que se relaciona con la
supresion y la asfixia de otros, mucho mas conveniente de llevar y
levantar. Si se logra como principio rector de la vida, el desarrollo
sera saludable. La gente idealiza que las personas tienen que
mantener y mostrar un principio basico, y esta es el paso a la
inclinaciébn de la autorrealizacion. Si existen condiciones muy
adecuadas, puede llegar su maximo potencial, pero se encuentran

limitadas por las condiciones ambientales.

g) Importancia de la autoestima
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h)

Montoya & Sol (2001) comparten que la importancia de la autoestima
esta en que es la “plataforma” desde la que nos proyectamos a las
diferentes areas de nuestra vida, concluyendo que si hos sentimos
valiosos podremos desempefiarnos de manera saludable vy

productiva.

Para Tineo (2015) la autoestima es primordial durante todo el
desarrollo del ciclo vital por jugar un papel principal en el
entendimiento de la vida de la persona, ademas es sustancial
entender de la autoestima que va mas alla de tan solo auto-
aceptarse y sentir aprecio por lo que se percibe de uno mismo, es

también el respeto a la dignidad propia y la de los demas.

Para Paredes & Arce (2021) la autoestima actlia como ente protector
contra el miedo a un soldado. Sirve como medicién para saber si uno
mismo se concibe apreciado y valioso, y ademas si se siente que
esta valoraciéon es también compartida por los demas. Se ha descrito
de gue un soldado cuanto mas autoestima alta o denote fe en su
propia vision del mundo mas fuerza demostraria y menos miedo
contraeria a la muerte a comparacion de aquellos soldados con baja
autoestima.

El Autoestimay la formacion militar

Segun Singh et al. (Como cité a Paredes & Arce, 2021) durante la
etapa de formacion militar, el personal militar debe sobrellevar el
entrenamiento fisico propio de la instruccibn en conjunto con

grandes presiones de tiempo, estrés y tensién, asi como a asimilar
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una gran carga de informacion, conocimientos y nuevos
aprendizajes académicos, etiqueta social, militar y distintas
habilidades sociales, incluidos el formar y liderar equipos en
ambientes restringidos. Para afrontar estas circunstancias, es
necesaria la intrepidez del tipo de locus de control y autoestima
previo a la eleccion de la carrera militar donde continuamente deben
lidiar con la presion, severidad e intensidad de un horario estricto y
entrenamiento militar. Muchos estudiantes a los que denominan
civiles y que previamente no han conocido la vida militar tienen en el
“Servicio Militar Voluntario” un primer acercamiento a las Fuerzas
Armadas como profesion, poseer dotes como alta autoestima y
conocimiento sobre su autocontrol les da mas posibilidades de ser

seleccionados para las distintas instituciones militares del pais.

3.3 Bienestar Psicoldgico

3.3.1 Definicién de Bienestar Psicoldgico

Vasquez (2009) El bienestar se define con un estado psicolégico de
fortalezas y emociones positivas, que actian como entes protectores
en la salud de la mente y el cuerpo de un individuo. Es decir, prioriza
la presencia de experiencias positivas dejando a un lado las
experiencias negativas, si existe frecuencia de emociones positivas,
este se convierte en un componente cognitivo que da lugar a una

mayor satisfaccion vital en ser humano.

Para Nufiez (2018) ElI bienestar psicologico es un potencial que

permite la construccion de las metas propuestas, logros alcanzados
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durante todo el proceso de nuestras vidas. En el ser humano se
observa este potencial mediante el lenguaje oral y no verbal
especificamente al enfrentarse a retos complejos identificando
conductas positivas y negativas. Situacion que da importancia a
analizar el balance de los logros obtenidos en el presente y ver si

existe un valor significativo de satisfaccion.

Asi mismo Zapata (2013) el bienestar psicolégico tiene una
percepcion principal en la calidad que pueda llevar una persona para
su vida, ya que es un indicador fundamental hacia los objetivos
idealizados y logros realizados que influye aspectos valorativos del
crecimiento personal y autorrealizacion. El entorno familiar o social
tiene prevalencia a definir el orden de las metas a realizarse en una

proyeccion futura.

Caracteristicas del bienestar psicoldgico

Segun Chéavez (2015) examina 3 particularidades importantes en un
individuo que conlleva a obtener un nivel positivo de bienestar

psicolégico:

La Experiencia personal: Las anécdotas positivas 0 negativas
conllevan el aprendizaje del decidir que situaciones me complacen
continuar y liberar satisfaccion. El percibir una experiencia se

convierte un modelo a seguir.
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b)

La medicion: Se convierte en una escala de lo bueno y malo de la
vida, para que una persona sea libre de elegir lo que mas le
apasiona.

Y por ultimo la evaluacién: Que se convierte en un examen que
define la satisfaccion o insatisfaccion a partir de las circunstancias

gue uno vive en la vida cotidiana.

Dimensiones del bienestar psicoldgico

Segun Casullo (2002) aporta en la elaboracion de dimensiones que
fueron propuestas por Ryff (1989) convirtiéndolas en una version
mas reducida en un modelo multidimensional del bienestar

psicoldgico las cuales son:

Aceptacion de si mismo

Es definida como la aceptacién y la sensacion de tener el autocontrol
de los semblantes buenos y malos de la vida. Cuando tomamos
conciencia a nivel global de nuestros defectos o virtudes podemos
decir que nos aceptamos de forma consciente sin juicios ni

reproches (Figuerola, 2021).

Vinculos Psicosociales

Es la capacidad de establecer relaciones sociales adecuadas sin
tener un beneficio a cambio. La relacion o el vinculo social es un ente

afectivo de uno hacia otro que contempla una conexion fuerte y
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saludable e impacta sobre el estado mental, emocional incluso fisico

(Salcedo, 2008)

Autonomia

Es definida como el dominio independiente para tomar decisiones y
expresar el sentir de uno mismo. Las personas con autonomia
tienen la capacidad de autodenominar normas que favoreceran las
presiones externas o internas y permita una regulacién de conducta

(Figuerola, 2021)

Proyectos

Los proyectos son metas definidas que uno mismo se propone a
largo plazo. Es decir, es un camino que contiene objetivos trazados

y este pueda ser alcanzado durante este proceso (Arbocé, 2014).

Niveles de Bienestar Psicoldgico

Figueroa et.al. (2005) sefialan dos rangos de bienestar psicolégico
ante la demanda de un contexto sociocultural que se exponga el
individuo, asi mismo siguiendo el modelo de Solano y Casullo

(2002).

Bienestar Psicoldgico Alto: Son aquellas personas que presentan un
orden de estrategias que afrontan y tienen la capacidad de
solucionar problemas, se esfuerzan por tener éxito en su vida y

sobre todo sus relaciones interpersonales son vitales. Es decir existe
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d)

una flexibilidad cognitiva a nivel emocional y social, su interés de una
persona en este nivel es aprovechar el tiempo en hacer lo que mas
le gusta a uno mismo creando satisfaccion favorable.

Bienestar Psicologico Bajo: Son aquellas personas que tienen la
falta de afrontamiento, son de caracter evasivo frente a cualquier
circunstancia buscando un alivio al evadir, presentan fantasia en un
mundo diferente al que se encuentra, idealizan el éxito pero no lo
buscan e huyen, sus relaciones interpersonales son precarias ya
gue se aislan o niegan a ser participes de un vinculo afectivo que

sea gratificante.

Teoria de Carol Ryff

El bienestar psicologico visto del enfoque tedrico de la psicologia
positiva contiene dos componentes principales del bienestar

subjetivo:

A partir de la perspectiva heddnica da énfasis a la existencia de un
balance entre la felicidad y el placer ya que influye en lo emocional
y la satisfaccion de una persona, de acuerdo a la situacion que se
exponga. (Vasquez et al. 2013).Este modelo da preferencia a la

respuesta de la combinacién del cuerpo y la mente. (Romero, 2005).

Desde una perspectiva eudemonica refiere que el bienestar permite
gue una persona tenga el control absoluto de su vida, para que uno

busque e encuentre su propia superacion personal. Casullo (2002)
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Este modelo ayuda y promueve una mejor salud fisica y emocional.

(Figuerola et al,2021).

Teoria de Seligman modelo Perma

Seligman (2010) define el modelo de bienestar como una eleccion
no forzada, hacer lo que mas te apasiona cuyo objetivo es poder
incrementar un florecimiento de emociones positivas, logros y
relaciones saludables, es por eso que propone cinco pilares para

alcanzar un nivel elevado de bienestar:

Emociones Positivas:Es el tener conciencia presente de nuestras
emociones positivas y como llevan a impactar en nuestra salud y
vinculos con los demas, el mostrar nuestra habilidades conscientes
e unicas nos ayudara a crecer internamente.

Compromiso: Es una busqueda de fortaleza optima que ofrece
alternativas comprobadas, cuando este sea aplicada impulsara las
habilidades personales.

Relaciones Positivas: Es definida como la mayor cantidad de tiempo
para relacionarse con otras personas en un contexto agradable que
le guste a ambas personas i/o grupo.

Significado: Se refiere al proposito de vida, alcanzar todo aquello que
uno se proyecta y se convierta en algo mas grande de lo propuesto.
Logro: Es la parte final de los cincos procesos,cuando el ser humano
llega alcanzar su objetivo conscientemente , este permitira un

crecimiento personal y satisfaccion de sus capacidades humanas.
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f)

g)

Teoria Humanistica de Abraham Maslow

Segun el enfoque de Maslow (1943) el bienestar psicologico se
estima como una meta global de jerarquias que contiene
necesidades humanas, surge de una idea y es producto de la
motivacion interna individual. Gonzales (2007) las comtempla de la

siguiente manera:

La Orientacion Social: Se encuentra ligada a una jerarquia altruista
y colectivista que supone la existencia de alta satisfaccion cuando
se llega a obtener un prestigio social , bienes o estatus elevado,
ideales de una orientacion social que predispone la satisfaccion
individual.

La Orientacion Autonoma: Enfatiza los proyectos autonomos que
expresen necesidades altruistas i/o obras sociales que permiten la
armonia de posibilidades externas.

La creatividad Intelectual: Es la identidad de los intereses
personales, de grupo o sociales a traves de colectivos que coincidan
una estructura formal e informal generada hasta la actualidad por la
sociedad. (Gonzéles, 2014).

Importancia del Bienestar Psicologico

Garcia & Viniegras (2005) da importancia a la calidad de vida como
un elemento influyente en el bienestar psicologico, priorizando a las
condiciones necesarias de vida para categorizar en que nivel de
satisfaccion se encuentra una persona. El nivel socioeconomico se

ha convertido un factor importante para el ser humano que crea la
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3.3.

existencia de niveles de satisfaccion y bienestar por ser visto como
un interes material. La salud fisica es otro factor primordial para llevar
a cabo sensacion de bienestar, es quien se encarga de liberar y
transmitir el buen estado de animo, este es gratificante hacia uno

mismo y a los demas.

Marco conceptual

3.3.1 Autoestima

La autoestima es la valoracion o desaprecio con uno mismo, es el
juicio u opinibn que tenemos sobre nosotros mismos. Factor o
medida en que nos percibimos como seres humanos valiosos y

capaces (Coopersmith, 1967).

3.3.2 Autonomia: Es un principio moral que contiene pensamientos y
emociones autenticos y tiene la capacidad de decidir acciones

(Martines, 2007).

3.3.3 Bienestar: Es la calidad global de satisfaccién positiva que el
ser humano ha logrado alcanzar durante su vida (Blanco & Diaz,

2005).

3.3.4 Personal de Tropa: Es definida como un conjunto o
muchedumbre constituida por una division militar cuya funcion es
preparar los conocimientos y actividades de una milicia (Vasquez,

2021).
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3.3.5 Proyectos: Es la contruccion individual de objetivos que uno
mismo plantea desde distintos enfoques y necesidades que requiere
el ser humano, teniendo un inicio y un fin que produce placer o

sensacion de bienestar (Cosio. 2011).

3.3.6 Vinculos Psicosociales: Es la aproximacion que valida una
persona frente a la diversidad cultural y social de su entorno (Quintana

et.al 2018).

43



V. METODOLOGIA

4.1Tipo y nivel de investigacion

Herndndez, Ferndndez & Baptista (2014) coinciden en que una
investigacion es de tipo cuantitativo cuando se recogen los datos para
contabilizarlos y darle andlisis con la utilizacion de la estadistica.
Ademas, esta investigacion es de tipo analitico, porque se evaluo la
relacion que pueda existir entre la autoestima y el bienestar

psicolégico.

Ademas, es de nivel correlacional, con el objetivo de conocer el nivel

de asociacién o relacion que pueda existir entre ambas variables.

4.2 Disefo de lainvestigacion

Esta investigacion es de disefio no experimental de corte transversal,
porque los instrumentos “El Inventario de Autoestima de Stanley
Coopersmith, (SEI) versidon Adultos” para evaluar autoestima y
“‘Escala de Bienestar Psicolégico para adultos (BIEPS-A)” para
bienestar psicologico han sido aplicados en un espacio temporal tnico

Mousalli-Kayat (2015)

4.3Hipotesis general
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Si Existe relacion significativa entre autoestima y bienestar
psicoldgico en el personal de tropa de una Institucion Militar de Puno,

2022.

4 4Hipotesis especificas

Existe relacion significativa entre autoestima y la dimension
aceptacion de si mismo en el personal de una tropa de una

institucion militar de Puno, 2022

Existe relacion significativa entre autoestima y la dimension
vinculos psicosociales en el personal de una tropa de una institucion

militar de Puno, 2022

Existe relacion significativa entre autoestima y la dimension
autonomia en el personal de una tropa de una institucién militar de

Puno, 2022

Existe relacion significativa entre autoestima y la dimension

proyectos en el personal de una tropa de una institucion militar de

Puno, 2022
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4.5. Operacionalizacion de las variables
VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES N° DE ITEMS NIVELES Y | VALORES TIPO DE
1 CONCEPTUAL OPERACIONAL RANGOS VARIABLE
La autoestima es la | La autoestima es cuando Auto aceptacion
o . Toma de 13471012131 )
apreciacién con uno | nos sentimos DA decisiones 51819 23 24 25 Bajo De 0 a 24
mismo, es €l juicio u | reconocidos Vi Personal Flexibilidad ' ' Medio Nivel de
. . Auto concepto Autoestima
opinion que tenemos | especialmente amados, Autocritica Alto Bajo
sobre nosotros | fuente de la propia Impulsividad
] ) ; Motivacion De 25a 49
Mismos. Es la | supervivencia que Insatisfaccion Nivel de
Autoestima medida en que nos | genera confianza vy Autoestima Cualitativa
percibimos como | seguridad en uno mismo. ':S{E!'Igzdes Medio bajo
seres humanos | (Gonzales, 2001) D2 Comunicacion 25,8,1417.21 Bajo De50a 74
- Social Participacion de Medio Nivel de
valiosos y  capaces Actividades Alto Autoestima
(Coopersmith, 1967). Extroversion e Medio alto
introversion
Percepcidn De 75a 100
negativa Nivel de
Clima familiar autoestima
Comunicacion . Alto.
D3 familiar 6,9,11,16,20,22 Bajo
Familiar Afectividad Medio
Parental
Conflictos Alto

intrafamiliares
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VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES N° DE ITEMS NIVELES Y | VALORES TIPO DE
2 CONCEPTUAL OPERACIONAL RANGOS VARIABLE
Satisfaccion
L personal -
Aceptacién de Adaptacion 21113 Bajo
El significado de si mismo ambiental Medio
bienestar psicologico Autocontrol Alto De 13 a 21
muestra la felicidad que Nivel Bajo
, Habilidades ]
El bienestar Lfna personfa le da a su Vinculos interpersonales. 57,8 Bajo o
psicologico  expresa ritmo de vida con sus | psicosociales | Empatia Medio D6 72 830 Cualitativa
_ individualmente el | VINCUIoS  Intermos y Alto Nivel Medio
Bienestar senfir  positvo  y psicosociales oma ‘o
Psicologico constructivo de uno proyectandose y Autonomia decisiones 9y 12 Bajo
mismo. (Garcia & denjéstrando condu@as Asertividad Medio E;?vi: 2“33
Gonsalez, 2000) positiva a nivel Alto
psicologico y social en
un futuro. (Benatull, Habilidad para Baio
2003) establecer !
Proyectos propaésitos/plani 3,610 Medio
ficacién
Establecer Alto
objetivos y
metas

Busqueda de
autorrealizacion
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4.6.

4.7.

4.8.

Poblacion

En el presente estudio se tuvo como poblacion al personal de tropa
del servicio militar voluntario del Cuartel Manco Capac de Puno cuya

totalidad es de 104 Integrantes.

Muestra

La muestra estuvo conformada por la totalidad de la poblacion,

siendo 104 individuos los participantes de la investigacion.

Criterios de Inclusion:

Personal que es pertenezca a la tropa del Servicio Militar Voluntario

del Cuartel Manco Capac de Puno.

Personal con edad mayor de 18 afios.

Personal con consentimiento a colaborar y participar en el estudio

de investigacion.

Criterios de Exclusion:

Personas que no pertenesca a la tropa del Servicio Militar Voluntario

del Cuartel Manco Capac de Puno.

Personal que no tenga el consentimiento de poder participar en la

investigacion

Tecnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Para la realizacion de recoleccion de datos de las variables en esta

investigacion se emplearon:
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El Inventario de Autoestima de Stanley Copersmith, (SEI) version
Adultos, siendo su autor Stanley Coopersmith, este instrumento
tiene validez y fiabilidad. Se aplica para evaluacion a individuos
desde los 16 afios en adelante, con formato de respuesta para
marcar Verdadero o Falso, posee 25 items, evalua 3 dimensiones:
personal, familiar y social; dando sus resultados en las categorias de
Nivel de Autoestima Bajo, Medio bajo, Medio alto y Alto, para la
confiabilidad Coopersmith (1967) disefio el Testretest, donde se
calculé 0.88 como resultado. En Peru el instrumento ha sido
ampliamente utilizado en numerosas investigaciones, uno de ellos
es un estudio de la Clinica Estomatolégica de la UPAO (2014) de
Lima, en la que se determind su confiabilidad del instrumento el

“Coeficiente alfa de Cronbach” donde el alfa obtenido fue de 0.865.

A través de la Escala De Bienestar Psicolégico Para Adultos (Bieps-
A), siendo la autora de este Maria Casullos y col. (2002). Este
instrumento posee validez y confiabilidad. Evalua a personas desde
los 18 afios, su formato de aplicacion es en la escala de Likert posee
13 items con 3 opciones de respuesta (de acuerdo = 1, ni de
acuerdo ni en desacuerdo = 2, en desacuerdo = 3), su aplicaciéon
tiene una duracion estimada de 10 minutos y que responden a las
dimensiones Aceptacion/Control (3 reactivos, a = .46), Autonomia (3
reactivos, a = .61), Vinculos (3 reactivos, a = .49) y Proyectos (4
reactivos, a = .59) y tiene un a global = .70. El instrumento cuenta
con distintas adaptaciones, la version adaptada para universitarios

en Peru es de Dominguez (2014) para la cual se trabajo un andlisis
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factorial confirmatorio. Los resultados dieron a conocer que la escala
BIEPS-A cuenta con evidencia de validez (estructura interna de

cuatro factores) y confiabilidad (a = .966).

49. Tecnicas de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se realizé el siguiente procedimiento:

Como primera accion se solicitd permiso a la institucion para poder
ingresar a las instalaciones del Cuartel Manco Cépac a aplicar las

encuestas seleccionadas al personal de tropa.

Una vez concedido el permiso de la institucion, se acordd la
disponibilidad de la fecha para la aplicacion de manera presencial
del instrumento, el cual recogera datos de los participes como sexo,
edad y estado civil. Para la aplicacion de estos instrumentos se les
brindara informacién necesaria, se presentard el consentimiento
informado de manera fisica y posterior a esto los dos instrumentos
cuyo el tiempo estimado es de 25 minutos para responder a ambas

pruebas.

Luego, los investigadores realizaran el vaciado de datos en los
programas estadisticos para continuar el proceso tradicional de

analisis y asi lograr los resultados de la investigacion.

4.10. Técnicas Estadisticas
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Para realizar el analisis estadistico se instauro una base con los
datos recolectados, usando el Excel y el software estadistico SPSS
donde se analizé segun los métodos adecuados si existe correlacion
significativa entre nuestras variables autoestima y bienestar

psicoldgico.

Para las variables numéricas se calculdé medias y desviacion
estandar, y para las variables categodricas se calcul6 frecuencias y
porcentajes; para realizar el analisis bivariado se analiz6 la prueba
de normalidad para seleccionar la prueba estadistica de relacion y

determinar la relaciéon de las variables

52



V. RESULTADOS

5.1. Presentacion de resultados
A continuacion, se dara a conocer los resultados obtenidos por medio de

los instrumentos, como se detalla en cada tabla y grafico

correspondiente.

5.1.1. Variables Sociodemogréficas: Caracteristicas del grupo de estudio

Genero

Tabla 1: Genero del personal de tropa de una institucion militar de Puno,

2022
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido 2 104 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
Segun la tabla 1 se evidencia que el personal de tropa de la institucién

militar de Puno es de género masculino en su totalidad.

Edad

Tabla 2: Edad del personal de tropa de una institucion militar de Puno

EDAD
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje véalido acumulado
Valido 18 24 23,1 23,1 23,1
19 21 20,2 20,2 43,3
20 18 17,3 17,3 60,6
21 13 12,5 12,5 73,1
22 6 5,8 5,8 78,8
23 11 10,6 10,6 89,4
24 9 8,7 8,7 98,1
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26 2 19 1,9 100,0
Total 104 100,0 100,0

Figura 2: Edad del personal de tropa de la institucion militar de Puno,
2022

EDAD

25

20

Porcentaje

18 19 20 21 22 23 24 26

Por medio de la tabla y figura 2 se visualiza que en un gran porcentaje del
personal esta en la edad de 18 afios en un 23,08% y en el menor porcentaje

se ubican los que tienen una edad de 26 afios en un 1.92%

5.1.2. Analisis descriptivo de las variables y sus dimensiones

Se presenta un analisis descriptivo de cada variable y dimension de

investigacion por medio de las tablas de frecuencias y gréficos.
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5.1.2.1. Descripcién de la variable Autoestima

Tabla 3: Nivel de autoestima del personal de una tropa de una institucién

militar de Puno, 2022

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 6 5,8 5,8 5,8
Medio bajo 14 13,5 13,5 19,2
Medio alto 35 33,7 33,7 52,9
Alto 49 47,1 47,1 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia segun la base de datos.

Figura 3: Nivel de autoestima del personal de una tropa de una institucion

militar de Puno

AUTOESTIMA

Porcentaje

Bajo Medio bajo Medio alto Alto
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Fuente: Elaboracién propia segun la base de datos.

En la Tabla N° 1 y grafico N°1 se evidencia que, el nivel de autoestima del
personal de tropa de una institucion militar se encuentra en un nivel alto en
un 47,1%, lo que sefala que dicho personal presenta un buen nivel de
autoestima debido a que tienen mucha confianza y seguridad en si mismos.
Asimismo, un 33,65% de este personal presenta un nivel medio alto de
autoestima, identificando que la mayoria de este personal presenta este
nivel también por las familias de donde proceden y la institucion ensefia
valores que promueven su liderazgo y confianza en ellos mismos. Por otro
lado, se observo un nivel bajo de autoestima en un 5,7% y en un 13,46%

en el nivel medio bajo.

5.1.2.2. Descripcién de la variable Bienestar psicoldgico

Tabla 4: Nivel de bienestar psicoldgico del personal de una tropa de una

institucion militar de Puno, 2022

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 23 22,1 22,1 221
Alto 81 77,9 77,9 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia
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Figura 4: Nivel de bienestar psicologico del personal de una tropa de una

institucion militar de Puno, 2022

BIENESTAR

Porcentaje

Medio Alto

Fuente: elaboracién propia

En la Tabla 4 y figura 4 se observa, que del 100% de encuestados, en un
77,9% manifestaron que tienen un bienestar psicoldgico alto, como se
menciono esto debido a que presentan un nivel de autoestima alto, lo cual
conduce a que mejore su bienestar emocional, actitudinal de las personas.
Ademas se encontré6 que en un 22,12% presenta un nivel medio de
bienestar psicoldgico. Concluyendo que las personas de esta tropa militar,

no presenta problemas en su bienestar psicolégico.
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5.1.2.3. Descripcién de la dimension aceptacion a si mismo

Tabla 5: Nivel de la dimension aceptacion a si mismo del personal de una

tropa de una institucion militar de Puno, 2022

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Medio 22 21,2 21,2 21,2
Alto 82 78,8 78,8 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: elaboracién propia

Figura 5: Nivel de la dimensién aceptacion a si mismo del personal de

una tropa de una instituciéon militar de Puno, 2022

Aceptacién a si mismo

Porcentaje

Medio Alto

Fuente: elaboracion propia
Se evidencia en la Tabla 5 y figura 5, sobre el nivel de la dimensién

aceptacion a si mismo, del total de encuestados refirieron en un 78,9% se
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ubica en un nivel alto, indicandonos que las personas de dicha tropa tienen
un sentido de la vida, sabiendo que es lo quieren en un futuro, demostrando
madurez; también se encontré que tienen un nivel medio en esta dimension
en un 21,2% del total; podemos mencionar que la gran mayoria de este

personal se acepta a si mismo.

5.1.2.4. Descripcién de la dimension vinculos psicosociales

Tabla 6: Nivel de la dimension de vinculos psicosociales del personal de

una tropa de una institucién militar de Puno, 2022

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 2 1,9 1,9 1,9
Medio 49 47,1 47,1 49,0
Alto 53 51,0 51,0 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia
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Figura 6: Nivel de la dimensién de vinculos psicosociales del personal de

una tropa de una instituciéon militar de Puno, 2022

Vinculos psicosociales

Porcentaje

Medio Alto

Fuente: elaboracién propia

Se visualiza en la tabla y figura correspondiente los resultados de la
dimension vinculos psicosociales, donde se hallé del total de encuestados
manifestaron en un 51% en el nivel alto, lo cual manifiesta que tienen
buenas relaciones sociales con las demas personas; asi también se
encontré en un 47,1% del personal en un nivel medio; por otro lado, en un

menor porcentaje se hallé en un 2% en el nivel bajo de esta dimension.
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5.1.2.5. Descripcién de la variable autonomia

Tabla 7: Nivel de la dimension autonomia del personal de una tropa de

una institucion militar de Puno, 2022

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 10 9,6 9,6 9,6
Medio 46 44,2 44,2 53,8
Alto 48 46,2 46,2 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

Figura 7: Nivel de la dimension autonomia del personal de una tropa de

una institucion militar de Puno, 2022

Autonomia

Porcentaje

Eajo Medio Alto

Fuente: elaboracion propia
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En la tabla y figura 7 se encontré en cuanto a la dimension autonomia del
personal de una tropa, se obtuvo en un 46,1% de los encuestados
presentan un nivel alto, podemos inferir este resultado a que estas
personas fueron aprendieron a ser independientes en su familia, asi como
la institucidn forjo en ellos este valor, por lo cual este resultado; ademas se
obtuvo en un 44,2% en el nivel medio y por Gltimo se obtuvo en el nivel bajo

en un 9,6%.

5.1.2.6. Descripcion de la dimension proyectos

Tabla 8: Nivel de la dimensién proyectos del personal de una tropa de

una institucion militar de Puno, 2022

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 5 4,8 4,8 4,8
Medio 9 8,7 8,7 13,5
Alto 90 86,5 86,5 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia

62



Figura 8: Nivel de la dimension proyectos del personal de una tropa de

una institucion militar de Puno, 2022

Proyectos

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Fuente: elaboracion propia

Se evidencia en la tabla 6 y figura 6, los resultados de la dimensién
proyectos, donde del total de encuestados se obtuvo en un 88,54% en el
nivel alto, esto debido a que el personal de esta tropa tiene ya sus proyectos
de vida en mente, asimismo son de caracter madura por la formacion de la
institucion. También se encontrd en un porcentaje menor de los niveles bajo
y medio en un 4,8 y 8,7 correspondiente a ambos niveles; se puede inferir
gue estos resultados demuestran que en su mayoria el personal tiene un

bienestar psicolégico debido a que tienen muchos proyectos de vida.
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Tabla 9: Relacion de la autoestima con el bienestar psicologico del

personal de una tropa de una institucion militar de Puno, 2022

AUTOESTIMA
Bajo Medio bajo  Medio alto Alto Total
Bienestar
psicolégico fi % Fi % fi % fi % fi %
Medio 6 58% 4 38% 13 125% O 0.0% 23 221%
Alto 0 00% 10 96% 22 21.2% | 49 471% 81  77.9%
Total 6 58% 14 135% 35 33.7% 49 47.1% 104  100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 9: Relacién de la autoestima con el bienestar psicoldgico del

personal de una tropa de una institucién militar de Puno

Relacion de la autoestima en el bienestar psicologico

47.1%

50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

Total

0.0%
Bajo Medio bajo Medio alto Alto

B Medio HAlto mTotal

En la tabla y figura 9 se observa que los encuestados presentan una
relacion de la variable autoestima en el nivel alto en un 47,1% con la

variable bienestar psicolégico en el nivel alto. Asimismo, se ve un



porcentaje menor de relacion entre la autoestima en un 5,8% con el
bienestar psicoldgico, lo cual nos muestra que el personal de la tropa de
esta institucion militar, tienen un alto autoestima el cual favorece el

bienestar psicolégico.

Tabla 10: Relacion de la autoestima con la aceptacion a si mismo del

personal de una tropa de una institucion militar de Puno, 2022

AUTOESTIMA
Bajo Medio bajo Medio alto Alto Total
fi % fi % fi % fi % fi %
Medio 6 58% 0O 00% 8 77% 8 7.0% 22 21.2%
Alto 0 0.0% 14 135% 27 26.0% 41 39.4% 82 78.8%
Total 6 58% 14 135% 35 33.7% 49 47.1% 104  100%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 10: Relacion de la autoestima con la aceptacion a si mismo del

personal de una tropa de una institucion militar de Puno, 2022
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Relacion de la autoestima en la aceptacion a si mismo

47.1%

9
50.0% i
40.0%
30.0%
20.0% -
10.0% r Alto
A Medio

0.0%

Bajo Medio bajo

Medio alto Alto

Total

En cuanto a los resultados de la relacién de la autoestima con la dimension

aceptacion a si mismo, del total de encuestados se observa una relacion

en un 39,4% de ambas variables en el nivel alto; por otro lado, en un menor

porcentaje se observo que existe una relacion en el nivel bajo y medio en

un 5,8%

Tabla 11: Relacion de la autoestima con los vinculos psicosociales del

personal de una tropa de una institucion militar de Puno, 2022

AUTOESTIMA
Bajo Medio bajo  Medio alto Alto Total
fi % fi % Fi % fi % Fi %
Bajo 1 1.0% 0 0.0% 1 1.0% 0 0.0% 2 1.9%
Medio 5 48% 5 48% 22 212% 17 163% 49 47.1%
Alto 0 0.0% 9 8.7% 12 115% @ 32 30.8% 53 51.0%
Total 6 58% 14 135% 35 33.7% 49 47.1% 104 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 11: Relacion de la autoestima con los vinculos psicosociales del

personal de una tropa de una institucion militar de Puno, 2022

Relacion de la autoestima con los vinculos
psicosociakles

60.0%

40.0% ﬂ I | Total
ota

_ 7 I I

: a A Medio

4 —_—— 4 _—— Bajo
0.0%

Bajo  Medio bajo Medio alto Alto

H Bajo HM Medio mAlto B Total

A través de la tabla 9 y figura 9 se identifica los resultados de la relacion
de la autoestima con la dimensién vinculos psicosociales, donde se
encontré una relacion de 30,8% en un nivel alto de ambas variables; esto
debido a que el personal de la tropa no tiene muchos vinculos con sus
demas comparieros, debido a ello el porcentaje menor; asi también hay una
relacion en menor porcentaje en el nivel bajo en un 1% entre ambas

variables.
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Tabla 12: Relacion de la autoestima con la autonomia del personal de

una tropa de una institucion militar de Puno, 2022

AUTOESTIMA
Bajo Medio bajo Medio alto Alto Total
fi % fi % fi % fi % fi %
Bajo 5 48% 2 19% 3 29% 0 00% 10  9.6%
Medio 1 1.0% 3 29% 15 144% 27 26.0% 46  44.2%
Alto 0 00% 9 87% 17 163% 22 21.2% 48  46.2%
Total 6 58% 14 135% 35 33.7% 49 47.1% 104  100%

Figura 12: Relacion de la autoestima con la autonomia del personal de

una tropa de una institucién militar de Puno, 2022
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Fuente: elaboracién propia
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Se presenta en la tabla 12 la relacion de la autoestima con la dimension

autonomia, donde se encontrd una relacién de la autoestima en el nivel alto

en un 26% con la autonomia en el nivel medio; asimismo se tiene la relacion

en el nivel alto de autoestima en un 21.2% con la autonomia en el nivel alto;

por otro lado, se ve un porcentaje menor de relacion de 4,8% entre ambas

variables.

Tabla 13: Relacion de la autoestima con los proyectos del personal de una

tropa de una institucion militar de Puno, 2022

AUTOESTIMA
Bajo Medio bajo Medio alto Alto Total
fi % fi % Fi % fi % fi %
Bajo 5 48% O 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 4.8%
Medio 0 0.0% 2 1.9% 6 5.8% 1 1.0% 9 8.7%
Alto 1 1.0% 12 115% 29 27.9% 48 46.2% 90 86.5%
Total 6 5.8% 14 135% 35 33.7% 49 471% 104 100%

Figura 13: Relacion de la autoestima con la aceptacion a si mismo del

personal de una tropa de una institucion militar de Puno, 2022
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Relacion de la autoestima con proyectos

46.2%

50.0% 27.9%

40.0%

30.0% ﬂ l
Total
A— l

20.0%

10.0% % =y
A A

0.0%
Bajo Medio bajo  Medio alto Alto

H Bajo W Medio mAlto = Total

Fuente: elaboracion propia

Segun la tabla y figura 13 se muestra la relacién de la autoestima con la
dimension proyectos donde se muestra una significativa relacion alta entre
ambas variables, siendo en la variable autoestima en el nivel alto y la
dimension proyectos en el nivel alto en un 46, 2%; también en un porcentaje
de 27,9% en el nivel medio alto de autoestima y nivel alto de proyectos, se
puede mencionar que el personal de tropa tiene proyectos de vida

vinculados a la autoestima que tienen ellos mismos.

5.2. Interpretacion de los resultados

Prueba de normalidad

Tabla 14: Resumen de procesamiento de casos
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Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
BIENESTAR 104 100,0% 0 0,0% 104 100,0%
AUTOESTIMA 104 100,0% 0 0,0% 104 100,0%

Fuente: Elaboracion propia mediante programa SPSS. V.25.0
Vemos en la tabla que todos los casos son aceptados y se cuenta con

104 del personal de la tropa.

Para realizar la prueba de normalidad primero se plantea las hipétesis

alterna y nula.

Planteamiento de hipétesis

Ho: Los datos de Autoestima tienen reparto normal

Ha: Los datos de bienestar psicolégico no tienen reparto normal
Ho: Los datos de Autoestima tienen distribucion normal

Ha: Los datos de bienestar psicoldgico no tienen distribucién normal

Tabla 15: Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
BIENESTAR 481 104 ,000 ,512 104 ,000
AUTOESTIMA ,280 104 ,000 , 786 104 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia mediante programa SPSS. V.25.0
Segun la Tabla 13, se hallo la prueba de normalidad, donde se observa que

en las variables el gl es de 104 > 50, por lo que se uso la prueba de prueba
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de normalidad de Kolmogorov - Smirnov. Ademas, el p valor de la
autoestima es ,000 < 0,05 y el p valor de bienestar psicologico es ,000 <
0,05, lo que determina que la distribucion de datos no es normal, ya que se
acepta y utiliza la hipotesis alterna. Concluyendo que los datos no
presentan una distribucion normal. En ese entender siendo datos no
paramétricos, el estadigrafo a utilizar es la prueba de correlaciéon de Rho
de Spearman, también las variables son cualitativas, ya que son variables

ordinales y nominales.

Prueba de hipotesis general

La prueba de hipdtesis se realizara por medio del estadigrafo Rho de
Spearman por tratarse de datos no paramétricos y variables cualitativas de

caracter ordinal y nonimal, primero se hace el planteamiento de hipoétesis.

Ho: NO Existe relacién significativa entre autoestima y bienestar psicolégico

en el personal de tropa de una institucion militar de puno, 2022

Ha: Existe relacion significativa entre autoestima y bienestar psicolégico en

el personal de tropa de una institucion militar de puno, 2022

Tabla 16: Prueba de hipotesis general
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BIENESTAR AUTOES

TIMA

Rho de Spearman BIENESTAR  Coeficiente de correlacion 1,000

Sig. (bilateral)

N 104
AUTOESTIMA Coeficiente de correlacion ,533™
Sig. (bilateral) ,000
N 104

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

,533"
,000
104

1,000

104

Fuente: Elaboracion propia mediante programa SPSS. V.25.0

Segun la tabla 16 se evidencia la relacion entre la autoestima con el
bienestar psicolédgico de las personas de la tropa de una institucion militar
de Puno, 2022. Se encontro que el p valor es p = 0,000, siendo este valor
menor a 0,05 (p<0,05); con una probabilidad de error de 5%, se toma la
decision de aceptar la hipétesis alterna y rechazar la hipétesis nula (Ho).
Por ello, podemos deducir la existencia de una relacién significativa entre
la autoestima y bienestar psicologico en personal de la tropa militar de una
institucion militar de Puno, 2022. De tal forma, se obtuvo un coeficiente de
correlacion de Spearman, con el valor Rho de 0.533, ante ello se concluye
un coeficiente de correlacién positiva y moderada. Concluyendo que los
datos denotan una frecuencia a correlacion directa, verificanso que a mayor
autoestima el personal de tropa presentara un mayor bienestar psicolégico,

demostrando una correlacion entre ambas variables.

Prueba de hipoétesis especifico N° 1
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Existe relacion significativa entre autoestima y la dimension aceptacion de
si mismo en el personal de tropa de una institucion militar de Puno,2022

Tabla 17: Prueba de hipotesis especifico N° 1

Aceptacion

AUTOESTIMA a si mismo

Rho de Spearman AUTOESTIMA Coeficiente de correlacion 1,000 ,461
Sig. (bilateral) . ,012
N 104 104
Aceptacion a  Coeficiente de correlacion ,161 1,000
si mismo Sig. (bilateral) ,012
N 104 104

Fuente: Elaboracién propia mediante programa SPSS. V.25.0

Segun latabla 17 se analiza la relacion entre la autoestima con la dimensién
aceptacion a si mismo de las personas de la tropa de una institucién militar
de Puno, 2022. Se obtuvo un coeficiente de correlacion de Spearman, con
el valor Rho de 0.461, ante ello se concluye un coeficiente de correlacién
positiva y moderada. Se encontré que el p valor es p = 0,012, siendo este
valor menor a 0,05 (p<0,05); con una probabilidad de error de 5%, se toma
la decisidn de aceptar la hipétesis alterna y rechazar la hipétesis nula (Ho).
A través de ello, podemos deducir que existe relacion significativa entre la
autoestima y aceptacion de uno mismo en el personal de la tropa militar de
una institucion militar de Puno, 2022. Asimismo, Concluyendo, los datos
evidencias una frecuencia a correlacion directa, demostrando que a mayor
autoestima el personal de tropa presentara una mayor aceptacion a si

mismo, demostrando una correlacién entre ambas variables.
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Prueba de hipoétesis especifico N° 2

Existe relacion significativa entre autoestima y la dimension vinculos
psicosociales en el personal de tropa de una institucion militar de
Puno,2022

Tabla 18: Prueba de hipotesis especifico N° 2

Vinculos
AUTOESTIMA psicosociales
Rho de Spearman AUTOESTIMA Coeficiente de 1,000 ,261™
correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,008
N 104 104
Vinculos Coeficiente de ,261" 1,000
psicosociale correlacion
S Sig. (bilateral) ,008
N 104 104

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia mediante programa SPSS. V.25.0

En la tabla 18 se observa la relacion entre la autoestima con la dimension
vinculos psicosociales de las personas de la tropa de una institucién militar
de Puno, 2022. Se encontrd que el p valor es p = 0,008, siendo el valor
menor a 0,05 (p<0,05); con una probabilidad de error de 5%, se toma la
decision de aceptar la hipétesis alterna y rechazar la hipétesis nula (Ho).
Por ello, podemos decir que existe relacion significativa entre la autoestima
y la dimension vinculos psicosociales del personal de la tropa militar de una
institucion militar de Puno, 2022. De tal forma, se consiguié un coeficiente
de correlacion de Spearman, con el valor Rho de 0.261, ante ello se
concluye un coeficiente de correlacion positiva y baja. Concluyendo, los

datos evidencian una predisposicion a correlacion directa, demostrando
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qgque a mayor autoestima el personal de tropa presentara una minima
mejoria en sus vinculos psicosociales, demostrando una correlacion baja
entre ambas variables.

Prueba de hipoétesis especifico N° 3

Ho: NO Existe relacion significativa entre autoestima y la dimension
autonomia en el personal de tropa de una institucién militar de Puno, 2022
Ha: Existe relacion significativa entre autoestima y la dimension autonomia
en el personal de tropa de una institucion militar de Puno, 2022

Tabla 19: Prueba de hipo6tesis especifico N° 3

AUTOESTIMA  Autonomia

Rho de Spearman AUTOESTIMA  Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,136
Sig. (bilateral) . ,169
N 104 104
Autonomia Coeficiente de correlacion , 136 1,000
Sig. (bilateral) ,169
N 104 104

Fuente: Elaboracién propia mediante programa SPSS. V.25.0

Por medio de la tabla 17 se analiza la relacion entre la autoestima con la
dimensién autonomia de las personas de la tropa de una institucion militar
de Puno, 2022. Se realizdé por medio de estadigrafo Rho de Spearman
donde se obtuvo un coeficiente de correlacion de Spearman, con el valor
Rho de 0.138 Se encontré que el p valor es p = 0,169, siendo este valor
mayor a 0,05 (p>0,05); con una probabilidad de error de 5%, se toma la
decision de aceptar la hipotesis nula y rechazar la hipétesis alterna (Ha).

Por ello, podemos decir que NO existe relacion significativa entre la
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autoestima y autonomia del personal de la tropa militar de una institucion
militar de Puno, 2022. En tal sentido, ante ello se concluye un coeficiente
de correlacion positiva y baja. Concluyendo, los datos evidencian una
predisposicidon a correlacion minima, demostrando que a mayor autoestima
el personal de tropa no presentara una mayor autonomia, demostrando una

correlacion baja entre ambas variables.

Prueba de hipoétesis especifico N° 4

Ho: NO Existe relacion significativa entre autoestima y la dimension
proyectos en el personal de tropa de una institucién militar de Puno, 2022
Ha: Existe relacion significativa entre autoestima y la dimensién proyectos
en el personal de tropa de una institucion militar de Puno, 2022

Tabla 20: Prueba de hipétesis especifico N° 4

AUTOESTIMA Proyectos

Rho de Spearman AUTOESTIMA Coeficiente de correlacion 1,000 ,402™
Sig. (bilateral) . ,000
N 104 104
Proyectos Coeficiente de correlacion ,402" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 104 104

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia mediante programa SPSS. V.25.0

En la tabla 18 se analiza la relacion entre la autoestima con la dimension
proyectos de las personas de la tropa de una institucion militar de Puno,
2022. Se encontr6 que el p valor es p = 0,000, siendo este valor menor a

0,05 (p<0,05); con una probabilidad de error de 5%, se toma la decisioén de
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aceptar la hipotesis alterna y rechazar la hipotesis nula (Ho). Por ello,
podemos decir que existe relacion significativa entre la autoestima y la
dimensiéon proyectos del personal de la tropa militar de una institucion
militar de Puno, 2022. Ante ello, se obtuvo un coeficiente de correlacion de
Spearman, con el valor Rho de 0.402, ante ello se concluye un coeficiente
de correlacion positiva y moderada. Concluyendo, los datos muestran una
tendencia a correlacidon directa, demostrando que a mayor autoestima el
personal de tropa presentara una mayor mejoria en sus proyectos,

demostrando una correlacion entre ambas variables.
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VI.  ANALISIS DE LOS RESULTADOS

6.1. Analisis descriptivo de los resultados

En la tabla 3, se puede mencionar que el nivel de autoestima es alta en un
47,1%, lo cual se debe a que el personal de dicha institucién tiene muy
marcada su confianza en si mismos, seguridad y resiliencia que presentan.
En la tabla 4, se encontré un nivel de bienestar psicolégico muy alto de
77.9% en el personal, esto estd muy relacionado con tabla anterior, donde
se muestra que a mayor autoestima mayor bienestar presentaran el
personal, y este bienestar también se debe a los factores familiares e
institucionales de dicha institucion militar.

En la tabla 5, se nos demuestra la dimensién aceptacion a si mismo donde
se hallé un nivel muy alto en un 78,9%, podemos inferir este resultado
debido a que el personal llego a tener una madurez y tener una meta en
sus vidas, ademas de tener una autoestima alta que hace que las personas
crean en si mismos y se acepten.

En la tabla 6 se encontro el nivel de vinculos psicosociales en un nivel alto
de 51%, debido a que el personal tiene buenas relaciones interpersonales
con sus compafieros, ademas de ser empaticos con sus compafieros; por
otro lado esta dimension no se relaciona mucho con la autoestima, ya que
se hallo una relacion baja.

En la tabla 7 se tiene en cuanto al nivel de autonomia del personal,
hallandose un 46,1% en el nivel alto, se puede mencionar de este resultado
gue son personas independientes, que se llevan bien con las demas

personas; pero la relacion con la autoestima es baja en esta dimension.
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En la tabla 8 sobre la dimension proyectos de la variable bienestar
psicolégico, se encontré en un nivel muy alto de 88.5%, asimismo se
evidencio una relacion moderada y positiva con la autoestima, se puede
mencionar de este resultado a que el personal tiene definido sus metas y
proyectos de vida en un futuro, ademas, de reconocer sus debilidades y

fortalezas para superar sus problemas.

6.2. Comparacion de resultados con el Marco Te6rico

Verificando el objetivo general, en dicha investigacién al determinar la
relacion entre autoestima y bienestar psicologico del personal de tropa de
una institucion militar de Puno,2022, tomando como muestra a 104 militares
que acuden a dicha institucion entre 19 a 25 afos de edad, arribando a
una relaciéon de un 47,1% entre ambas variables en el nivel alto; asimismo
encontrdndose un nivel de autoestima de 47,1% y bienestar de 78%;
ademas una correlacion de significativa, el nivel de significancia que nos
arroja el estadistico Rho de Spearman, r = 0,533 siendo una correlacion
positiva y moderdad entre ambas variables, asimismo el nivel de
significancia, se pudo encontrar que el valor (p calculado = 0,000) < (p
tabular = 0,05), a través de la prueba no paramétrica de Rho de Spearman,;
lo que nos muestra la existencia de una relacion significativa entre ambas
variables. Esto quiere decir que la autoestima y el bienestar psicolégico del
personal de tropa de una institucién militar de Puno, presentan confianza
en si mismos. En consecuente de que los resultados se encuentran

afiliados por lo tanto las variables son dependientes.
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Corrobora esta afirmacion el investigador Menendez (2019) en su
investigacion sobre bienestar psicologico y autoestima y autoeficacia en
personas adultas, donde hallo un 51,3% de relacion, concluyendo que a
mientras mayor sea la autoestima mayor es el bienestar psicoldgico.
Asimismo, Barriga (2019) en su investigacion sobre autoestima y
satisfaccion del personal de tropa del servicio militar voluntario, donde hallo
una autoestima de 64,14%, también un p = 0.005, concluyendo que existe
una relacion estadistica significativa. Por otro lado, el investigador Leon
(2019), quien investigo sobre la autoestima en soldados del batallon de
infanteria de Huaraz, donde se dio a conocer un nivel de autoestima medio
en los encuestados. Por los autores mencionados podemos reafirmar que
la autoestima esté vinculada con el bienestar psicologico de las personas,
dando un nivel de relacion alto, con excepciones de ciertas investigaciones,
ya que solo midieron el nivel de autoestima mas no lo relacionaron con una
variable del objeto de estudio.

Estos resultados se dieron como sefala el autor Panesso y Arango (2017)
quien refiere que la autoestima es la apreciacion sobre uno mismo y que
las personas necesitan reconocimientos para tener satisfaccién personal,
lo cual conlleva a un bienestar psicolégico, emocional y fisico. En ese
mismo entender Coopersmith (1967) sefiala que la autoestima es la
valuacion de una persona, a través de actos aprobatorios del medio social.
Ante ello el autor Vasquez (2009), define que el estado psicolégico como
las fortalezas y emociones positivas, también Nufiez (2018), menciona que
el bienestar psicologico permite la construccion de metas, lo que demuestra

gue mientras mayor sea la autoestima mayor sera el bienestar psicoldgico.
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En cuanto a los objetivos especificos tenemos en cuanto a la relacion de la
autoestima con la dimension aceptacion a si mismo se encontré0 en un
39,4% con una correlacion media; en la relacion de autoestima con los
vinculos psicosociales en un 30.8% con una correlacion baja; la relacion de
autoestima con la autonomia en un 26% con una correlacion baja y
finalmente la relacién de autoestima con la dimension proyectos en un 46%
con una correlacion media.

Estos resultados son similares a los encontrados por los investigadores
Mezay Marquez (2021) en su estudio de investigacién sobre competencias
emocionales y bienestar psicolégico, en estudiantes, obtuvo una
correlacion en auto aceptacion r=0.567; en relaciones r=0.455 y propésito
de vida r = 0.442, concluyo que el bienestar psicoldgico tiene alta relacion
con el aspecto socioemocional de las personas investigadas.

Frente a ello el autor Chavez (2015), sefiala que un individuo obtiene un
nivel positivo de bienestar cuando tiene las caracteristicas de experiencia
personal de uno mismo, medicion de sus logros y finalmente la evaluacion

de uno mismo frente a las circunstancias de la vida cotidiana.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Las siguientes deducciones se encuentran conforme a las hipétesis y

objetivos establecidos por nuestra investigacion lo que nos permite decir:

Existe relacion significativa entre la autoestima y bienestar
psicolégico en personal de la tropa de una institucion militar de Puno,

2022.

Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimension de
aceptacion de uno mismo en el personal de la tropa de una
institucion militar de Puno, 2022.

Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimension
vinculos psicosociales del personal de la tropa de una institucion
militar de Puno, 2022.

Podemos decir que NO existe relacion significativa entre la
autoestima y la dimensién de autonomia del personal de la tropa
de una institucion militar de Puno, 2022.

Existe relacion significativa entre la autoestima y la dimension
proyectos del personal de la tropa de una institucion militar de

Puno, 2022.

Recomendaciones

A la institucién, es importante continuar cultivando la autoestima en

los miembros del servicio militar voluntario, debido a que ha quedado
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demostrado que tiene una gran relacién con el bienestar psicolédgico
de cada individuo.

A través de los expertos de la salud mental que laboran se
implemente el desarrollo de actividades como sesiones 0 programas
de intervencién que contribuyan al bienestar emocional y psicolégico
del personal que labora en dicho nosocomio.

A los profesionales de salud integral y salud mental que labora en
la institucion, continuar evaluando constantemente el desarrollo de
los miembros del servicio militar voluntario e implementar talleres
gue potencien sus cualidades personales y relaciones
interpersonales.

Se sugiere al personal de salud mental programar actividades para
gue los miembros del servicio militar voluntario puedan planificar y

desarrollar sus proyectos de vida.

A futuros estudiantes o investigadores, que tomen en cuenta las
investigaciones con instituciones de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Peru, para dejar informacion que pueda sumar a la
ejecucion de estrategias psicoldgicas para esta poblacién, la cual en
su labor por el pais realiza trabajos muy demandantes y diferentes
al resto de profesiones, que implican adaptarse a horarios muy
exigentes, territorios accidentados, peligrosos e inhdspitos,
alejandose de su familia y hogar, lo cual incrementa problemas que

afectan y perturban la salud mental de cada individuo.
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Anexo 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

- DIMENSION
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS v ES INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipoétesis general .
- . . ) 3 . . ) ; - - . Auto aceptacion i .
¢Cual es la relacion que existe | ldentificar la relacion que existe | Si Existe relacion significativa Toma de decisiones Enfoque: Cuantitativo
entre autoestima y bienestar | entre autoestima y bienestar | entre autoestima y bienestar Flexibilidad
psicolégico en el personal de | psicolégico en el personal de | psicolégico en el personal de Auto concepto Tipo: Basico
it R i PP A, . Personal o
tropa de una institucion militar de | tropa de una institucion militar de | tropa de una institucion militar Autocritica
Puno, 20227 Puno, 2022. de puno, 2022. Impulsividad Nivel: Correlacional
Motivacion
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas g Insatisfaccion Disefio: No experimental
PE1 ;Cudl es la relacién que | OE1 Determinar la relacién que | HE1 Existe relacion = Hanhilidades sociales
existe entre autoestima y la | existe entre autoestima y la | significativa entre autoestima y o Comunicacion Corte Transversal
dimension aceptacion de si| dimensidn aceptacion de si | la dimension aceptacidn de si | S Social Participacion de
mismo en el personal de tropa de | misma en el personal de tropa de | mismo en el personal de tropa < Actividades B Poblacion: 104 Militares que
una institucion militar de Puno, | una institucion militar de Puno, | de una institucion militar de E;}L"g’ecr%ﬁ”ng 'g&ir\‘:;ers")” conforman la Tropa de la
20227 2022. Puno, 2022. 2 g institucién Militar
. . i L . » Familiar Clima familiar n
PE2 ;Cuél es la relacién que | OE2 Determinar la relacion que | HE.2 Existe relacion Comunicacian familiar Muestra: 104 militares
existe entre autoestima y la | existe entre autoestima y la | significativa entre autoestima y Afectividad Parental
dimension vinculos Psicosociales | dimensién vinculos | la dimension vinculos Contlictos intrafamiliares Técnicas e Instrumentos:
en el personal de tropa de una | psicosociales en el personal de | psicosociales en el personal de - Salisfacaon oersonal Encuestas
institucion militar de Puno, 20227 | tropa de una institucion militar de | tropa de una institucion militar Aceptacion clon pers ¢ Inventario de
H Adaptacion ambiental i
Puno, 2022. de Puno, 2022. de simismo | ‘aitocontrol Autoestima de
PE3 ¢;Cual es la relacion que - Coopersmith
existe entre autoestima y la | OE3 identificar la relacién que | HE.3 Existe relacion | o Vinculos _Hfb'"da”esl « Inventario de
dimension Autonomia en el | existe entre autoestima y la | significativa entre autoestima y % Psicosociales Erﬁgz‘;?ona es. Bienestar
personal de ftropa de una | dimensién autonomia en el | la dimensién autonomia en el % Psicologico BIEPS
institucion militar de Puno, 20227 persona} de tropa de una _pers_;ona] de tropa de una 2 . Toma de decisiones. . N
institucion militar de Puno, 2022. | institucion militar de Puno, | 4o Autonomia | .o rividad Técnicas de Andlisis y
PE4 ;Cuél es la relacién que 2022. = procesamiento de datos:
existe entre autoestima y la | OE4 Identificar la relacion que K - » Excel para la base
dimensién proyectos en el | existe entre autoestima y la | HE4 Existe relacion | S H;b'g:;‘gs‘:algn‘;fggg'gger de datos.
personal de tropa de una | dimensién proyectos en el | significativa entre autoestimay | @ Estgblecer%metm” » Programa
institucion militar de Puno, 20227 | personal de tropa de una | la dimension proyectos en el Proyectos estadistico SPSS

institucion militar de Puno, 2022.

personal de tropa de una
institucion  militar de Puno,
2022.

metas
Blsqueda de
autorrealizacion.

V25 para el andlisis
de informacion.
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Anexo 02: INSTRUMENTOS DE MEDICION

INVENTARIO DE AUTOESTIMA-COOPERSMITH-VERSION
ADULTOS

Margue con una X debajo de V o F, de acuerdo a los siguientes criterios:

¥ W cuando la frase 51 coincide con su forma de ser o pensar.
v F zila frase MO coincide con su forma de ser o pensar.

FRASE DESCRIPTIVA

N® PREGUNTAS W
1 Usualmente las cosas no me molestan

2 Me resulta dificil hablar fremte a un grupo

3 Hay muchas cosas de @j que cambiaria, si pudiese

4 Puedo tomar deciziones sim mayor dificultad

L] Soy muy divertido(a)

6 Me altero facilmente en casa

T Me toma mucho fiempo acoestumbrarme a cualguier cosa nueva
i Soy muy popular entre las personas de mi edad

9 Generalmente mi familia considera mis sentimientos

10 | Me rindo faciimente

11 | Mi familia espera mucho de mi

12 | E= bastante dificil ser “yo mismo”

13 | Me siento muchas veces confundido

14 | La gente usualmenie sigue mis ideas

15 | Tengo una pobre opinion acerca de mi mismo

16 | Hay muchas ocasiones que me gustaria irme de mi casa

17 | Frecuentemente me siento descontento con mi trabajo

18 | Mo estoy tan simpatico como mucha gente

19 | Sifengo que decir, usualmente lo digo

20 | Mifamilia me comprende

21 | Muchas personas son mas preferidas que yo

22 | Frecuentemente siento como si mi familia me estuviera presionado
23 | Frecuentemente me siento desalentado con lo que hago

24 | Frecuentemente desearia ser otra persona

25 | Mo soy digno de confianza
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ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO BIEPS- A (Adultos)

Sexo: (M) (F) Edad: ...cccuveus

Eztado Civil: ..cvveeevranensnas

OCUPACION: vvrrererrsnnrrrasnnsenane

=T | -

Lee atentamente las siguientes preguntas v Marca con una sola X deniro del
recuadro en cada una de las alternativas de respuesta: Estoy De acuerdo, Estoy
Mi de acuerdo Mi en desacuerdo, Estoy En desacuerdo. Sobre |a base como penso
vy e sinfio durante el Giimo mes. Recuerde que no hay respuestas buenas o
malas, todas sirven.

Preguntas De Hi de En
Acuerdo acusrdo Desacusrdo
Mien
desacuerdo
1. Creo que s& lo que quiero hacer con
mi wida.
2. 5Sialgo me sale mal, puedo aceptarlo
o admitirlo.
3. Me importa pensar que hare en el
futuro.
4. Puedo decir lo gue pienso sin
mayores problemas-
5. Generalmente le caigo bien a la gente.
6. Siento gue podré lograr las metas que
me proponga.
7. Cuento con personas que me ayudan
zi lo necesito.
8. Creo que n general me levo bien con
la gente.
9. Em general hago lo que quiero, soy
poco influenciable.
10. Soy una persona capaz de pensar en
un proyecto para mi vida.
11. Puedo acepiar mis eguivocaciones vy
tratar de mejorar.
12. Puedo tomar decisiones sin dudar
mucha.
13. Encaro sin mayores problemas mis

obligaciones diarias.

Gracias por su participacion
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Anexo 03: FICHA DE VALIDACION

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|.  DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacidn: AUTOESTIMA Y BIEMESTAR PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE

Mombre del Experto:

TROPA DE UNA INSTITUCION MILITAR DE PUND, 2022.

Mg. Joel Hiamir Figueroa Quifiones

Il._ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

axpresadas en aspecios
observables

Aspectos a Descripcion: Evaluacien
Evaluar o plel No cumple Preguntas a corregir
y Las preguntas estdn
1. Claridad alaboradas  usando  un Si
lenguaje apropiado
2. Objetividad Las  pregunias  estan

3. Conveniencia

Las preguntas estdn
adecuadas al tema a ser
investigado

s

- Organizacidn

Existe una organizacian
logica y sintsctica en el
cueslionario

tn

Suficiencia

El cuestionario comprende
todes los indicadores en
cantidad y calidad

=]

- Intencionalidad

El cueslionario es
adecuado para medir los
indicadores da la
investigacidn

Las preguntas estdn
basadas en aspecios

T. Consistencia P del toma 5i
investigado
" Existe relacion enire las ’
8. Coharancla pregunias e indicadores st
La estructura dal
cueslionario responde a las .
9. Estructura pregunias de Ia si
investigacicn
El cuestionario es Oofil y
10. Partinencia oportuno para la si
investigacidn
. OBSERVACIONES GEMNERALES

Caorrecto.
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)

Mombre: Joel Hiamir Figueroa Quifiones
Mo. DNI: 77350466
Instrumento de recoleccion de datos

INVENTARIO DE AUTOESTIMA-COOPERSMITH-VERSION ADULTOS

Margue con una X debajo de V o F, de acuerdo a los siguientes criterios:

¥ V cuando la frase Sl coincide con su forma de ser o pensar.
v F si la frase NO coincide con su forma de ser o pensar.

FRASE DESCRIPTIVA

N PREGUNTAS v F
1 [ Usualmente las cosas no me molestan

2 | Me resulta dificil hablar frente a un grupo

3 | Hay muchas cosas de mi que cambiaria, si pudiese

4 | Puedo tomar decisiones sin mayor dificultad

5 | Soy muy divertido(a)

& | Me altero faciimente en casa

7 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cualquier cosa nueva
8 | Soy muy popular entre las personas de mi edad

9 | Generalmente mi familia considera mis sentimientos

10 | Me rindo facilmente

11 | Mi familia espera mucho de mi

12 | Es bastante dificil ser “yo mismo"

13 | Me siento muchas veces confundido
14 | La gente usualmente sigue mis ideas
15 | Tengo una pobre opinidn acerca de mi mismo
16 | Hay muchas ocasiones que me gustaria irme de mi casa
17 | Frecuentemente me siento descontento con mi trabajo
18 | No estoy tan simpatico como mucha gente
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19 | Si tengo que decir, usualmente lo digo

20 | Mi familia me comprende

21 | Muchas personas son mas preferidas que yo

22 | Frecuentemente siento como si mi familia me estuviera
presionado

23 | Frecuentemente me siento desalentado con lo que hago

24 | Frecuentemente desearia ser otra persona

25 | No soy digno de confianza
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

IV. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacién: AUTOESTIMA Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE

Mombre del Experto:

TROPA DE UNA INSTITUCION MILITAR DE PUNO, 2022,

Mg. Joel Hiamir Figuerca Quifiones

V. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

investigado

Aspectos a Descripcion: Evaluacién
Evaluar Cumple/ Mo cumpla Preguntas a corregir
Ny Las preguntas estdn
1. Glarided elaboradas uwsando un Si
lenguaije apropiado
e Las preguntas estdn
2. Objetividad expresadas en aspecios 5i
obsarvables
Las preguntas estEn
3. Conveniencia adecuadas al tema a ser si

s

. Organizacidn

Existe una organizacidn
ldgica y sintdctica en el
cuestionario

5. Suficiancia

El cuestionarioc comprande
todos los indicadores en
cantidad y calidad

=

Intencionalidad

El cuestionario as
adacuado para medir los
indicadores da la
investigacidn

-

. Consistencia

Las preguntas estEn
basadas en aspecios
tedricos dal tema
investigado

Existe relacion enfre las

8. Coharencia pregunias e indicadores sl
La estructura dal

9 Estructura cuestionario responde a las si
preguntas da la
invesligacicn
El cuesfionario es Ot y

10. Partinencia oportuno para la 5i
investigacidn

Vl. OBSERVACIONES GENERALES

Caorrecto.
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Mombre: Joel Hiamir Figueroa Quifiones
Mo. DMI: 77350466

Instrumento de recoleccion de datos

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO BIEPS- A (Adultos)
Sexo: (M) (F) Edad: ........... Ocupacion: ...,
Estado Civil: ...........c.ccc.. Fecha: ..ccceeeeiieeie e
Lee atentamente las siguientes preguntas y Marca con una sola X dentro del recuadro en
cada una de las alternativas de respuesta: Estoy De acuerdo, Estoy Ni de acuerdo Nien
desacuerdo, Estoy En desacuerdo. Sobre la base como pensd y se sintid durante el ditimo
mes. Recuerde gue no hay respuestas buenas o malas, todas sirven.

Preguntas De Mi de En
Acuerdo acuerdo Ni Desacuerdo
an
desacuerdo

1. Creo que se lo que gquiero hacer
con mi vida.

2. Si algo me sale mal, puedo
aceptarlo o admitirlo.

3. Me importa pensar que hare en el
futuro.

4. Puedo decir lo que pienso sin
mayores problemas-

5. Generalmente le caigo bien a la
genta.

6. Siento que podre lograr las metas
que me proponga.

7. Cuento con personas que me
ayudan si lo necesito.

8. Crec que n general me llevo bien
con la gente.

9. Engeneral hago lo que quiero, soy
poco influenciable.

10.Soy una persona capaz de pensar
en un proyecto para mi vida.
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11.Puedo aceptar mis equivocaciones
y tratar de mejorar.

12.Puedo tomar decisiones sin dudar
mucho.

13.Encaro sin mayores problemas mis
obligaciones diarias.

Gracias por su participacion
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: AUTOESTIMA Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE
TROPA DE UNA INSTITUCION MILITAR DE PUNO, 2022.

Nombre del Experto: Psic. Willy Danny Mendoza Ortega
Il.__ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO
o R T
1. G o T o i cumple
2 0ummant | i cumple
3. Conveniencia :wm al tema a ser cumple

4. Organizacién | légica y sintactica en el le
» eump

5. Suficiencia todos los indicadores en cumple

es
. Intencionalidad | 2decuado para medir los

indicadores cumple
investigacién
Las  preguntas  estan
5 basadas
7.Consistencia | D b ood R
b,
Existe relacion entre las
8. Coherencia o & lcadores cumeple
La estructura del
cuestionario responde a las
9. Estructura preguntas de la CUMNQ
i
El cuestionario es dfil y
10. Perinencia | opotuno  para  la comple
Ill. OBSERVACIONES GENERALES

No. DNI: 763534/q |
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INFORME DE VALI

I. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacién: AUTOESTIMA Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE

CION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

TROPA DE UNA INSTITUCION MILITAR DE PUNO, 2022.

Nombre del Experto: Psic. Willy Danny Mendoza Ortega

Il.__ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO
a

Evaluar

Descripcion:

Evaluacion
Cumple/ No cumple

1. Claridad

Las preguntas  estan
elaboradas usando un

Preguntas a corregir

cumple

2. Objetividad

cumple

3.C iencia

adecuadas al tema a ser

cumple

4. Organizacion

Existe una organizacién
légica y sintactica en el
cuestionario

cumple

5. Suficiencia

El cuestionario comprende
todos los indicadores en
cantidad y calidad

6. Intencionalidad

cwmple

El cuestionario es
adecuado para medir los
indicadores de la
investigacion

cumple

7. Consistencia

Las  preguntas  estan
basadas en aspectos
gebriege del tema

cumple

8. Coherencia

Existe relacion entre las
preguntas e indi

cumple

9. Estructura

La estructura del
cuestionario responde a las
preguntas_ de la

10. Pertinencia

cump le

investigacion
El cuestionario es util y

oportuno para la
investigacion

cumple

lll. OBSERVACIONES GENERALES

correcto .

Nombre: Psic. Willy Danny Mendoza Ortega
No. DNI: ?Iéggjq q/
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

IV. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacién: AUTOESTIMA Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE

Nombre del Experto:

TROPA DE UNA INSTITUCION MILITAR DE PUNO, 2022.

V. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a

Evaluar

Descripcion:

Evaluacion
Cumple/ No cumple

1. Claridad

Las preguntas  estan
elaboradas usando un

lenguaje apropiado

2. Objetividad

Preguntas a corregir

cuomple

Las  preguntas  estan
expresadas en aspectos
observables

comple

3. Conveniencia

Las  preguntas  estan
adecuadas al tema a ser
investigado

cumple

4. Organizacion

Existe una organizacién
légica y sintactica en el
cuestionario

cumple

5. Suficiencia

El cuestionario comprende
todos los indicadores en

cantidad y calidad

6. Intencionalidad

cumple

El cuestionario es
adecuado para medir los
indicadores de la
ir

cumeple

7. Consistencia

estan
aspectos
tema

Las  preguntas
basadas en
tedricos del
investigado

cumple

8. Coherencia

Existe relacion entre las
€ indicadi

cumple

9. Estructura

La estructura del
cuestionario responde a las
preguntas de la
investigacion

cumple

10. Pertinencia

El cuestionario es util y
oportuno para la
investigacion

cuomple

VI. OBSERVACIONES GENERALES
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

IV. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacién: AUTOESTIMA Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE
TROPA DE UNA INSTITUCION MILITAR DE PUNO, 2022.

Nombre del Experto:

V. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

AsEz:c;:‘: a Descripcion: b f‘{a'u;:;:lbn o Preguntas a corregir
P Las  preguntas  estan

1. Claridad elaboradas usando un C,U\’Y\P\e

lenguaje apropiado

Las  preguntas  estan

expresadas en aspectos comple

observables

Las  preguntas  estan

3. Conveniencia | adecuadas al tema a ser Qomp\e

investigado

Existe una organizacién

4, Organizacion légica y sintactica en el comple

2. Objetividad

El cuestionario comprende
5. Suficiencia todos los indicadores en c,\)mp\G—
cantidad y calidad

El cuestionario es
adecuado para medir los y
indicadores de la che mp\e
investigacion

Las  preguntas  estan

6. Intencionalidad

% . basadas en aspectos Y

7. Consistencia e a4l torns cowf\p\e

investigado
i Existe relacién entre las \

S:Conoroncia preguntas e indicadores R
La estructura del
cuestionario responde a las )

9. Estructura Dreciine 4 b cumple
investigacion
El cuestionario es util y

10. Pertinencia oportuno para la cumple
investigacion

VI. OBSERVACIONES GENERALES
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Anexo 04: ESCALA DE VALORACION DEL INSTRUMENTO

Escala de valoracién de Autoestima

Nivel Rango
Bajo 0-24
Autoestima Medio/promedio 25-49
Medio /alto 50-74
Alto 75-100
Escala de valoracion de Bienestar Psicologico
Nivel Rango
Bienestar Bajo 13-21
Psicolégico Medio/promedio 22- 30
Alto 31-39
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BASE DE DATOS SPS

Anexo 05

BIENESTAR PSICOLOGICO
ITEMYPREGUNTAS GENERALES

D3

1z

o1

I

D4

110

D3

Fa

D2

15

D2

I7

SOCIODEMOGRAFICAS

D4

02

15

D3

14

D4

01

12

i}

Estado
Civil

1=

21
1=

1B

20

]

20

IE]

Generq Edad

i)

20

a1

A1

53

104



23

21

20

21

20

21

54

EE]
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Anexo 06: DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS (carta de presentacion,
carta de aceptacion y consentimiento informado)

Evidencias Fotograficas

CARTA DE PRESENTACION

UNIVERSIDAD

s» AUTONOMA
DE ICA

CARTA DE PRESENTACION

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Autdnoma
de lca, que suscribe

Hace Constar:

Que, YOSELIN CATIA CACERES CONDORI identificada con DNI 70120613 y FANNY
CORALI RAMOS FLORES identificada con DNl 74484558 del Programa Académico
de Psicologia, qguien viene desarollando la Tesis Profesional: “AUTOESTIMA Y
BIENESTAR PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DE UNA INSTITUCION MILITAR
DE PUNO, 2022"

Se expide el presente documento, a fin de que el resporsable de la Institucion,
tenga a bien autorizar a los interesados en mencién, aplicar su instrumento de
investigacion, comprometiéndose a actuar conrespeto vy fransparencia dentro de
ella, asi como a enfregar una copia de la investigacion cuando esté finalmente
sustentada y aprobada, para los fines que se estimen necesarios.

Chincha Alta, 02 de noviembre del 2022

DECANA

Av. Abelarde Alva Madrtua 439 - 490 | Chincha Alta - Chincha - lca
@056 269176
& www.aulonomadeica edu.pe

106



CARTA DE ACEPTACION

44 Brig de MtA

" ANO DEL FORTALECIMIENTC DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Puno. 28 de Octubre del 2022,

Oficio N°® 1289 /4 Brig Mtii/SEPER/NEG EECC/A-4/02.02.08

Sefor

Asunto

Ref,

Tte Crl Cab
Comandante del BS N° 4.-PUNO.

Autorizacion a fa Srta. Bachiller en Psicologia Yoselin Catia CACERES CONDOR,
para realizar un trabajo de investigacion para la elaboracion de tesis.

Solicitud presentada por la interesada del 26 Oct 2022.

Por especial encargo del sefior General de Brigada Comandante General de la

4° Brigada de Montana, tengo el agrado de dirigirme a Ud., para manifestarle que la Srta

Bachiller en Psicologia Yoselin Catia CACERES CONDORY, se le concede |a autorizacion para

que realice un trabajo de investigacion dentro de las instalacion del Fuerte Manco Capac, con

el personal de tropa de la Unidad bajo su mando, el dia Lunes 07 de Noviembre a horas

09.00 AM, para la elaboracidén de su tesis denominada "AUTOESTIMA Y BIENESTAR
PSICOLOGICO EN EL PERSONAL DE TROPA DE SERVICIO MILITAR ACTIVO DEL FUERTE
MANCO CAPAC".

Es propicia la oportunidad para expresarle a Ud., los sentimientos de mi especial

consideracion v deferente estima.

Dios guarde a Ud.

MAMG/javc.
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* ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®
Puno, 28 de Octubre del 2022.

Oficio N° 1290 /4° Brig Mtii/SEPER/NEG EECC/A-4/02.02.08

Senor Tte Crl Inf
Comandante del BIM N° 55.-PUNQ.
Asunto @ Autorizacion a la Srta. Bachiller en Psicologia Fanny Corali RAMOS FLORES,

para realizar un trabajo de investigacion para la elaboracion de tesis.

Ref. : Solicitud presentada por la interesada del 26 Oct 2022.

Por especial encargo del sefior General de Brigada Comandante General de la
4° Brigada de Montafia, tengo el agrado de dirigirme a Ud,, para manifestarle que la Srta.
Bachiller en Psicologia Fanny Corali RAMOS FLORES, se le concede la autorizacion para que
realice un trabajo de investigacion dentro de las instalacion del Fuerte Manco Capac, con el
personal de tropa de la Unidad bajo su mando, el dia Lunes 07 de Noviembre a horas 09.00
AM, para la elaboracion de su tesis denominada “AUTOESTIMA Y BIENESTAR PSICOLOGICO
EN EL PERSONAL DE TROPA DE SERVICIO MILITAR ACTIVO DEL FUERTE MANCO CAPAC".

Es propicia la oportunidad para expresarle a Ud,, los sentimientos de mi especial

consideracion y deferente estima.

Dios quarde

". 0~ 118209527 O+
AN ) o MARTINEZ MALARIN
CRLINF
JEMA da la 4a Brig Mt
- BIMN®S55.......
- INTERESADO........
- ARCHIMO.............. 01/03
MAMG/javc.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Fecha: ... Lo [
O e :
identificado(a) con DNIN®..._....._......., acepto participar voluntariamente

de la investigacion fitulada “AUTOESTIMA'Y BIENESTAR PSICOLOGICO
EN EL PERSONAL DE TROPA DE UNA INSTITUCION MILITAR DE
PUNO, 2022", la cual pretende determinar la relacion que existe entre la
autoestima y el bienestar psicoldgico, con ello autorizo se me pueda realizar
una entrevista y aplicar el instrumento compuesto por dos encuestas: El
Inventario de Autoestima de Stanley Coopersmith, (SEI) version Adultos y
Escala de Bienestar Psicolégico para adultos (BIEPS-A),

comprometiendome a responder con veracidad cada uno de ellos

Ademas, se me informo que dicho instrumento es andnimo y solo se usaran
los resuliados para fines del estudio, asimismo autorizo la toma de una foto
como evidencia de la participacidn. Con respecto a los riesgos, el estudio
no representara ningun riesgo para mi salud, asi como tampoco se me
beneficiara economicamente por el, por ser una decision voluntaria en

ayuda de la investigacion.

FIRMA DE LA INVESTIGADORA: FIRMA DEL PARTICIPAMTE

[ CaT o] =
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Anexo 07: INFORME DE TURNITIN

INFORME

O ALITY FEFOET

28, 27. 5. 164

SAMILARITY INDEX INTERMET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRERARY SOLIRCES

n repositorio.ucv.edu.pe

Internet Souroe

oM

repositorio.autonomadeica.edu. pe

Internet Souroe

5%

wwwe.ti.autonomadeica.edu. pe

Internet Souroe

2%

- - B~

repositorio.uladech.edu.pe

Internet Souroe

L

alicia.concytec.gob.pe

Internet Souroe

L

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Stugent Paper

H

L

repositorio.unsa.edu.pe

Interniet Source

1%

hdl.handle.net

Internet Souroe

L

Submitted to Universidad Auténoma de Ica

Shuoent Paper

L
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