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Resumen

El sistema de seguridad y salud en el trabajo es fundamental para reducir los
accidentes de trabajo. Asimismo, es importante debido a que se dio seguimiento
de manera adecuada, actualizada y efectiva que garantizé la seguridad y salud
de los trabajadores. Lo que conllevé fijar como objetivo de la investigacion el de
determinar como la Seguridad y Salud en el Trabajo reduce el indice de
Accidentes de Trabajo; para la obtencion del mismo se aplicé un estudio de tipo
cuantitativo, nivel descriptivo correlacional y disefio experimental, que ayudd a
realizar un seguimiento del cumplimiento de la normatividad; en una muestra de
227 trabajadores, empleando la observacién y formatos de check list para la
obtencién de los datos; lograndose resultados satisfactorios como la reduccién
del indice de Severidad y el indice de Frecuencia a 0; luego de realizar una
aplicacion estricta a la normatividad vigente, con un incremento al cumplimiento
de la Planificacion del 50% al 100%, de la Ejecucion del 44.4% al 100% y del
Seguimiento del 60% al 100%; permitiendo concluir que la evaluacion del
cumplimiento de la planificacion, ejecucion, seguimiento y gestion preventiva

permitié la reduccion drastica de los accidentes laborales en la organizacion.

Palabras clave: Accidente de trabajo, riesgos, peligros



Abstract

The occupational health and safety system is essential to reduce workplace
accidents. Likewise, it is important because monitoring was carried out in an
adequate, updated and effective manner that guaranteed the safety and health
of workers. Which led to setting the objective of the research to determine how
Safety and Health at Work reduces the Workplace Accident Rate; to obtain it, a
quantitative study, correlational descriptive level and experimental design was
applied, which helped to monitor compliance with regulations; in a sample of 227
workers, using observation and check list formats to obtain data; achieving
satisfactory results such as reducing the Severity Index and the Frequency Index
to 0; after making strict application of the current regulations, with an increase in
compliance with Planning from 50% to 100%, Execution from 44.4% to 100% and
Monitoring from 60% to 100%; allowing us to conclude that the evaluation of
compliance with planning, execution, monitoring and preventive management

allowed for a drastic reduction in work accidents in the organization.

Keywords: Work accident, risks, dangers
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INTRODUCCION

La seguridad y la salud en el trabajo son fundamentales para garantizar
la integridad fisica y mental de los trabajadores y reducir los indices de
accidentes laborales en cualquier tipo de empresa. En el caso especifico
de una empresa de transportes en una unidad minera, estas medidas
son aun mas relevantes.

Es necesario llevar a cabo una evaluacién exhaustiva de los riesgos
asociados a las actividades de transporte dentro de las instalaciones
mineras, y establecer medidas preventivas para minimizar los riesgos de
accidentes laborales. Para ello, es crucial llevar a cabo una formacion
especifica de los trabajadores en materia de seguridad y salud, y
proporcionarles los equipos de proteccién personal necesarios para
desempeiiar su trabajo con seguridad.

Ademas, es importante establecer protocolos claros para la gestion de
emergencias y accidentes laborales, y llevar a cabo simulacros
periddicos para garantizar la correcta aplicacion de estos protocolos en
caso de necesidad.

La reduccion del indice de accidentes laborales en una empresa de
transportes en una unidad minera es un objetivo alcanzable siempre y
cuando se lleven a cabo estas medidas preventivas adecuadas.

En la presente investigacion se hace necesaria solucionar el problema
determinando como la Seguridad y Salud en el Trabajo mejorara la
reduccién el nivel de los accidentes de trabajo en una empresa de
transportes que desarrolla actividades en una unidad minera. Para la
cual el objetivo es el de determinar que la Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce el indice de Accidentes de Trabajo en una empresa de
transportes en una unidad minera, para la cual se desarroll6 una
investigacion cuantitativa correlacional, que permitid visualizar las
mejoras con el pre tes y post tes de la aplicacion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

La implementacién de politicas de seguridad y salud en el trabajo se
traducird no sélo en beneficios para los trabajadores, sino también en

una mayor eficiencia y rentabilidad en las operaciones de la empresa.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Descripcion del Problema

De acuerdo a lo sefialado por la Organizacion Internacional del Trabajo
(2021) las enfermedades y los traumatismos sufridos por los
trabajadores en los centros laborales, han provocado la muerte de
aproximadamente 1,9 millones de personas a nivel mundial el 2016,
siendo las enfermedades no transmisibles el 81% de las muertes, la
enfermedad pulmonar obstructiva cronica, el accidente cerebrovascular
y la cardiopatia isquémica siguen en el orden de las causantes de las
muertes, asimismo, los traumatismos ocupacionales representaron el
19% de las muertes, mientras que las largas exposiciones de jornadas
laborales estuvieron vinculadas a la muerte de aproximadamente el
39.5%.

La Organizacion Panamericana de la Salud (2023) el 28 de abril del
2023, en el marco del dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
dio una alerta sobre la muerte a causa de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo, éstos eran mas de 100 mil muertes por afio en
Ameérica, por lo que indicaba para reducir estas cifras alarmantes, se
deberia aplicar la estrategia que se aprendio de la pandemia del COVID-
19, el de ampliar el acceso a los servicios de salud y seguridad social a
trabajadores informales, migrantes, refugiados, mujeres entre otros.
Segun el Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo (2020) “En el
Perl cada dos dias se reportan muertes o accidentes de mayor
gravedad, en empresas privadas, publicas y de trabajadores
independientes”. Siendo esta una realidad problematica en toda nuestra
nacion y el mundo, en nuestro pais, se tiene por conveniente crear la
Ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus respectivas
modificatorias.

Asimismo, el MTPYE sefala que en el mes de diciembre de 2020 se
registraron 2255, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales. El 97,26% se refiere a accidentes de trabajo no

13



mortales, el 0,68% accidentes mortales, el 1,60% a incidentes
peligrosos y 0,58% a enfermedades ocupacionales.

Las empresas de manufactura, son las que registran el mayor nimero
de notificaciones, con el 21,95%; luego inmobiliarias, empresariales y
de alquiler con el 16,14%; construccion con 13,39% y Transporte,
almacenamiento y comunicaciones con 11,84%; entre otras. Tal como
se sefiala en la Tabla 1 que muestra los distintos tipos de notificaciones
presentadas al Ministerio de Trabajo, esta es una realidad que
representa la falta de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 1
Tipo de Notificaciones 2020

ACCIDENTES ACCIDENTES INCIDENTES ENFERMEDADES

ACTIVIDAD ECONOMICA MORTALES DE TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES 'O At
AGRICULTURA, GANADERIA 1 21 - - 22
PESCA - 16 - - 16
EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS 3 89 4 ) %6
INDUSTRIA MANUFACTURERA - 484 11 - 495
SUMINISTRO ELECTRICIDAD, ) 4 1 ) s
GAS Y AGUA
CONSTRUCCION 2 300 - - 302
COMERCIO AL POR MAYOR Y
AL POR MENOR 2 225 4 ) 231
REP VEHI. AUTOM. - - - - 0
HOTELES Y RESTAURANTES - 64 - - 64
TRASPORTE Y
ALMACENAMIENTO Y 2 261 4 - 267
COMUNICACIONES
INTERMEDIACION FINANCIERA - 4 1 - 5
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS,

EMPRESARIALES Y DE 1 360 3 - 364
ALQUILER

ADMINISTRACION PUBLICA Y

DEFENSA 2 138 - - 140
ENSENANZA - 12 - - 12
SERVICIOS SOCIALES Y DE

SALUD - 101 1 13 115
OTRAS ACTV SERV

COMUNITARIOS SOCIALES i 114 7 i 121
HOGARES PRIVADOS CON SERV ] ) ) ) 0
DOMESTICO

TOTAL 13 2193 36 13 2255

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2020)
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La figura 1 representa el porcentaje de notificaciones recibidas por el
Ministerio de Trabajo, durante el mes de diciembre del 2020, de las

diferentes actividades econdmicas,

Figura 1

Tipo de Notificaciones segun actividad econémica 2020

Peru: Notificaciones segun actividad econdémica, diciembre 2020

COMERCIO AL POR MAYOR Y
TRANSPORTE, AL POR MENOR,
ALMACENAMIENTD Y REP. VEHIC. AUTOM.
COMUNICACIONES 10.24%
11.84%

ADMINISTRACION PUBLICA Y
DEFENSA
CONSTRUCCION 6.21%

13.39%

OTRAS ACTIV. SERV.
COMUNITARIOS,
SOCIALES
¥ PERSONALES
5.37%

ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS,
EMPRESARIALES Y

SERVICIOS SOCIALES Y
DE SALUD
5.10%

EXPLOTACION DE MINAS
OTRAS ¥ CANTERAS
5.50% 4.26%

o 7
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2020)

INDUSTRIAS MANUFACTURERA
21.95%

Considerando desde el afio 2019 al 2020, la Figura 2 nos muestra una
variacion del .18.3%, indicando que los accidentes van disminuyendo

en funcion de que las empresas cumplan con la normatividad de SST.
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Figura 2

Evolucion mensual de Notificaciones 2019-2020

Variacién Dic 2020/ Dic 2019:-18,3%
Variacién Dic 2020/
Nov 2020: -17,4%
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2020)

Las notificaciones por accidentes laborales con consecuencias de
muerte, también tuvieron reducciones de -48% en el mismo periodo,

como lo muestra la figura 3.

Figura 3

Evolucion Mensual de Notificaciones accidentes mortales 2019-
2020

Variacién Dic 2020/ Dic 2019:-48,0%

60 -
52
50 4 Variacién Dic
2020/ Nov
40 - 2020:-18,8%

32

2019

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2020)
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De acuerdo al boletin estadistico del mes de Julio del 2021 del MTPYE
el porcentaje de accidentabilidad en el SAT, tuvo un incremento del
150,1% a comparacion del mes de Julio del 2020, y un aumento de

63,3% con respecto al mes de junio del afio 2021.

El 97,840% de notificaciones presentadas son de accidentes de trabajo
no mortales, el 0,39% accidentes mortales, el 1,28% a incidentes
peligrosos y 0,5% a enfermedades ocupacionales. Las Industrias
manufactureras representan el mayor numero de notificaciones
registradas, con el 21,99%; luego construccion con el 14,79%, de

inmobiliarias y de alquiler: con el 14,62%; entre otras.

Los reportes de accidentes de trabajo mortales y no mortales con

mayor impacto significativo son en las siguientes ciudades:

En Lima Metropolitana obtuvo 1 976 notificaciones, (71,4%), la regién
de Arequipa con 304 notificaciones, (11,0%), Callao con 260 registros
(9,4%), y Piura con 90 registros (3,3%).

En la empresa SERGESAT, se venian sucediendo ocurrencias de
accidentes de aproximadamente un promedio de 3.25 mensual, debido
gue los ultimos ocho afios sumaron 26 accidentes, 19 leves, 7 graves,
tal como se muestra en el anexo 4; asimismo, se suscitaron 208 horas
perdidas en el mismo periodo con un promedio de 26 horas perdidas

mensuales.

Considerando la informacién sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo
y con el fin de reducir los accidentes de trabajo en la empresa
Transportes SERGESAT, la Alta Direccion decide realizar la
implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

La empresa Transportes SERGESAT, es una empresa dedicada a
prestar servicios de transporte de concentrados de mineral y cemento
a granel en la mina de Cerro Lindo, Nexa Resouces Peru SAC, cuenta
con 227 trabajadores, esta ubicada en la Carretera Panamericana Sur,

17



sub Lote Km 57, Sec. La Chutana (Altura de grifo Primax), distrito

Pucusana, tal como se muestra en la Figura 4.

Figura 4

Ubicacion de la empresa Transportes Saturno

Carretera Panamericana Sur- Sub Lot Km. 57 Sec. la Chutana (Altura Grifo
Primax) Distrito / Ciudad: Pucusana, Pucusana, Peru

Fuente: Google Maps (2023)
La estructura Organizacional de la empresa se muestra en la Figura 5,

destacandose una organizacion para una pequefia empresa

18



Figura 5
Organigrama de la empresa Transportes SERGESAT
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2.2. Pregunta de investigacion general
¢De qué manera la Seguridad y Salud en el Trabajo, mejorara la
reducciéon del nivel de accidentes de trabajo de una empresa de
transportes en una unidad minera- 20227?
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2.3. Preguntas de investigacion especificas

Problema Especifico 1:

¢ De qué manera la Seguridad y Salud en el Trabajo mejorara el indice
de Frecuencia de Accidentabilidad, de una empresa de transportes en

una unidad minera- 2022?

Problema Especifico 2:
¢De qué manera la Seguridad y Salud en el Trabajo mejorara el Nivel
de Gravedad de Accidentabilidad de una empresa de transportes en una

unidad minera- 20227

2.4. Objetivo General
Determinar que la Seguridad y Salud en el Trabajo, reducira el indice
de Accidentes de Trabajo de una empresa de transportes en una unidad

minera- 2022.

2.5. Objetivos Especificos

Objetivo Especifico 1:

Determinar que la Seguridad y Salud en el Trabajo, mejoraréa el indice
de Frecuencia de Accidentabilidad de una empresa de transportes en
una unidad minera- 2022.

Objetivo Especifico.2:
Determinar que la Seguridad y Salud en el Trabajo, mejorara el Nivel de
Gravedad de Accidentabilidad de una empresa de transportes en una

unidad minera- 2022.

2.6. Justificacion e importancia

La Organizacion Panamericana de la Salud (2023) el 28 de abril del
2023, en el marco del dia mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, dio una alerta sobre la muerte a causa de enfermedades
laborales y accidentes de trabajo, éstos eran mas de 100 mil muertes
por afio en Ameérica, por lo que indicaba para reducir estas cifras

alarmantes, se deberia aplicar la estrategia que se aprendié de la

20



pandemia del COVID-19, el de ampliar el acceso a los servicios de
salud y seguridad social a trabajadores informales, migrantes,
refugiados, mujeres entre otros.

Segun el Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo (2020) “En el
Perl cada dos dias se reportan muertes o accidentes de mayor
gravedad, en empresas privadas, publicas y de trabajadores
independientes”. Siendo esta una realidad problematica en toda
nuestra nacion y el mundo, en nuestro pais, se tiene por conveniente
crear la Ley N°29783, ley de seguridad y salud en el trabajo,
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005-2012-TR, y sus

respectivas modificatorias.

Es asi, que en nuestro pais la seguridad y salud en el trabajo es una
realidad que ha tomado gran importancia en las empresas publicas y
privadas, debido a su evolucion perioddica, no se admite a las empresas
gue tengan en su entorno laboral condiciones de trabajos inseguros, o
gue pongan en peligro el bienestar de los trabajadores.

Asi mismo cabe mencionar los beneficios que se obtiene en
implementar un sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo;
ya que esto conlleva a identificar peligros y evaluar los riesgos que se
suscitan en el entorno laboral, minimizar y/o reducir a cero (0) el nivel
de siniestralidad laboral, asi mismo los costos que causan los mismos
y mejorando la productividad para la organizacion.

Por las razones antes mencionadas y de suma importancia para la
empresa de Transportes Saturno, se toma la iniciativa de implementar
un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en
la Ley N° 29783, y su normativa vigente en el Perd. Con el fin de
promover una cultura en relacion a la seguridad y salud en el trabajo,
con el soporte de toda la organizacion para asi brindar un mejor

ambiente laboral.

2.7. Alcances y limitaciones
El alcance de la presente investigacion esta orientada a reducir los

niveles de accidentes de trabajo en empresas del rubro transporte que
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desarrollan actividades economicas en una unidad minera, con la
finalidad de lograr tener cero accidentes, lo que permitira a las empresas
ser mas competitivas en un mercado donde la competencia es exigente
por los costos de sanciones que emite la SUNAFIL.

Limitaciones

Las limitaciones que se tuvo estan enmarcadas en la falta de tiempo
para brindar informacion, realizar el seguimiento de las medidas de
seguridad impuestas y la constante supervisién y vigilancia de la

empresa explotadora de la unidad minera.
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MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes

Internacionales

De acuerdo al objetivo de Belalcazar (2021) en la investigacion
ejecutada, fue el de desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, dentro de las normativas vigentes de Colombia,
para reducir en indice de accidentes de trabajo en la empresa NCYS
S.A.S. A raiz de que la empresa no contaba con un sistema de gestion,
asi mismo; incumpliendo con las normativas que protegen a los
trabajadores, no era posible conseguir contratos con grandes
empresas, al término de su investigacion, concluye en que después de
la implementacion del Sistema de gestion la empresa si cumple con los
estandares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo pasando de
nivel critico a aceptable y con la posibilidad de acceder a futuros
contratos, asi mismo; después de haber aplicado los instrumentos
genero una cultura de prevencion de SST, en los trabajadores, y con la
aplicacion de las medidas de control logra reducir el nivel de accidentes

laborales.

Para Toala Rocafuerte (2021) que establece en el desarrollo de una
investigacion el objetivo la investigacion realizada el desarrollo de un
plan en Gestion de Seguridad y Salud Laboral, en la empresa MSL,
dentro de las normativas del ministerio de Trabajo, esto, debido al
incremento del indice de incidentes laborales, por no contar con un plan
de prevencién y cultura en Seguridad y Salud. concluyendo el logro de
beneficios econdmicos ya que el costo de la implementacion versus la
multa por incumplimiento es mayor, por lo que la implementacion del
plan genera ahorro a la empresa, asi mismo; el investigador deja
evidencia que la creacion del plan de gestion de Seguridad y Salud
Laboral, disminuye el indice de accidentes laborales, por lo que se

proyecta la implementacién para el afio 2020.
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Para Reyna (2020), en su investigacion, identifico las fallas en materia
de SST, ya que la empresa no cumplia con las normativas del decreto
vigente y concluye en la obtencién del presupuesto y los recursos por
parte de la gerencia general para la implementacion, considerando que

es una inversion que finalmente benéfica a la empresa.

Nacionales.

Segun lo manifestado por Mufioz Cruz y Salas Zeballos (2021, p96) en
la investigacién donde tuvieron como objetivo el reducir los riesgos
laborales con la implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, logro reducir los indices laborales en un 4.28% y los
accidentes laborales en un 2.38%, haciendo que los colaboradores de
la empresa laboren con tranquilidad incrementando la productividad de

la empresa.

Asimismo, Cangahuala Sedano y Salas Zeballos (2022, p117)
manifiestan que la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional permite reducir el indice de Severidad
en un 92.11% y el indice de Frecuencia en un 70.81%, demostrando la
eficiencia de la aplicacion del sistema en la reduccion de la tasa de
accidentabilidad, convirtiendo a la empresa en competitiva en el

mercado de servicios en el sector minero.

De acuerdo a Martinez (2020) el disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa MEPCO S.A.C. y su
posterior implementacion del SGSST es aceptada tanto social como
econémicamente ya que se cre6 un ambiente idoneo para los
colaboradores y también evita sobre costos en sanciones

administrativas por parte de la Sunafil.

Segun lo sefalado por Pérez Vasquez (2020) en la investigacion
realizada para implementar un Sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lo cual se apoya de las normativas vigentes de la
Ley 29783, llego a concluir, que la implementacion del sistema, la
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empresa esta apta para aprobar la inspeccion por el ente regulador ya

que completo al 100% todas las areas que pide la Sunafil.

Segun Damian Molina (2018), en su investigacion tuvo como objetivo,
‘Determinar si la implementacion del SGSST reduce el indice de
accidentabilidad, de frecuencia y de gravedad en una empresa de
servicios de logistica en Ate”, concluye que, después de la
implementacion del SGSST se consiguid la reduccion del indice de
accidentes en un 22.19%, en comparacion con el afio anterior, asi
mismo; se mejord el indice de frecuencia de accidentabilidad en un
28.48%, y finalmente se redujo el indice de gravedad de
accidentabilidad en un 44.87%.

Para Paredes (2020) en la investigacién que realizé que tuvo como
objetivo la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, segun la Ley 29783, en una Empresa
Metalmecanica, para reducir los riesgos laborales y el indice de
accidentes, sefiala que la implementacion del sistema reduce el indice
de Accidentes en 83%, mejorandose el clima laboral que permita el

incremento de la productividad.

A todo esto, Jiménez Zapata (2022) sefiala que la implementacion de
un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en una unidad
minera, es de vital importancia, porque respalda los procedimientos y
estandares para el control y disminucion de los riesgos de los
trabajadores a accidentes laborales (p97).

Segun lo que sefiala Lépez Gincho (2022) que implementar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional permite reducir el indice
de Accidentabilidad, indice de Frecuencias e indice de Gravedad en una
unidad minera.

Implementar un SGSST para reducir los accidentes laborales en una
empresa contratista minera tiene resultados positivos hasta del 73.33%

de acuerdo a lo indicado por Pari Fernandez y Vera Cano (2022),
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también la frecuencia de los accidentes laborales hasta en 73.49% y la

severidad de los mismos hasta en 73.5% (p97).

3.2. Bases tedricas

Es importante conocer la frecuencia de accidentes notificadas al 2020,
por el Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo, la cual se observa
en la figura 6, esta representa el porcentaje de notificaciones por cada
tipo, presentadas durante el mes de diciembre del 2020. Refleja

claramente un 97.25% de notificaciones por accidentes de trabajo.
Figura 6

Notificaciones segun tipo de accidentes diciembre 2020

[ ACCIDENTES DE \

Peru: Tipode noﬁficag?s?s, diciembre 2020

INCIDENTES

“,ﬁ,‘gﬁ'&' ESS ENFERMEDADES _ PELIGROSOS
OCUPACIONALES 1.60%
k 0.58%
0.58% J

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2020)

Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun Manuel Bestratén Bellovi (2011), La Seguridad en el trabajo es
aquel conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto
eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de
trabajo, también es formacién, capacitacion concientizaciéon y una

disciplina preventiva para reducir riesgos y evitar accidentes de trabajo.
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La Seguridad en el Trabajo significa uno de los aspectos mas
importantes del Régimen Laboral, es por ello que todas las empresas
estan obligadas a implementar programas de prevencion de peligros y
riesgos, el objetivo es ofrecer un ambiente seguro y saludable a los
trabajadores. Asi mismo evitar altos costos de indemnizaciones que

podrian poner en jaque el funcionamiento de la organizacion.
TIPOS DE RIESGOS SEGUN SU NATURALEZA

La identificacion de los tipos de riesgo se tomara en cuenta de acuerdo
a la informacién obtenida de los ingenieros 0 supervisores y
trabajadores directos en cada frente de trabajo, que la empresa de
Transportes Saturno desarrolle sus actividades, en la cual se podra
tener un mejor seguimiento para reducir y poder mitigar los riesgos

segun su naturaleza.
Quimicos

Estan constituidos por sustancias y diversos materiales en estado
fisicos, estos agentes pueden causar severos dafos a las personas y/o
trabajadores que estén expuestos a los mismos, en el sector del

transporte se pueden identificar los siguientes.

e Polvo
e Sustancias peligrosas
e Humo
e Gases

e Bioldgicos

Se entiende como una sustancia que representa una amenaza a la
salud humana. Sobre todo, las fuentes bildégicas que resultan ser

patogenas.

e Microorganismo.
e Virus o Toxina.

e Fisicos
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Son todas las actividades en la que una persona esta expuesta, factores
ambientales, o el uso inadecuado de los equipos de proteccion personal
(EPP), los mismos que se identificara de acuerdo a la actividad que se

realice en el campo del sector transporte de material minero.
Los riesgos fisicos:

e Ruido
e Vibracién
e Altas Temperaturas

e Radiacién entre otras
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

El uso responsable de los EPP, ayuda a minimizar o reducir los riesgos
y se usan de acuerdo a la actividad que el trabajador realice y su entorno

laboral.

En el sector transportes podemos identificar los siguientes.
Proteccion de la Cabeza

Cascos de seguridad (segun su claster A, B, Cy D).

Cascos para usos especiales (fuego, reflectantes, entre otros).
Protectores auditivos

Auditivo de insercion, tipo tapon desechable, reutilizable de goma.
Auditivo supra aurales, tipo disco plano (sobre el pabellon).
Auditivo circumaurales:

Tipo orejera universal (arnés de cabeza y/o nuca y/o barbilla).
Tipo orejeras con arnés fijo de cabeza.

Tipo orejeras con arnés fijo de barbilla.

Tipo orejeras acopladas a casco.

Protectores oculares y de la cara
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Lentes de seguridad (gafas) tipo: montura universal, integral, cazoletas

y Mascarilla facial.

Pantallas para soldadores adheridos al casco, manual y con montura a

la cabeza.

Lentes especiales para una mejor proteccion contra los rayos X, UV y

agentes quimicos y biolégicos.
Proteccién de las vias respiratorias

Filtrantes de particulas como molestas, nocivas, toxicas, radiactivas,

etc.

Filtrantes combinados a proteger los gases y vapores.
Suministradores de aire (linea de aire).
Respiratorios con casco y pantalla para soldadura.
Protectores de manos y brazos

Guantes antivibracion.

Guantes de malla de fierro; perforacion, cortes, etc.
Guantes ante reaccion quimica.

Guantes especiales contra agentes biolégicos.
Guantes contra las agresiones de origen eléctrico.
Guantes para altas temperaturas.

Protectores de pies y piernas

« Calzado con punta de acero.

» Calzado contra riesgo eléctrico.

+ Calzado especial contra riesgo quimico.

+ Botas de goma o caucho con punta de acero
* Ropa de proteccion.

* Ropa bésica (pantalén y camisa con bandas reflectoras).
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* Indumentaria para proteccion contra fallas mecéanicas, quimicas y

contra metales en fusion y radiacién infrarroja.

RIESGOS LABORALES

Segun ISOTools Excelence (2015) Cuando se habla de Riesgos
Laborales, nos enfrentamos a una serie de probabilidades de dafio y
amenazas visibles y no visibles, la cual exponen (la vida, salud, fisica,
psiquica, mental). Medio Ambiente (sustancias quimicas, ruido,
explosion, radiacidon, polvo, etc.), por ello toda organizacion tiene la
obligacion y deber de brindar ambientes de trabajo seguros y
adecuados, donde el trabajador pueda realizar sus actividades libres de
amenazas que puedan causar dafios en su entorno. Para mitigar este
tipo de siniestralidad de causa y consecuencia, el trabajador puede
reconocer los peligros y el nivel de riesgo en el que se encuentra
asociado, mediante una cartilla de seguimiento ATS, donde podemos
evaluar e identificar la probabilidad de riesgo en su entorno laboral.

El objetivo de identificar el peligro y riesgo laboral, tiene la finalidad de
mitigar en su totalidad el porcentaje (%), de (amenazas, dafos,
incidentes, siniestro, accidentes), que ponen en riesgo la vida y salud

mental del ser humano en todas sus dimensiones.

Cabe mencionar que el peligro y riesgo que emana cada organizacion,
no solo atenta y expone la vida del ser humano, también causa dafio
impactante al medio ambiente por defecto. Por otro lado, cabe
mencionar que los riesgos laborales no siempre son los mismos, esto
depende de algunos factores que se presentan en su entorno o
actividad a realizar, (lugar, tarea asignada, cargo, puesto y la actividad

comercial y econdmica que desarrolla la organizacion.
Analisis de Trabajo Seguro - ATS

EL ATS, permite reconocer los peligros que pueden generar riesgos de
incidentes, accidentes y enfermedades potenciales que se relacionan
con cada actividad que se desarrolla en el trabajo o alguna tarea

asignada.

30



El ATS es un proceso que se aplica a todas las actividades y procesos

criticos, que pueden causar dafo.
El objetivo principal es controlar que se eliminen o reduzcan los riesgos.

Se utiliza en cada actividad o tarea a desarrollar, se aplica en su mayoria
en actividades con alta frecuencia de accidentes graves y/o en nuevas

tareas asignadas.

Definir los pasos principales del trabajo o actividad. Donde se realiza

una autoevaluacion de peligro y riesgo y la probabilidad de dafio.
Seguridad Industrial

Cada dia la importancia de brindar un lugar de trabajo seguro,
ambientes libres de peligros y riesgos en todas las organizaciones, con
el fin de fomentar una cultura de prevencién en seguridad industrial,
tiene como objetivo evitar los accidentes de trabajo y a su vez el impacto

que este genera al entorno (econémico, social, familiar, ambiental, etc.).

El adoptar una politica de seguridad industrial le dara una serie de
beneficios y ventajas tanto al empleado, empleador y toda la

organizacion.
Siendo las siguientes en mencion:

* Reduccion de costos asociados

* Aumento de la eficiencia

+ Cumplimiento de la productividad

+ Competitividad en el sector

+ Identificacién de peligros asociados

* Reducir el nivel de accidentes.
Cabe mencionar que el compromiso del trabajador y empleador,
repercute en la difusion, comunicacion, capacitacion, que ambas partes
tienen el deber de cumplir en su 100%, siendo de esta manera los

resultados ventajosos para todos.

Ademas, la entrega y uso responsable de los equipos de proteccion

personal son indispensables para el cumplimiento y desarrollo de las
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actividades. Asi mismo el cumplimiento abarca desde gerencia,

administracion, ingenieria, trabajadores, terceros, servicios, etc.

Es responsable la organizacion de velar por la seguridad de todos los

involucrados en la organizacion.

Gestion Integrada de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA)

Para ISOTools Excellence (2021), “La gestion SSOMA es un marco de
operacion para que las organizaciones construyan espacios de trabajo
seguros, y gestionan los riesgos que afectan el entorno y ecosistema en

el que se desarrollan las operaciones de la organizacion”.

Gestion SSOMA, su principal funcion es brindar las herramientas
necesarias para el cuidado de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, este sistema de gestion se desarrolla mediante dos (2)
normativas internacionales, la ISO 14001y 18001 también conocida
como OHSAS. Mediante la ISO 14001 se desarrolla herramientas
adecuadas para reducir el impacto medio ambiental, comprometido con
el desarrollo sostenible. A su vez la ISO 18001 destaca actividades en
funcién de velar por el recurso humano, la seguridad del trabajador,

recursos intangibles, integridad de toda organizacion.

El mismo que se ha convertido en un circulo virtuoso en la que se podra
mejorar a través de las constantes auditorias y evaluaciones internas,
asi identificar los Peligros, Riesgos y Amenazas que puedan causar
dafio, brindar Calidad de Vida y Responsabilidad Social.

Asi mismo el fin del sistema de gestion SSOMA es de promover y
fomentar una cultura en prevencion de riesgos laborales el impacto al
medio ambiente, su ventaja en reducir costos asociados a los mismos y

un excelente prestigio a la organizacion.
Norma OHSAS 18001

El OHSAS es una normativa internacional independiente a la ley del
Peru, Ley N°29783, esta norma tiene por objetivo promover una cultura

en materia de seguridad laboral, basicamente se relaciona con las
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enfermedades ocupacionales que se presentan en el trabajo. Ademas,
adoptar la normativa se obtiene una serie de herramientas, siendo su
principal funcién la de proteger el patrimonio de la empresa en todas

sus actividades cotidianas.
Norma ISO 14001

La ISO 14001 es una norma internacional independiente a | ley del Perq,
ley N°29783. Esta normativa basicamente se encarga de implantar los
requisitos necesarios para el cuidado del medio ambiente y el impacto
medio ambiental que afecta el planeta, basicamente esta norma es
comercial ya que es certificable para todo tipo de empresa u

organizacion con la finalidad y compromiso de un desarrollo sostenible.
Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun Pablo Pinto (2015) indica que “Comprender los principios en los
gue se basa la Ley 29783, es la clave para implementar un sistema de

gestion solido y Estructurado”.

No solo se trata de listar cada una de las actividades que enmarca la
ley, y desarrollarlas en la empresa, sino; conseguir una cultura de
prevencion en materia de SST, con criterios claros y buscando un

ambiente laboral y fuera de peligros y riesgos para los trabajadores.

Toda implementacién conlleva compromisos los cuales deben ser
asumidos por la plana mayor de la empresa para asi mediante un
programa de comunicacién efectiva llevarlo a todos los niveles y

conseguir el objetivo trazado.

Los principios nos sirven como lineamientos para interpretar las normas,
es necesario usar un buen criterio al aplicar cada una de las

interpretaciones, también nos sirven para evitar vacios legales.
Principios de la Ley 29783
Principio de prevencion

El empleador tiene que asegurar en el establecimiento laboral, buenas

condiciones con la finalidad de cuidar, la vida, la salud y el bienestar de
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todos y cada uno de sus colaboradores y también de quienes no
mantienen relacion laboral, prestaciéon de servicios, o se encuentren

dentro del ambito laboral.
Principio de responsabilidad

El empleador es responsable de asumir toda intervencion econémica,
legal o de cualquier otra indole en efecto de accidente e incidentes o
enfermedades ocupacionales que sufra el trabajador al desarrollar sus

funciones o a consecuencia de el mismo.
Principio de cooperacion

El estado (ministerio de trabajo y promocién del empleo), los
empleadores (empresas u organizaciones), los trabajadores
(dependientes e independientes), y sus representantes sindicales
implementan mecanismos en la que se asegure una constante
colaboracién, comunicacion y coordinaciéon adecuada en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Principio de informacion y capacitacion

Todos los trabajadores deben ser capacitados de acuerdo a cada
actividad que van a desarrollar dentro y fuera de la empresa, se debe

realizar de manera preventiva.
Principio de gestion integral

Toda organizacién o empresa ya sean PYMES o grupos empresariales,
deben promover e integrar un sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Principio de atencion integral de la salud

Todos los trabajadores tienen derecho a recibir atencion inmediata al
sufrir algun accidente e incidente o enfermedad ocupacional, recibir las
prestaciones necesarias hasta lograr su total recuperacion vy

rehabilitacion, para su pronta reinsercion laboral.

Principio de consultay participacion
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El ministerio de trabajo y promocién del empleo, promueve mecanismos
en consultas y participacion, mediante sistemas tecnoldgicos que miden
en porcentajes (%) representativos, de todas las organizaciones de
empleadores y trabajadores, con el fin de adoptar mejoras
concernientes a SST.

Principio de primacia de la realidad

La importancia de brindar una informacioén completa y veraz en todo lo
gue prima en materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es vital
para los empleadores, colaboradores y el MTPE. También involucra a
entidades publicas y privadas, responsables del cumplimiento estricto
en la legislacibn en materia de la SST. Asi mismo exigir el soporte

documental y realidad del mismo.
Principio de proteccién

El compromiso y cumplimiento por parte del estado (MTPE) y los
empleadores (empresas u organizaciones) ya sean publicas y privadas,
es imprescindible en términos legales de la Ley N°29783, en la cual el
trabajador tiene derecho a condiciones de trabajo seguros, ambientes
libres de peligros y riesgos, donde garantice la salud, fisica, mental y

psicosocial, en forma continua. se considera lo siguiente;
La tarea debe desarrollarse en ambientes seguros y saludables.

Las condiciones laborales deben ser compatibles con el bienestar y
dignidad del trabajador, asi ofrecer posibilidades para logros y objetivos

personales y linea de carrera
Sistema de Gestion

El sistema de Gestion, permite que las diferentes organizaciones ya
sean, (PYMES y/o Grupos Empresariales) implementen los diversos
tipos de S.G. en la cual obtendran una serie de beneficios y
perfeccionamiento optimo en la Gestidén de todos y cada una de sus

procesos.
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3.3.

Convirtiéndose esto en una necesidad para las organizaciones, ya que
con los beneficios que se alcanza, le da un mayor prestigio y trayectoria
frente a sus trabajadores, proveedores y clientes, quienes estaran

satisfechos con los resultados.

Cabe mencionar que cada afio los sistemas de gestion se actualizan,
por ello se cuenta con los diferentes tipos de S.G. los cuales le brindan
diferentes beneficios y estrategias aplicables para todas las

organizaciones de acuerdo a las actividades que los mismos realicen.

TIPOS DE RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE CARGA

En la actividad del transporte de carga se presentan varios tipos de
riesgos que pueden ser evitados,

Peligros para el conductor: Hay factores que se presentan al momento
de conducir que van a reducir la calidad de manejo del conductor y que
pueden desencadenar en accidentes u otras situaciones que pingan en

riesgo la vida de las personas, como,

e Exposicion a vibraciones del vehiculo por el mal estado de la
carretera.

e EXxposicion a ruidos fuertes.

e Exposicion a la variacion climatologica adversa.

e [Fatiga por la manipulacion de cargas.

e Fatiga por conduccién prolongada

Marco conceptual
e Accidentes de Trabajo
Se entiende cono accidente de trabajo a algun evento que se ocasiona
en torno a las funciones propias del trabajador, es decir dentro de la
planta o cuando se trabaja en campo y que podrian ocasionar lesiones
leves, graves y hasta la muerte.

Existen diferentes tipos de accidentes de trabajo:
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e Accidentes de Trabajo Leves. - Cuando se ve comprometida la
salud del trabajador y conlleva a un descanso médico.

e Accidentes de Trabajo Graves. - Cuando compromete la salud
fisica del trabajador causando incapacidad temporal o
permanente.

Finalmente, los accidentes de trabajo que ocasional la muerte del

trabajador.

INCIDENTES DE TRABAJO

Son aquellos sucesos en donde se podria poner en peligro la salud
del trabajador, peligros potenciales por el mal uso de maquinarias u
objetos fuera de lugar, un incidente solo requiere de primeros auxilios,
es decir el trabajador no sufre dafio fisico.

Los incidentes de trabajo son rutinarios y ocurren también por falta de
concientizacién por parte del empleador y empleados al no sefializar las
zonas de peligro, zonas de escape ante algun evento etc. Un incidente
de trabajo también conlleva segun evaluacién a descansos médicos. Es
importante que las organizaciones registren los incidentes por mas
leves que sean y tomen medidas correctivas, para evitar que se
conviertan en accidentes de trabajo y que finalmente se reduce a
gastos.

INDICE DE FRECUENCIA (IF)

Expresado por el numero de accidentes ya sean mortales o
incapacitantes que sobrevenga de un determinado periodo, a este
periodo lo denominamos como horas hombre trabajadas, y el resultado
de dicha division sera multiplicado por un millon. (Creus, 2006, p.53)

N2 Accidentes

— X 106
N2 de horas trabajadas

LR

INDICE DE SEVERIDAD O GRAVEDAD (IS)
Se expresa la relacion de las jornadas laborables perdidos a
consecuencia de accidentes de trabajo, con el tiempo trabajado

por cada mil personas expuestas al riesgo”. (Creus, 2006, p.54)
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N°® Dias perdidos o Cargados x1°000,000

Horas Hombre Trabajadas

CONDICION INSEGURA

Segun Bricefio Alexander (2019) indica que “Las condiciones inseguras
son aquellas caracteristicas que generan riegos y/o peligros
presentes en los sitios de trabajo, por lo general se relacionan al
medio ambiente de trabajo y en teoria deberian ser controladas por
las organizaciones”.

Estas dependen de instalaciones, equipos, maquinarias vy
herramientas de trabajo que no mantienen condiciones de ser usados
para realizar el trabajo al cual fueron disefiado o creado, esta condicion
es un peligro inminente frente a los dafios en accidentes e incidentes

que pueda causar a una 0 mas personal que la ocupen.

AUDITORIA

Segun Silva Luciana, (2021), Las auditorias son una actividad
imprescindible para empresas de cualquier perfil. Esto se debe a que, a
través de ella, es posible determinar si las actividades se estan

desarrollando segun lo previsto.

CAPACITACION

Segun Cota Luévano et al. (2017), menciona que “La Capacitacion es
una herramienta efectiva para mejorar el desempefio de los
empleados”.

Capacitacion cumple un rol muy importante en todas sus dimensiones,
la cual es una fuente de brindar informacién o especializacion en
asuntos especificos, ademas permite el desarrollo de las personas ya
se laboral, social, etc. Asu vez busca la mejora de sus habilidades,

conocimientos, actitud, etc. Es una actividad que hoy en dia son mas
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frecuentes en las empresas u organizaciones con la finalidad de

concientizar al personal para alcanzar diferentes mejoras en la misma.

RIESGOS

Segun lo indicado por la Universidad Pontificia Bolivariana (2021) “La
diferencia es que el peligro es parte de nuestra vida diaria, en el trabajo,
en la casa, o practicando algun deporte, el riesgo, es el resultado de no

tomar las medidas necesarias para minimizarlo”.

Riesgo en todas sus dimensiones nos enfrentamos a un cuadro de
probabilidades de que pueda ocurrir dafio, ya sea de mayor o menor
gravedad, siendo el principal protagonista asociado el Peligro. Teniendo
en cuenta que al enfrenarnos al peligro se vuelve vulnerable la
seguridad, asi mismo para mitigar el riesgo y que la probabilidad sea

minima se debe identificar en primera instancia el peligro.

PELIGROS

Segun Universidad Pontificia Bolivariana (2021) menciona que “El
peligro no siempre reside especificamente en las cosas, sino en la
manera errénea, insegura o0 negligente en que las manejamos e

interactuamos con ellas”

PREVENCION

Es el grupo de medios humanos y materiales necesarios para ejecutar
las tareas preventivas, con el objetivo de garantizar la apropiada
proteccion de seguridad y la salud a los trabajadores, orientando a las

partes interesadas de la organizacion (Garcia, 2011).
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y Nivel de Investigacion

El tipo de Investigaciobn es cuantitativa, ya que utilizamos la data
recopilada en el diagnostico (linea base), efectuado a la empresa de
transportes, los cuales sirvieron para el analisis estadistico y su relacion

con las hipotesis planteadas.

El nivel de investigacion es Descriptivo Correlacional.

Decimos que es Descriptivo correlacional porque nuestra investigacion
tiene dos variables, las cuales describiremos a medida que
desarrollamos la investigacion, desde el diagnostico linea base y las

mejoras a realizar, mediante instructivos y controles.

4.2. Disefo de la Investigacién

El disefio de la investigacién es Experimental, en nuestra investigacion
debido a que medimos el indice de accidentabilidad, asi como; el nivel
de cumplimiento de las normativas requeridas antes y después de haber

aplicado la implementacion del SGSST.

4.3. Hipotesis general y especificas

Hipotesis general

La Seguridad y Salud en el Trabajo, mejora la reduccion del nivel de
accidentes de trabajo de una empresa de transportes en una unidad

minera- 2022.

Hipotesis Especifica 1:

La Seguridad y Salud en el Trabajo mejora el indice de Frecuencia de
Accidentabilidad, de una empresa de transportes en una unidad minera-
2022.
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Hipotesis Especifica .2:

La Seguridad y Salud en el Trabajo mejora el Nivel de Gravedad de
Accidentabilidad de una empresa de transportes en una unidad minera-
2022.

4.4. Identificacién de las variables
Variable Independiente
La variable es la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Variable Dependiente

La variable es el indice de Accidentes.

Esta variable es objeto de medicién, ya que de acuerdo a los check list
antes y después de la implementacibn se miden los niveles de

cumplimiento de los requisitos que exige la Ley 29783.
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4.5. Matriz de operacionalizacion de variables

< DEFINICION DIMENSIONE ESCALA DE
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL s INDICADORES MEDICION
Requisitos Legales
ificacié N°d isitos | l lid
Segun (Manuel Bestratén Planificacion = v erec{u,m Osl eg? 63 cumpz 02 x100%
Bellovi, 2011) indica que, “La e requisistos legales programado
VI: Seguridad en el Trabajo es, el Medir el Capacitaciones
Seguridady  conjunto de técnicas y cumplimiento de la Eiecucion N° de capacitaciones efectivas Razon
; L, J = x100%
salud en el procedimientos de tienen por implementacion del N° de capacitaciones programadas
Trabajo objetivo eliminar o disminuir el  SGSST
riesgo que se produzcan los Seguimiento Inspeccion_es _ .
accidentes de trabajo” _ N° de inspecciones ejecutadas £100%
N° de inspecciones programadas
(Chiavenato, 1999) Medir el impacto de Ind|ceddz ) N° de horas perdidos x 10°
. ; las horas de trabaio graveaa Indice de Gravedad = -
menciona que, “Podemos las horas J horas hombre trabajadas
definir accidente de trabajo Perdidas
como el que ocurre en el
VD trabajo y provoca, lesion o indice de
. ' " Identificar los ) ] ] N° de accidentes x 10°
Acmdentgs corporal, perturbacion  5ccidentes y tomar Frecuencia Indice de frecuencia = horas hombre trabaiadas Razén
de Trabajo  fyncional o enfermedad que J

ocasiona la muerte, la pérdida
total o parcial, permanente o
temporal de la capacidad de
trabajo”.

medidas de control
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4.6. Poblacion — Muestra

Poblacion

Fueron los 227 trabajadores de la empresa de transportes Saturno.
Muestra

La muestra se estda considerando igual que la poblacion 227
trabajadores, debido a que la poblacion no se considera muy grande,
como es el caso del &rea médica que tiene que realizar estudios con

muestras mucho mas amplia, incluso mayores que 1000.

4.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacioén

Técnica De Recoleccion de Datos

Observacion Directa: Se recopilo datos través de la observacion a los
trabajadores para identificar las falencias y trabajar en los controles
mediante guias e instructivos.

Instrumento

Formatos, Se trabajo con los formatos de check list (Linea Base),
normado por la ley 29783, se analizaron los puntos criticos y se

desarrollaron nuevos controles.

4.8. Técnicas de andlisis y procesamiento de datos.

Para el andlisis de los datos se aplicé la estadistica descriptiva y la
estadistica inferencial, utilizando el software Excel y el software
estadistico SSPS.
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V. RESULTADOS

5.1. Presentacion de Resultados

Las diversas actividades realizadas en pro de mejora del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y que dieron como
resultados mejoras satisfactorias para los conductores, la empresay los
accionistas, fue el cumplimiento de la normatividad, de la planificacion
y ejecucion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con el apoyo
de la de la Alta Direccion, luego de llevar a cabo una sensibilizacion a
este organo dirigencial para la toma de decisiones indicada, que
permitid a la empresa disminuir la perdida de horas de trabajo que
representan un costo adicional a la produccion del servicio de transporte
de mineral, haciendo que esta se convierta en una compafia
competitiva en todos las unidades mineras que presta el servicio,

trayendo como beneficios a accionistas y trabajadores,

De acuerdo a la Variable Independiente

Dimension Planificacion, en la Tabla 2 y Figura 7 se puede apreciar la
realidad encontrada con respecto a la Planificacion de los programas
empleados para el desarrollo de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

entre los rangos de 50% y 70% de cumplimiento de lo Planificado.

Tabla 2
Dimensiéon Planificacion

Requisitos Legales
Planificacién _ N°derequisitos legales cumplidos

= 100
N de requisistos legales pf'ugmmadar %

% DE

MENSUAL CUMPLIMIENTO PROGRAMADO CUMPLIMIENTO

Jul 4 8 50.0%
Ago 4 8 50.0%
Set 5 8 62.5%
Oct 4 8 50.0%
Nov 5 8 62.5%
Dic 4 8 50.0%
Ene 5 8 62.5%
Feb 6 8 75.0%
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Figura7

Dimension Planificacion
Planificacion

80.0% 75.0%

70.0% 62.5% 62.5% 62.5%
60.0%
50.0% 50.0% 50.0% 50.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%
Jul. Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb

Dimension Ejecucion: en la Tabla 3 y la Figura 8, se aprecia la realidad
de la ejecucion de los diversos programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se desarrolld en la empresa Saturno, entre el 44% vy el 66%

de Ejecucioén de lo Programado

Tabla 3
Dimensién Ejecucion

Capacitaciones
Ejecucion N® de capacitaciones efectivas
: = p. , A x100%
N®de capacitaciones programadas

% DE

MENSUAL CUMPLIMIENTO PROGRAMADO CUMPLIMIENTO
Julio 4 9 44.4%
Agosto 5 9 55.6%
Setiembre 5 9 55.6%
Octubre 5 9 55.6%
Noviembre 6 9 66.7%
Diciembre 5 9 55.6%
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Enero 6 9 66.7%
Febrero 6 9 66.7%
Figura 8
Dimension Ejecucion
Ejecucion
70.0% 66.7% 66.7% 66.7%
60.0%

50.0%  44.4%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
Jul

55.6% 55.6% 55.6% | 55.6% | |

Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb

Con respecto a la Dimensién Seguimiento, en la Tabla 4 y la Figura 9

se aprecia la realidad del Seguimiento que se desarrollaba en la

empresa Saturno a los diversos programas de Seguridad y Salud en el

Trabajo, que se encontraban en el rango entre el 60% y el 70%

Tabla 4

Dimensién Seguimiento

Seguimiento Inspecciones
N® de inspecciones ejecutadas
T Node inspecciones programadas x100%
MENSUAL  CUMPLIMIENTO PROGRAMADO % DE
CUMPLIMIENTO

Julio 6 10 60.0%
Agosto 7 10 70.0%
Setiembre 7 10 70.0%
Octubre 7 10 70.0%
Noviembre 7 10 70.0%
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Diciembre 7 10 70.0%

Enero 7 10 70.0%
Febrero 7 10 70.0%
Figura 9

Dimensién Seguimiento

Seguimiento
70.0% 70.0% 70.0% 70.0% 70.0% 70.0% 70.0%

70.0%
68.0%
66.0%
64.0%
62.0%
60.0%
60.0%
58.0%
56.0%
Jul

54.0%
Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb

De acuerdo a la Variable Dependiente

Segun la Dimension indice de Severidad, se puede apreciar la Tabla 5
y la Figura 10, donde se presenta la realidad antes de aplicar mejoras
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo el maximo de 5555.56 y
el menor de 1536.64.

Tabla5
indice de Severidad
Mensual Psgi?isas Tr;)(;ggfjas Grlgslecdead
Jul 23 8460 2718.68
Ago 47 8460 5555.56
Set 18 8460 2127.66
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Oct 34 8460 4018.91
Nov 26 8460 3073.29
Dic 18 8460 2127.66
Ene 29 8460 3427.90
Feb 13 8460 1536.64
Figura 10
indice de Severidad
6000.00
5000.00
4000.00
3000.00
2000.00
1000.00 l l l
0.00
Jul Ago Set oct Nov Dic Ene Feb

Segun el indice de Frecuencia, se puede apreciar la Tabla 6 y la Figura

11 se aprecia la realidad de la Frecuencia de accidentes antes de la

implementacion de mejoras de Seguridad y Salud en el Trabajo,

encontrandose como maximo 591.02 y el minimo 236.41.

Tabla 6

indice de Frecuencia

Mensual  pociitries  Trabajadas Frecunca
Jul 4 8460 472.81
Ago 5 8460 591.02
Set 3 8460 354.61
Oct 3 8460 354.61
Nov 4 8460 472.81
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Dic 3 8460 354.61

Ene 2 8460 236.41
Feb 2 8460 236.41
Figura 11

indice de Frecuencia
Indice de Frecuencia

600.00

500.00
400.00
300.00
200.00
100.00
Jul Ago Set Oct Nov Dic

0.00
Ene Feb

Luego de la aplicacion de las mejoras correspondientes en el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Saturno, se obtuvo

los siguientes resultados.

Con respecto a la Variable Independiente
La Dimension Planificacidn, se aprecia sustanciales cambios favorables

enlaTabla7ylaFigura 12, encontrandose en el rango de 75% al 100%.

Tabla 7

Planificacién

MENSUAL  CUMPLIMIENTO PROGRAMADO % % -
Marzo 6 8 75.0%
Abril 6 8 75.0%
Mayo 6 8 75.0%
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Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre

© N N NN

O 0O 0 0 oo

87.5%
87.5%
87.5%
87.5%
100.0%

100.0%
90.0%

75.0% 75.0%

0.0%

Figura 12

Planificacion

Planificacion

100.0%

87.5% 87.5% 87.5% 87.5%
80.0% 75.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct

La Dimensién Ejecucion, se representa la evolucidn como respuesta a

las mejoras implementadas en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo, consiguiéndose rangos entre el 66.7% y el 100%.

Tabla 8

Dimensién Ejecucion

MENSUAL  CUMPLIMIENTO PROGRAMADO CUM;@EIEENTO
Mar 6 9 66.7%
Abr 7 9 77.8%
May 7 9 77.8%
Jun 7 9 77.8%
Jul 8 9 88.9%
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Ago 8 9 88.9%

Set 9 9 100.0%
Oct 9 9 100.0%
Figura 13

Dimension Ejecucion

Ejecucion

100.0% 100.0%

100.0% 88.9%  88.9%
o
::Z: 77.8%  77.8%  77.8%
.0%
70.0% 66.7%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
Mar Abr May Jun Jul Ago Set

0.0%
Oct

Con respecto a la Dimensién Seguimiento, en la Tabla 9 y la Figura 14
se muestra las mejoras realizadas en la Seguridad de Salud y en el
Trabajo, obteniendo un rango entre el 70% y el 100%..

Tabla 9
Dimensién Seguimiento

% DE
MENSUAL  CUMPLIMIENTO PROGRAMADO CUMPLIMIENTO

Mar 7 10 70.0%
Abr 7 10 70.0%
May 8 10 80.0%
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Jun 8 10 80.0%

Jul 8 10 80.0%

Ago 9 10 90.0%

Set 9 10 90.0%

Oct 10 10 100.0%
Figura 14

Dimension Seguimiento

Seguimiento

100.0%

100.0% 90.0%  90.0%
30.0% 80.0%  80.0%  80.0%
80.0%  J00%  70.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct

0.0%

Con respecto a la Variable Dependiente

Segun la Dimension indice de Gravedad, en la Tabla 10 y la Figura 15
se muestran las mejoras de una mayor rigurosidad de aplicacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo estos en el rango de 591.02
hasta 0,00.

Tabla 10
indice de Severidad

HORAS HORAS iNDICE

MENSUAL " pERDIDAS ~ TRABAJADAS ~ GRAVEDAD
Mar 5 8460 591.02
Abr 5 8460 591.02
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May 3 8460 354.61

Jun 3 8460 354.61

Jul 3 8460 354.61

Ago 0 8460 0.00

Set 0 8460 0.00

Oct 0 8460 0.00
Figura 15

indice de Severidad

600.00
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100.00
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0.00
Oct

De acuerdo a la Dimension indice de Frecuencia, en la Tabla 11y la
Figura 16, se muestra las mejoras del indice de Frecuencias,
reduciéndose desde 118.20 hasta 0.00.

Tabla 11
indice de Frecuencias

MENSUAL  ACCIDENTES — TRABAJADAS — FRECUENGIA
Mar 1 8460 118.20
Abr 0 8460 0.00
May 0 8460 0.00
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Jun 0 8460 0.00
Jul 1 8460 118.20
Ago 0 8460 0.00
Set 0 8460 0.00
Oct 0 8460 0.00
Figura 16
indice de Frecuencias
Indice de Frecuencia
120.00
100.00
80.00
60.00
40.00
20.00
Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct

5.2. Interpretacion de Resultados

Variable Independiente

En la tabla 2 y Figura 7 se puede apreciar las falencias con respecto a
a la dimension Planificacion, donde hay un cumplimiento de hasta un
75% de lo planificado, luego en la Tabla 7 y Figura 12 posterior de
realizar las mejoras en la Seguridad y Salud en el Trabajo se puede
visualizar que se llega a cumplir hasta el 100% las actividades
planificadas.
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Con respecto a la Dimension Ejecucion, en la Tabla 3 y Figura 8,
apreciamos que el maximo de cumplimiento llega hasta un 66.67% de
lo programado, mientras que en la Tabla 8 y Figura 13, se visualiza
como luego de aplicar las mejoras correspondientes se llega a cumplir
hasta el 100% de lo programado.

De acuerdo a la Dimensidn Seguimiento, en la Tabla 4 y Figura 9,
apreciamos que se llega cumplir hasta un 80%, siendo esta de manera
irregular, porque no se ejecuta un adecuado seguimiento a la
programacion de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mientras que en la Tabla 9 y Figura 14, apreciamos que se logra cumplir
al 100% el seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas
una vez corregido el seguimiento.

Con respecto a la Variable Dependiente

De acuerdo a la Tabla 5 y la Figura 10 que representa al indice de
Severidad, podemos apreciar que las altas pérdidas de horas generan
fun alto indice de Severidad, lo que hace que la empresa no sea
competitiva en el servicio; sin embargo, en la Tabla 10 y la Figura 15
podemos apreciar que, una vez cumplidas las correcciones en la
aplicacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se mejora el
indice de Severidad llegando a ser 0.

Segun el indice de Frecuencias, en la Tabla 6 y Figura 11, podemos
visualizar una constancia de ocurrencias de accidentes de trabajo, lo
que genera un alto indice de Frecuencias, al aplicar las mejoras en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, este se ve reducido al
maximo, tal como se aprecia en la Tabla 11 y Figura 16, con cero

ocurrencias de accidentes.
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VI.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

6.1. Analisis inferencial

De los resultados obtenidos de la aplicacion de la Estadistica Inferencial
utilizando el software Estadistico SPSS v25, para la verificacion y
conformidad de los datos recolectados, se resolvio a determinar la
Prueba de Normalidad de los datos obtenidos luego de aplicar las
mejoras correspondientes en el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De la Variable Independiente

Andlisis de la Dimension Planificacion.

Para verificar si los datos obtenidos presentan una distribucion normal,
utilizaremos la prueba de Shapiro-Wilk, por tener datos menores a 50
elementos.

Si el valor P es mayor a (0.05) los datos presentan una distribucion
normal.

Si el valor P es menor (0.05) los datos no presentan una distribucion
normal

P= valor de significancia.

Ho = La Planificacion antes y después de mejorar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo presenta una Distribucién Normal.

H1 = La Planificacion antes y después de mejorar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo no presenta una Distribucién Normal.
Para decidir se ha utilizado la siguiente regla:

Si Sig. > 5 % se acepta Ho

Si Sig. <5 % se rechaza Ha

De acuerdo a la Tabla 12, podemos sefialar que el valor de significancia
es mayor a 0.005 por lo que se procede a ignorar la Hi. Y que los datos

se encuentras distribuidos de manera uniforme.

Tabla 12

Prueba de Normalidad de Dimensién Planificacion
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Pruebas de normalidad de Dimension Planificacion

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Planificacion Pre Tes ,300 8 ,033 , 798 8 ,027
Planificacion Pos Tes ,263 8 ,109 ,827 8 ,056

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Con respecto al Analisis de la Dimension Ejecucion,

Para verificar si los datos obtenidos presentan una distribucién normal,
utilizaremos la prueba de Shapiro-Wilk.

Si el valor P es mayor a (0.05) los datos presentan distribucion normal.
Si el valor P es menor (0.05) los datos no presentan distribucion normal
P= valor de significancia.

Ho = La Ejecucién antes y después de mejorar el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo sigue una Distribucion Normal.

Hi = La Ejecucion antes y después de mejorar el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo no sigue una Distribucion Normal.

Para decidir se ha utilizado la siguiente regla:

Si Sig. > 5 % se acepta Ho

Si Sig. <5 % se rechaza Ha

De acuerdo a la Tabla 13, podemos sefialar que el valor de significancia
es mayor a 0.005 por lo que se procede a ignorar la Hi. Y que los datos

se encuentras distribuidos de manera uniforme

Tabla 13
Prueba de Normalidad de la Dimension Ejecucién

Pruebas de normalidad de la Dimension Ejecucion
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Ejecucion Pre Tes ,258 8 ,125 ,837 8 ,070
Ejecucion Pos Tes ,222 8 ,200" ,912 8 ,366

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Analisis de la Dimensidén Seguimiento

Para verificar si los datos presentan una distribucion normal,
utilizaremos la prueba de Shapiro-Wilk.

Si el valor P es mayor a (0.05) los datos presentan distribucién normal.
Si el valor P es menor (0.05) los datos no presentan distribucion normal
P= valor de significancia.

Ho = El Seguimiento antes y después de mejorar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo sigue una Distribucion Normal.

Hi = El Seguimiento antes y después de mejorar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo no sigue una Distribucion Normal.
Para decidir se ha utilizado la siguiente regla:

Si Sig. > 5 % se acepta Ho

Si Sig. =5 % se rechaza H1

De acuerdo a la Tabla 14, podemos sefialar que el valor de significancia
es mayor a 0.005 por lo que se procede a ignorar la Hi. Y que los datos

se encuentras distribuidos de manera uniforme

Tabla 14

Prueba de Normalidad de la Dimension Seguimiento

Pruebas de normalidad de la Dimension Seguimiento
Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Seguimiento Pre Tes ,513 8 ,000 ,418 8 ,000
Seguimiento Pos Tes ,220 8 ,200" ,917 8 ,408

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Con respecto a la Variable Dependiente

De la Dimensién indice de Severidad

Para verificar si los datos presentan una distribucion normal,
utilizaremos la prueba de Shapiro-Wilk.

Si el valor P es mayor a (0.05) los datos presentan distribucion normal.
Si el valor P es menor (0.05) los datos no presentan distribucion normal

P=valor de significancia.
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Ho = El indice de Severidad antes y después de mejorar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo sigue una Distribucion Normal.

H1 = El indice de Severidad antes y después de mejorar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo no sigue una Distribucién Normal.
Para decidir se ha utilizado la siguiente regla:

Si Sig. > 5 % se acepta Ho

Si Sig. <5 % se rechaza H1

De acuerdo a la Tabla 15, podemos sefialar que el valor de significancia
es mayor a 0.005 por lo que se procede a ignorar la H1. Y que los datos

se encuentras distribuidos de manera uniforme.

Tabla 15

Distribuciéon normal del indice de Severidad

Pruebas de normalidad de la Dimensién indice de Severidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Indice de Severidad Pre Tes ,145 8 ,200" ,938 8 ,591
indice de Severidad Pos tes ,242 8 , 186 ,826 8 ,054

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La Dimension de indice de Frecuencia

Para verificar si los datos presentan una distribucion normal,
utilizaremos la prueba de Shapiro-Wilk.

Si el valor P es mayor a (0.05) los datos presentan distribucion normal.
Si el valor P es menor (0.05) los datos no presentan distribucién normal
P= valor de significancia.

Ho = El indice de Gravedad antes y después de mejorar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo sigue una Distribucion Normal.

H1 = El indice de Gravedad antes y después de mejorar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo no sigue una Distribucion Normal.
Para decidir se ha utilizado la siguiente regla:

Si Sig. > 5 % se acepta Ho

Si Sig. =5 % se rechaza H1
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De acuerdo a la Tabla 16, podemos sefialar que el valor de significancia
es mayor a 0.005 por lo que se procede a ignorar la H1. Y que los datos

se encuentras distribuidos de manera uniforme

Tabla 16

Distribucién normal del indice de Frecuencia

Pruebas de normalidad de la Dimension indice de Frecuencia
Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

indice de Frecuencia Pre Tes 221 8 ,200" ,917 8 ,408
indice de Frecuencia Pos Tes ,455 8 ,000 ,566 8 ,000

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Contrastacion de Hipotesis

Hipotesis especifica 1

Ho = La Seguridad y Salud en el Trabajo mejora el indice de Frecuencia
de Accidentabilidad, de una empresa de transportes en una unidad
minera- 2022.

H: = La Seguridad y Salud en el Trabajo no mejora el indice de
Frecuencia de Accidentabilidad, de una empresa de transportes en una
unidad minera- 2022

En la Tabla 17, se aprecia como los resultados de la media del indice
de Severidad es de 280,73 luego de realizar las mejoras en el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en comparacién con el pre tes, lo

gue nos indica que si existe una disminucién del mencionado indice.

Tabla 17

Estadisticas de muestras emparejadas para el indice de Severidad

Estadisticas de muestras emparejadas para el indice de Severidad

Media N Desv. Desviacion  Desv. Error promedio
indice de Severidad Pre Tes 3074,5375 8 1280,40638 452,69202
indice de Severidad Pos tes 280,7338 8 252,23643 89,17905
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Regla de decision

Si Sig. = 0.05, se acepta la hipotesis alterna

Si Sig. > 0.05, se acepta la hipotesis nula

En la Tabla 18 se evidencia como el Valor de Significancia aplicada en
la dimensién indice de Severidad Pre y Pos es de 0.000, es decir que
Sig 0.000 < p = 0.005, por lo que nos conlleva a rechazar la Hipotesis

nula, aceptando la Hip6tesis alterna

Tabla 18

Prueba de muestras emparejadas con la t de Student

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas Sig.
95% de intervalo de )
Desv.  Desv. Error  confianza de la diferencia =~ ¢ gl (bilat

Media  pesviacion promedio _ _ eral)
Inferior Superior

indice de Severidad 2793,80375 1159,12436 409,81235 1824,75153 3762,85597 6,817 7 ,000
Pre Tes - indice de

Severidad Pos tes

Hipotesis Especifica 2

Ho = La Seguridad y Salud en el Trabajo mejora el Nivel de Gravedad
de Accidentabilidad de una empresa de transportes en una unidad
minera- 2022.

Hi = La Seguridad y Salud en el Trabajo no mejora el Nivel de Gravedad
de Accidentabilidad de una empresa de transportes en una unidad
minera- 2022.

En la Tabla 19, se puede evidenciar como los resultados de la media
del indice de Frecuencia es de 29,55 luego de realizar las mejoras en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en comparacion con el pre
tes, lo que nos indica que si existe una disminucién del mencionado

indice

Tabla 19
Estadisticas de muestras emparejadas para el indice de Frecuencia
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Estadisticas de muestras emparejadas

Media N  Desv. Desviacion Desv. Error promedio

Indice de Frecuencia Pre Tes  384,2850 8 122,59042 43,34226
Indice de Frecuencia Pos Tes 29,5500 8 54,71597 19,34502

Regla de decision

Si Sig. £ 0.05, se acepta la hipotesis alterna

Si Sig. > 0.05, se acepta la hipotesis nula

En la Tabla 20 se visualiza como el Valor de Significancia aplicada en
la dimension indice de Frecuencia Pre y Pos es de 0.000, es decir que
Sig 0.000 < p = 0.005, por lo que nos conlleva a rechazar la Hipotesis

nula, aceptando la Hipétesis alterna.

Tabla 20
Prueba de muestras emparejadas con t de Student

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

Desv. - Sig.
Desv. confianza de la t gl (bilateral)
Media Error diferencia
Desviacion )
promedio  |nferior = Superior
Indice de Frecuencia 354,73500 109,74068 38,79919 262,98950 446,48050 9,143 7 ,000

Pre Tes - indice de

Frecuencia Pos Tes
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VII.

DISCUSION DE RESULTADOS

7.1. Comparacion resultados

Los resultados obtenidos en la presente investigacion en la empresa
Saturno, dedicada al transporte en una unidad minera, en lo
concerniente a la mejora del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, procesados a través del uso del programa Excel y la aplicacion
de la Estadistica Inferencial a través del software SPSS v.25, permite a
la Alta Direccion continuar con las mejoras con la finalidad de ser
competitiva en el mercado del transporte minero, incrementar las
utilidades, conquistar nuevos mercados en beneficio de los trabajadores
y socios.

Los logros obtenidos en la reduccion del nivel de accidentes de trabajo
a través de una mejor Planificacion, que paso de 75% de cumplimiento
a un 100%, una mayor Ejecucion, que paso de un 66% a un 100%, y un
mejor Seguimiento, que dejo de ser un 70% para convertirse en un
100%, devino en una reduccién de los accidentes de trabajo, estos
resultados concuerdan con lo manifestado por Cangahuala y Salas
(2020, p83) quienes también concuerdan con la reduccién de los
accidentes de trabajo implementando un Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo y con Mufioz & Salas (2020, p70) quienes concuerdan con
los resultados obtenidos con la implementacién y aplicacion de un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respecto a la Dimension indice de Severidad, las propuestas de mejora
se logra obtener una reduccién de un rango de 2718.68 y 1536.64 en el
Pre Tes a un rango Post Tes de 591.0 a 0.000, esto concuerda con lo
manifestado por Cangahuala & Salas (2020, p83) al igual de Paredes
(2020, p131) quienes en las investigaciones realizadas también tuvieron
una reduccion del indice de Severidad con la implementacion de un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respecto a la Dimensién indice de Frecuencia, los resultados obtenidos
luego de las mejoras establecidas, presenta un rango Pre Tes de 472.81
a 236.41 paso a ser un rango de Post Tes de 118.2 a 0.000, estos

concuerdan con lo obtenido por Cangahuala & Salas (2020, p83)
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quienes reducen el indice de Frecuencia en la implementacion de un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, igualmente concuerda
Paredes (2020, p130) que a través de la aplicacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo redujo el indice de Frecuencia.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ha demostrado ser una
herramienta decisiva en la reduccion de accidentes laborales. A través de
una adecuada evaluacion de riesgos, planificacion, ejecucion, seguimiento
y gestion preventiva, se pueden reducir significativamente los accidentes
laborales. Tal como nos indica los resultados de los niveles de significancia,
como el caso de la Planificacion .056, Ejecucion con niveles de significancia
de .366 y Seguimiento con nivel de significancia de .408 A través de una
cultura de seguridad y prevencion, es posible conseguir un entorno laboral

seguro y saludable para todos.

La implementacién de medidas preventivas especificas, contribuyen en la
reduccion del indice de Severidad, también son fundamentales para
prevenir accidentes de trabajo que contribuyan en la seguridad en la
empresa, tal como se demuestra en los resultados obtenidos del nivel de
significancia del ,054. Ademas, la formacién de los trabajadores y la
concienciacién de la importancia de la seguridad en el trabajo son

elementos clave para garantizar un entorno laboral seguro.

Un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bien disefiado y
efectivamente implementado, es crucial para garantizar la proteccion de los
trabajadores y la reduccion del indice de Frecuencia. Generando una
cultura de seguridad y prevencion, respaldado en los resultados del nivel
de significancia de .000, es posible conseguir un entorno laboral de

confianza para desarrollarse laboralmente.
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Recomendaciones

Se continue con la decision politica de la alta direccion de la empresa en
mejorar continuamente el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
para lograr ofrecer un ambiente de trabajo seguro y confiable a todos los

colaboradores.

La alta direccion debe comprender que una politica de capacitacion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (talleres, simulacros,
entrenamientos, etc.) debe realizarse de manera continua, mejorando la
comunicacion con los colaboradores para mantener el 100% de eficiencia

logrado.
Revisar el Plan de Actividades en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo de manera anual, con la finalidad que actividades consideradas

deben estar de acuerdo a la realidad de la empresa.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

ANEXOS

Problema General

¢De qué manera la Seguridad
y Salud en el Trabajo, mejorara
la reduccion del nivel de
accidentes de trabajo de una
empresa de transportes en una
unidad minera- 2022?

Problemas Especificos

1. ¢De qué manera la
Seguridad y Salud en el
Trabajo mejorara el indice
de Frecuencia de
Accidentabilidad, de una
empresa de transportes
en una unidad minera-
20227

2. ¢De qué manera la
Seguridad y Salud en el
Trabajo mejorara el Nivel
de Gravedad de
Accidentabilidad de una
empresa de transportes
en una unidad minera-
20227

Objetivos
Objetivo General

Determinar que la Seguridad y
Salud en el Trabajo, reducira el
indice de Accidentes de
Trabajo de una empresa de
transportes en una unidad
minera- 2022.

Objetivos Especificos

1. Determinar que la
Seguridad y Salud en el
Trabajo, mejorara indice
de Frecuencia de
Accidentabilidad de una
empresa de transportes
en una unidad minera-
2022.

2.  Determinar que la
Seguridad y Salud en el
Trabajo, mejorara el Nivel
de Gravedad de
Accidentabilidad de una
empresa de transportes
en una unidad minera-
2022.

Marco Tebrico

Conceptual.

Reyna (2020), identificé las
fallas en materia de SST,
concluye en la necesidad
obtencién del presupuesto
y los recursos por parte de
la gerencia general para la
implementacion,
considerando que es una
inversion que finalmente
benéfica a la empresa

Cangahuala Sedano vy
Salas Zeballos (2022.
pll7) sefialan que la

implementacion de un
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud
Ocupacional permite
reducir el Indice de

Severidad en un 92.11% y
el Indice de Frecuencia en
un 70.81%,

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Manuel Bestratén Bellovi
(2011), Es un conjunto de
técnicas y procedimientos
que tienen por objeto
eliminar o disminuir el
riesgo de que se produzcan
los accidentes de trabajo,
también es formacion,
capacitacion

Hipotesis General

La Seguridad y Salud en el
Trabajo, mejora la
reduccién del nivel de
accidentes de trabajo de
una empresa de transportes
en una unidad minera-
2022.

Hipétesis Especifica 1:

La Seguridad y Salud en el
Trabajo mejora el indice de
Frecuencia de
Accidentabilidad, de una
empresa de transportes en
una unidad minera- 2022

Hipotesis Especifica .2:

La Seguridad y Salud en el
Trabajo mejora el Nivel de
Gravedad de
Accidentabilidad de una
empresa de transportes en
una unidad minera- 2022.

Variables e Indicadores

Variable Independiente
La variable es la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Dimensiones:
Planificacion
 Fereustos sl
et —————=——lfy
e egtlsprogrnads
Ejecucion
I deopctimesefotns
(tpotcines = ———————111

b
]

Pl putuimesrogrnades

Seguimiento:

Pieineginiy
il

il

gz ————————li
Pyl
Variable Dependiente
La variable es el
Accidentes

indice de

Indicadores:

indice de Severidad

\F N2 Accidentes

Fo=————————————x10°
N2 de horas trabajadas *

indice de Frecuencias

N* Dias perdidos o Cargados x1'000,000
5=

Horas Hombre Trabajadas

Metodologia
Tipo de Investigacion

Por el tipo de investigacion,
el presente estudio reline
las condiciones
metodolégicas de una
investigacion cuantitativa.

Nivel de la Investigacion

De acuerdo a la naturaleza
del estudio de la
investigacion, es
Descriptivo correlacional.

Método de la
Investigacion

Durante el proceso de
investigacion para
demostrar y comprobar la
hipétesis es la
experimentaciéon con la
aplicacion de mejoras al
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Disefio de la Investigacion:
Experimental

Muestreo
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concientizacion 'y  una
disciplina preventiva para
reducir riesgos y evitar
accidentes de trabajo.
indice de Frecuencia (IF)
Expresado por el numero
de accidentes ya sean
mortales o incapacitantes
gue sobrevenga de un
determinado periodo, a
este periodo lo
denominamos como horas
hombre trabajadas, y el
resultado de dicha division
serd multiplicado por un
millén. (Creus, 2006, p.53)
indice de severidad o
gravedad (IS)

Se expresa la relacién de
las jornadas laborables
perdidos a consecuencia de
accidentes de trabajo, con
el tiempo trabajado por
cada mil personas
expuestas  al riesgo”.
(Creus, 2006, p.54)

Se ha tomado como
muestra 227 trabajadores
de la empresa.

Técnicas de recoleccion
de datos.-

Se empleo la observacion
directa

Instrumentos. -
Firmatos de check list.

Fuente; Elaboracion propia de Tesista.

74



Anexo 2: Instrumentos de recolecciéon de datos
Ficha Check List

S
( saturno

Fecha: NUmero de vehiculo:
Conductor: Destino:

Elemento Completado

Verificar el estado general del
vehiculo [ ]
Inspeccion del vehiculo Revisar los sistemas de seguridad y
frenos
Comprobar el nivel de combustible
Licencia de transporte
Pdliza de seguro vigente
Documentacion Permiso de transporte de carga
pesada
Documentos aduaneros
Cadenas
Correas
Eslingas
Barras de amarre
Restricciones de altura
Ruta planificada Restricciones de peso
Rutas y desvios
Radio o dispositivo de comunicaciéon
Comunicacién Teléfono movil
Contactos de emergencia
Verificar el amarre de la carga
Asegurar que la carga esté

— ———
e e

Equipo de sujecion

—r————
[ S Sy S S Sy Sy Sy ST ST ST By Sy S|

., equilibrada [ ]
Inspeccion de BT
: Mangueras de hidrolina [ 1]
seguridad o o
Verificar los puntos de sujecion [ ]
Inspeccionar el estado de los
neumaticos [ ]
Utilizar equipos de descarga
Descarga de la adecuados [ ]
maquinaria Verificar la correcta descarga de la
maquinaria [ ]
Observaciones:
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Supervisor SST

P4
( saturno

Fecha:

Conductor:

NUamero

1

A WD

o N o o1

10
11
12
13
14

Numero de

vehiculo:

Destino:

Tarea
Inspeccionar el vehiculo antes del transporte
Verificar los puntos de amarre de la carga
Asegurar que la carga esté bien equilibrada

Revisar las restricciones de altura y peso
Verificar la documentacién y permisos
necesarios

Comprobar el estado de los neumaticos
Asegurarse de tener suficiente combustible

Realizar un plan de ruta y desvios
Establecer comunicacion con el equipo de
destino

Mantener actualizada la comunicacion con el
cliente

Inspeccionar el area de carga y descarga
Utilizar equipos de descarga adecuados
Registrar cualquier observacion importante
Confirmar la entrega con el cliente

Completado

[
[
[
[

e b b ]

————
— e e

— ————
— e e e

Supervisor
SST
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Reporte de accidente

MODELO DE REPORTE DE ACCIDENTE

‘ satZlmo REPORTE Y EVALUACION DE OCURRENCIA
RPO-001-51G021
Incidente: Accidente:
[] mcidente Personal Accidente Mortal
Ambiental Enfermedad Ocupacional
[] Accidente Dafio Material
otro

Lugar/Unidad: ARH-915

Fecha: 02/05/2022 Hora: 09:50 am

Ubicadidn Geografica / Lugar exacto del Accidente: Dep Cajamarquilla

Hombres v Apellidos dd involucrado: Arturo Aedo Siclla

El operador - Arturo Aedo Sidla
Testigos del accidente

Sup. de Fatio

Supervisor inmediato: Jackeline Valerio

Area: Operadones ]Repcrudo Par: Arturo Aedo Siclla

Descripcidn del evento ( ;Qué ocurric?):
El dia 02/05/2022 alrededor de las 09:50 horas en el deposito de cajamarquila &l operada Aedo quien manejaba la uni dad ARMH
915, al momento de levantar la tdva para que pueda descargar el concentrado se produce la ruptura de una manguera de
hidrolina, ocacionando el derrame de la misma.

El operador se estaciona en el punto dedescarga y activa para que la tolva subiera v realice la descarga , v el supervisor de
patio d gue dirige para la maniocbra fue a awdliar, seco el derrame ( 5 galones aprosd, v lo limpiaron Salieron parala
reparacion con el mecanico La manguera se hizo un hueco por la mitad de la manguera par deteriaro.

[:I si l:l HO Parte afectada: Piso con hidrdina

Comentarios y sugerencias basados en la informacion preliminar:

Fotografias:

Evidencia delderrame de aceite
hidraulico

Determinacion de Causas (05 Por que)

Cual fue el dafio: Comtaminacién de suelo con aceite hidraulico

Porque? 01: Demame de aceite hidrdulico

Porque? 02: wladura de manguera hidraulica

Porgque? 03: R d de hidraulica con estructura de chasis

Pomue? 04:; d de idra ch

Establecer las medidas de cantrol par cada porque identificado

s is Quien: Juan )

Medida de Control 01: Diision del evento Verano Cuando: 07/05
. . 2z Quien: Miguel .

Medida de Control 02 Seguimiento con el gronograma de inspeccidn y asignar reeponsables. Garzon Cuando: 12/05
Medida de Control 03 Inspeccion de las gueras hidraulicas | por parte de Quien: Miguel )
I@D Garzon Cuando: 31/05
Medida de Control 04: ion vwsual del si de hidrolina por parte de los operadores antes y [Quien Juan Permanente
despues de operar la unidad. Verano
Medida de Control 05 Cambio de por (mal estad Pl
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Anexo 3: Ficha de validacion de instrumentos de medicién

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDOS DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

Variable Independiente

N° DIMENSIONES Pertinencia Relevancia C.Iaridad Sugerencias

Si No Si No Si No

Dimensién 1: indice de Severidad

1 | indice de severidad X X X

Dimensidn 2: indice de Frecuencias

1 | indice de Frecuencias X X X

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable ( X )

Aplicable después de corregir ()
No aplicable

Apellidos y Nombres del Juez validador: Dr./Mg. SALAS ZEBALLOS, VICTOR RAMIRO
DNI: 04403943

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

Chincha, 15 de abril de 2023

78



CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDOS DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

Variable Independiente

Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
Si [ No | si | No [Si] Mo '

N DIMENSIONES

Dimension 1: Indice de Severidad

1 | Indice de severidad £ % £
Dimensidn 2: indice de Frecuencias
1 | indice de Frecuencias o + +
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable (%) Aplicable después de corregir ()
No aplicable

Apellidos y Nombres del Juez validador: Ing. LUIS ENRIEQUE ORTIZ CASTILLA  DNI: 21839349

Especialidad del validador: Ingeniers Industrial

Chincha, J3.. de .2 1., de 2023

LUIE ENRIECIUE ORTIZ CASTILLA
CP. [5Gl

-h-d—l"-"".__"_'-__-_

: Wgﬂmmﬂk

'Equsmmnﬂﬂﬂﬁ PE.

143 ALIMENTARIR:
m[i’%sgﬁ'ﬂ’ “CHINCHA
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Anexo 4:

Base de datos de accidentes

)
L@atumo TIPO DE ACCIDENTE
LEVES GRAVE MUY GRAVE

DE

N
BRAZO/PIE

MES TOTAL

GOLPE CON
NEUMATICO
GOLPE CO
CAIDA
LUXACION
FRACTURA

Jul-21
Ago-21
Set-21
Oct-21
Nov-21
Dic-21
Ene-22
Feb-22

B R, R, N R NN R
N N W DR W W b

Wk O O O ©O O kR R
VO © kP kPR P O kR K,

SUBTOTAL
TOTAL

[EE
[ERN

O O o o o o o o o
N
(e))]

N N[O R R R R R R R

[
Yo
N
)]

POST TES
Mar-22

Abr-22
May-22
Jun-22
Jul-22
Ago-22
Set-22
Oct-22

W o O o rr P OO -
OO ©O O O O o o o
OO0 O O O 0O o o o
R O O Fr O O O O O

SUBTOTAL
TOTAL 4 1

© olo ©o o ©o oo o o
A plOOKR R R OO R

Fuente; Elaboracion propia de Tesista.



Base de datos de horas perdidas

L@at&mo

HORAS PERDIDAS

23 23 332
MES 3o 23 52 TOTAL
ws &3 Iy
Jul-21 4 19 0 23
Ago-21 7 32 8 47
Set-21 6 12 0 18
Oct-21 8 18 8 34
Nov-21 4 14 8 26
Dic-21 8 10 0 18
Ene-22 16 5 8 29
Feb-22 10 3 0 13
TOTAL 63 113 32 208
POST TES
Mar-22 5 0 0 5
Abr-22 0 0 5 5
May-22 0 0 3 3
Jun-22 3 0 0 3
Jul-22 0 0 3 3
Ago-22 0 0 0 0
Set-22 0 0 0 0
Oct-22 0 0 0 0
TOTAL 8 0 11 19

Fuente; Elaboracién propia de Tesista.
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)
-L@at”mo PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

MES

CUMPLIMIENTO

SEMANA1 SEMANA 2 SEMANA3 SEMANA4

TOTAL

Jul-21
Ago-21
Set-21
Oct-21
Nov-21
Dic-21
Ene-22
Feb-22

Mar-22
Abr-22
May-22
Jun-22
Jul-22
Ago-22
Set-22
Oct-22

1

N N N B R R R

N NN PN DN RPN

1

= O O N O -, N

POS TEST

N N P NN N DNO

1

N N N O N N O

N R NNN R RPN

1

R R O N R R R

N N NN PP P NN

a uu b~ 00 B~ OB b

00 N N NN OO O

Fuente; Elaboracién propia de Tesista.
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@at&mo
C EJECUCION DE ACTIVIDADES

MES

CUMPLIMIENTO

SEMANA1 SEMANA2 SEMANA3 SEMANA4

TOTAL

Jul-21
Ago-21
Set-21
Oct-21
Nov-21
Dic-21
Ene-22
Feb-22

Mar-22
Abr-22
May-22
Jun-22
Jul-22
Ago-22
Set-22
Oct-22

1

N P NDNDN P P

W NN N DNNMNDNMNDN

1

N ONNRELREFELNDN

POS TEST

N W NDNDNEDNPRE

1

= W Rk, O FrLr NN

N N NN DNDNMNDNNN

R N ON B = O

N N NN EFEP N R

o o 1oy L1 L1 L1 b

O W 00 0 N NN O
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_@atﬂmo SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO

MES TOTAL
SEMANA1 SEMANA2 SEMANA3 SEMANA4
Jul-21 2 2 1 1 6
Ago-21 1 2 2 2 7
Set-21 2 0 2 3 7
Oct-21 2 3 0 2 7
Nov-21 3 1 1 2 7
Dic-21 2 0 3 2 7
Ene-22 3 0 2 2 7
Feb-22 2 1 2 2 7
POST TEST

Mar-22 3 1 2 1 7
Abr-22 2 2 2 1 7
May-22 2 2 2 2 8
Jun-22 2 2 2 2 8
Jul-22 2 2 2 2 8
Ago-22 3 2 2 2 9
Set-22 2 3 2 2 9
Oct-22 3 2 3 2 10
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Anexo 5: Informe de Turnitin al 28% de similitud

NOMERE DEL TRARAJD AUTOR
04_JAQUE INFANTES.docx VERONICA LILIANA JAQUE INFANTES
RECUENTOD DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

14799 Words 77896 Characters

AECUENTO OE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVD

91 Pages 16.5MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Mar 25, 2024 3:41 PM GMT-5 Mar 25, 2024 3:42 PM GMT-5

® 14% de similitud general

El total combinado de todas [as coincidencias, includas las fuentes supérpuestas, para cada
base de datos.

* 13% Base de datos de inteérnat * 2% Base de datos de publicaciones
« Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de
Crossref

o 7% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud
o Material bibliografico « Coincidencia baga (menas de 15 palabras)
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® 14% de similitud general

Principales fuentes enconradas én |as siguientes bases de daos:

+ 13% Base de dabos de Internet + 2% Base de datos de publicaciones
» Bage de datos de Crossnef + Bage de daos de contenido publicado de
Crogsnef

« T% Bage de datos de trabajos entregados

FUEMTES FRINCIFALES

L= fuantes oon &l My nmans e coincidancixs denino da |13 emega. Las fussias suparpuestas no 54

MoSTraran.

repositorio.ucy edu.pe

Ink rmiat

hdl_handle. net

Int et

repositorio. autonomadelca. edu. pe

Int @miat

repositorio.unp. edu.pe

Int et

Universidad inca Garcilazo de la Vega on 2023-02-15
Subsmitted weorks

repositorio. upn. edu. pe

Ink rmiat

repositorio.unac edu pe

Int et

repositorio. autonomadelca. edu. pe

Int @miat

%

=1%

<%

1%

=1%

=1%

Discripoion general de fuantes
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O 6 6 6 6 ©6 6 © 0 6 6 ©

repositoro.uwwiensr edu. pe

Nk et

repositorio.uasf.edupe

Nk el

Iniversidad Continental on 2022-09-27

Submitted waarks

Universidad Autdnoma de lca on 2022-11-13

Submitted warks

Universidad Catdlica de Santa Maria on 2022-01-09

Submitted warks

Torres, Sara Rosa Campos. "Supuesstos de Solidaridad Laboral”, Pontifi...

Pt ko b

Universidad Cesar Vallejo on 2022-12-16

Sttt weorks

cybertesis_uni.edu.pe

INE TRl

repositoro.unasam.edupe

INE TRl

Universidad Cesar Vallejo on 2017-08-03

Submitted warks

repositono.upen, edu. pe

Nk ot

Universidad Privada del Morte on 2023-10-03

Sttt weorks

1%

<%

<%

<%

=%

=%

<%

<%

<%

=%

=%
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®© 06 0 0 0 o

repositorio.usil. edu. pe

nLomal

Universidad Cesar Vallejo on 2019-06-04

Submitted works

Universidad Cesar Vallejo on 2022-12-12

Sl mditead wanrks

Universidad Privada del Norte on 2024-03-25

Submitted works

repositorie. unheval edu. ps

nLomal

repositorio.unp edu.pe

noamal

Reporie de similiud

1%

1%

%

1%

<%

<%
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Anexo 6: Evidencia fotografica

Supervisién y pausa activas en ruta a mina.

En esta etapa se realiza la supervision e inspeccion en ruta con el objetivo de visualizar el
cumplimiento de las pausas activas para mitigar la fatiga y somnolencia en la conduccion de
transporte de cemento a granel para la descarga en las diferentes plantas de relleno en pasta.

Samsung Quad Camera
‘Tamada con mi Galaxy A33 5G
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capacitaciones constantes para entrenar y sensibilizar a los colaboradores, sobre peligros y
riesgo asociados a la actividad que realizan dia a dia.




Supervisién en el proceso de descarga de cemento a granel en plana de relleno en pasta, de
igual forma para la carga de concentrado de mineral en planta concentradora de mineral (zinc,
plomo, cobre).




Participacidon de las auditorias SIG (Sistema Integrado de Gestion).
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Vobiy)

" o

)

participacién de los colaboradores en las capacitaciones mensual y pausas activas del dia.
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los colaboradores por alcanzar reducir los excesos de velocidad en el transporte.

ona

.7

Premiaci

94



