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INTRODUCCION

La pedagogia activa considera que el nifio necesita interactuar
con objetos, material educativo variado y primordialmente con otros nifios,
nifias y adultos para construir sus conocimientos, desarrollar sentimientos,

actitudes y valores.

La interaccion con otros nifios y nifas es primordial, porque le
permite romper actitudes individuales y a su vez socializar desarrollando
la inteligencia interpersonal. Muy por el contrario es la pedagogia
tradicional, con sus metodologias rigidas (memorismo, llenar de tareas el
cuaderno, repetir la leccion tal cual lo dejo el profesor, sentarse uno tras

otro que no contribuyen a una formacién de caracter integral.

“TRABAJO EN EQUIPO PRIMERA HERRAMIENTA PARA
DESARROLLAR LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL”, es el trabajo
de investigacion accion que comprende a la pedagogia activa, frente a la
pedagogia tradicional que se practica en la mayoria de Instituciones

Educativas de la Provincia de Chincha.
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11.

CAPITULO |

PRESENTACION DEL PROBLEMA

FUNDAMENTACION

En la actualidad los constantes cambios que se
presentan en el mundo (globalizacion), alcanzan a todas las
ciencias del conocimiento, haciendo que estas se adapten al

ritmo de las exigencias.

La educacion no debe estar ajena a estos cambios y
debe de estar preparada para afrontarlos, es por esto que la
institucion educativa considerada contexto de aprendizaje debe
de formar a los nifios y nifias de manera integral tanto en lo

afectivo, cognitivo y social.

Para asi tener personas preparadas que afronten
cualquier exigencia que se les presente.

Estos cambios no se reflejan en las instituciones
educativas en donde los docentes aun siguen aplicando una
metodologia tradicional (escribir en la pizarra, dictado, sentar a
los nifios y nifas dandose la espalda) que no permite que los
educandos socialicen compartiendo sus saberes, establezca
relaciones de amistad, sean mas comunicativos y compartan
juegos. Esta metodologia aplicada por los docentes influye en los
nifos y nifias forjando en ellos unas actitudes individualistas. Es
por estos motivos que el presente trabajo de investigacion accion

participativa tiene por finalidad desarrollar la inteligencia



interpersonal (capacidad de socializacidén) de los nifios y nifias del
las instituciones educativas incentivandolos a trabajar en equipo
en diversas actividades. Y asi desde un espacio de interaccion
interna (aula) logren una interaccion externa (comunidad) mas

constructiva en todos los ambitos de su vida social.

2.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

211 ENUNCIADO DIAGNOSTICO

La limitada interaccién interna (aula) y la
metodologia tradicional que aplican los docentes no
permiten el desarrollo de la inteligencia interpersonal
originando en los nifios y nifas actitudes

individualistas.

21.2 PREGUNTA DE ACCION

¢ Como incentivar el trabajo en equipo para
desarrollar la inteligencia interpersonal de los nifios y
nifas de las instituciones educativas de la Provincia
de Chincha?

23 FORMULACION DE LA GUIA DE ACCION
La organizacion y ejecucibn de actividades de
cooperacion permitira incentivar a los nifos y nifas de las
instituciones educativas de la Provincia de Chincha a trabajar en

equipo para desarrollar la inteligencia interpersonal.

24 JUSTIFICACION DE LA ACCION



Las actividades de cooperacion que se plantean tienen

caracter:

A. Original

B. Pertinente

C. Significativo:

La originalidad de las actividades de
cooperacion en la presente investigacion
accion participativa se centra en la realidad
de la Institucion Educativa, porque los
docentes en su labor pedagogica no las lleva
a la practica, preocupandose unicamente por
los aspectos cognitivos, descuidando con
ello aspectos sociales como es la
inteligencia interpersonal, que permite formar

nifos y nifas con personalidad activa.

Llevar a cabo estas actividades de
cooperacion es de vital importancia en el
desarrollo de la inteligencia interpersonal,
por que la pertinencia de éstas, esta en
razon a la personalidad dinamica y activa de
todo nifo y nifia, siendo apropiado que los
nifos y nifias de las instituciones educativas
de la Provincia de Chincha, sean participes
en la organizacion y ejecucion de las

mismas.

La realizacion de las actividades de
cooperacion se da en funcibn a la
problematica de caracter interactivo (nifio-
nifia) surgida en las instituciones educativas
de la Provincia de Chincha, esta es la razén

por la cual tiene caracter significativo, pero



2.5

ademas la significatividad estda en lo
importante que sera para los nifos y nifias
en su vida social, ya sea con su mismos
compaferos 0 personas ajenas a su entorno

educativo.

D. Viable : Llevar a cabo las actividades de

cooperacion en las instituciones educativas
de la Provincia de Chincha es viable, porque
el equipo de investigacibn  accion
participativa cuenta con los suficientes
recursos econdmicos para financiarlas,
ademas se cuenta con la autorizacion de los
directores y docente de 04 instituciones
educativas de la Provincia de Chincha.

ENTENDIMIENTO DE VARIABLES

Los aspectos mas importantes para el desarrollo de la

investigacion son:

¢ Inteligencia interpersonal.

e Trabajo en equipos.

e Actividades de cooperacion.



3.1.

CAPIiTULO 1l

MARCO TEORICO

LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL

¢ Qué entendemos por inteligencia interpersonal?

A menudo hemos escuchado que “‘EL HOMBRE ES UN SER
SOCIABLE?”, y claro, esto es muy cierto, porque a lo largo de nuestra
vida desde el momento en que nacemos hemos estado con nuestros
padres, en la escuela con nuestros companeros en el trabajo con los
colegas y asi en cualquier circunstancias que nos encontramos

hemos estado con las demas personas.

Pero no hemos estado estatico con ellas sino que
constantemente hemos entablado relaciones ya sean positivas o
negativas. Estas relaciones han estado marcadas por una serie de
sefales que mostramos hacia la otra persona, como por ejemplo
que nos muestren una estado de alegria, de tristeza, de enojo, o
sentimientos de amor, de ternura y nosotros distinguiéndolos. Otras
sefales muy frecuentes en las relaciones es saber escuchar, el
respeto al otro, el apoyo y la comprension al sufrimiento del otro.
Pues bien, todo este conjunto de sefiales muestran que cada
persona tiene la Inteligencia Interpersonal, al respecto HOWARD
GARDNER, manifiesta:

“La Inteligencia Interpersonal
se vuelve al exterior, hacia otros

individuos, es la capacidad para notar



y establecer distinciones entre otro
individuos y en particular, entre sus
estados de animo, temperamentos,

motivaciones e intenciones”.!"

Lo que manifiesta HOWARD GARDNER, es que la Inteligencia
Interpersonal es nuestra capacidad para poder relacionarnos con las
demas personas, entenderlas y poder trabajar con ellas. Y asi

permitimos acceder a mundos mas sociables.

INTELIGENCIA
INTERPERSONAL —\

| se

es la Vuelve al

CAPACIDAD

que nos permite

EXTERIOR

RELACIONARNOS TRABAJAR COMPRENDER

con

OTRAS PERSONAS

() GARDNER, Howard, “INTELIGENCIA MULTIPLES”. P4g. 288




¢ Se podra desarrollar la inteligencia interpersonal?

Cuando queremos ser inteligentes en matematica el unico
camino es la practica constante. De igual manera si deseamos
desarrollar nuestra inteligencia interpersonal también hay un unico
camino, tenemos que participar en actividades (trabajos en equipos,
juegos de mesa, reuniones sociales, etc), que involucren a un
conjunto de personas y de preferencia que tengamos relaciones con
esas personas por un tiempo mas largo, porque solo  asi
desarrollaremos la inteligencia interpersonal, en cambio si nos

relacionamos de una manera fugaz no la desarrollaremos.

La continua participacion en actividades que nos permite
desarrollar nuestra inteligencia interpersonal va a permitir que
afloren en nuestra personalidad algunos rasgos o caracteristicas que
podriamos considerarlos como indicadores de que en nosotros hay
un predominio de esta capacidad.

Estos rasgos los mencionaremos para poder visualizar mejor:

e La persona tiene muchos amigos.

e Participa constantemente en actividades.

e Disfruta de los juegos en grupos.

e Le gusta conversar con los demas

e Se vuelve buen consejero cuando los demas tienen algun

problema



LA INTELIGENCIA
INTERPERSONAL

se puede

DESARROLLAR

en

ACTIVIDADES

e in\)nluﬁron Izl
Relacionandonos por

OTRAS
PERSONAS

TIEMPO
PROLONGADO

surgiendo

RASGOS EN
LAS PERSONAS

I
como

MUCHOS
AMIGOS

DISFRUTA DE
JUEGOS

GUSTA
DIALOGAR

BUEN
CONSEJERO

¢Quién plantea la Inteligencia Interpersonal?

La inteligencia interpersonal es extraida de la galeria tedrica
denominada “INTELIGENCIAS MULTIPLES” que es una propuestas



del sicélogo estadounidentes HOWARD GARDNER plantea en el
afio 1983. este psicologo plantea que el ser humano tiene al menos
7 inteligencias basicas en las que resalta la inteligencia antes

descrita.

Es muy interesante el planteamiento de GARDNER porque él
considera que el ser inteligente no se puede medir a través del C.I.
(Coeficiente Intelectual)

Al manifestar esto, él esta expandiendo el concepto de
inteligencia y al hacerlo indirectamente nos quiere decir “Todos

somos inteligentes”.

“Todos somos
inteligentes”

Este PLANTEAMIENTO Extraida de
inteligencia DE LA la galeria
no se puede tedrica
medirli)or el INTELIGENCIA “Inteligencia

C.L INTERPERSONAL Multiples”
(Coeficiente
Intelectual)

Propuesta por HOWARD
GARDNER sicologo
estadounidense en 1983.

¢ Coémo evaluar la inteligencia interpersonal?

Por ser la inteligencia interpersonal una capacidad social se
puede evaluarla en los nifios y nifias realizandoles preguntas
directas, para que ellos puedan manifestar sus ideas sobre las

personas de su entorno.



“Cada alumno es un experto en
cuanto a su propio estilo de
aprendizaje, pues ha convivido 24
horas del dia, todos los dias desde el
dia de su nacimiento. Si los
entrevistamos descubriremos su

inteligencia mas desarrollada”. ?

GARDNER aporta la forma como poder evaluar la inteligencia

interpersonal y proponer el camino de hacerlo mediante puras

observaciones en el mundo real, y no a través de tediosas pruebas

escolares con lapiz y papel.

EVALUACION DE LA
INTELIGENCIA
INTERPERSONAL

Por ser una

CAPACIDAD SOCIAL

Se puede
|

EVALUARLA

con

ENTREVISTAS

@ PLANCAD. “Inteligencia Interpersonal”. Péag. 8

PURAS
OBSERVACIONES

En el
|

MUNDO REAL




3.2.

TRABAJO EN EQUIPO

¢ Qué Entendemos por trabajos en equipo?

“Los equipos no son una
finalidad en si mismo son un medio a
través del cual se favorece el
crecimiento de sus miembros por

multiples razones”.®

De acuerdo con esta cita podemos decir que los nifios y nifias
aprenden mejor cuando se encuentran agrupados porque de esta
manera desarrollaran sus habilidades cognitivas y sociales en todo
contexto, sintiéndose motivados para alcanzar una meta colectiva
promoviendo oportunidades para poder logra runa meta colectiva
que favorezca a todos por igual.

¢, Como evoluciona un “GRUPO A EQUIPO”?

“El aprendizaje cooperativo se
convierte en una respuesta ante el

Individualismo”. ¥

Todo equipo se inicia como un GRUPO en el que cada
miembro busca su propio beneficio, sin prestar interés por los
demas, imperando en gran medida el individualismo y falta de
confianza hacia los demas ya que se debe realizar, impone su

voluntad sin oir opiniones ni sugerencias que pueda dar los demas

® SLAVIN, Robert, “ABC del Aprendizaje Cooperativo”. Pag. 26
“ Ibid, Pag. 24.




miembros. Estas actitudes van cambiando gradualmente con el
pasar del tiempo y con la interaccion entre sus miembros,
fortaleciéndose con el constante apoyo que les brinda el docente
durante las sesiones de aprendizaje.

En el desarrollo de cada actividad el docente actua como
problematizador con el fin de que los miembros de cada grupo
participe activamente para lograr una mejor interaccion, respetando
las opiniones de cada uno, para llegar a una conclusioén, colectiva,
en donde todos acepten de cada uno, para llegar a una mejor
interaccion, respetando las opiniones de cada uno, para llegar a una
conclusion colectiva, en donde todos acepten las decisiones que se
llega a definir; de esta manera poco a poco podemos comprobar que
el grupo evoluciona para convertirse luego en un EQUIPO compacto

en el que resalta la empatia y la cooperacion entre sus miembros.

GRUPO

INDIVIDUALISMO




“La cooperacion se basa en
relaciones de respeto mutuo, Ila
confianza y la buena voluntad, ello
implica un compromiso para acordar
objetivos que deberian caracterizarse
por la planificacion conjunta, Ila

transparencia y la responsabilidad”.

El trabajo de equipo o comunidad de aprendizaje tiene como
centro del proceso educativo a los propios aprendizajes
interactuando activamente, formandose en ellos actitudes que
fortalecen su personalidad unidas con la practica de ciertos valores

como .

Responsabilidad : ya que se siente comprometidos a
cumplir tareas sin ningun tipo de presién por parte del docente,
sintiéndose capaz de responder favorablemente a las actividades

que se le asignan en el equipo.

Confianza : Mostrando seguridad en si mismo y a sus
companeros durante las actividades que se realizan en su equipo de
trabajo, facilitando su desenvolvimiento, fortaleciendo de esta

manera sus lazos de amistad.

Cooperacién: Son capaces de trabajar unidos compartiendo
las responsabilidades, ayudandose mutuamente para el buen
desarrollo de toda actividad asignada, logrando de esta manera el
logro de sus metas con la participacion y ayuda de todos.

©) Ibid. Pag. 30



Respeto: Los nifios y nifias muestran consideracion hacia sus
companeros de equipo, de esta manera son capaces de reconoce

sus propias habilidades.
¢ Coémo organizar un equipo de trabajo?

“Cada uno de nosotros es un
ser que tiene un temperamento
diferente. Conocerlo nos ayuda a
entendernos a respetar y valorar a los

miembros de nuestro equipo”.®

Esta cita nos demuestra que las personas poseen diferentes
conductas, que nos ayudan para poder interactuar con los demas,

por eso es recomendable que el formar grupos debe ser:
a. Grupos Heterogéneos

“Los equipos deben ser
heterogéneos y mixtos, segun el nivel
de conocimiento, habilidades,
deshabilidades, género, etc. Para
asegurar la equidad y excelencia en el
aprendizaje”.!”)

Cumpliendo este criterio de agrupar a nifios y nifias para
que de esta manera puedan romper las barreras de exclusion
entre géneros; desarrollando con mayor eficacia la inteligencia
interpersonal; ademas debemos de balancear las edades y el

nivel de coeficiente intelectual para que las opiniones sean

© FISCHMAN, David “El Camino del Lider”. Pag. 161
M SLAVIN, Robert. “El1 ABC del Aprendizaje Cooperativo”. Pag. 18




diversas y asi puedan ayudarse mutuamente durante cada
actividad; con ello lograremos asegurar un mejor aprendizaje

teniendo como resultado el buen desempefio de equipo.

Este criterio desarrollara en cada uno de Ia
interdependencia en el equipo; siendo la mejor alternativa para
desarrollar capacidades de interactuar con todo tipo de personas.

b. Grupos Permanentes

“La membresia estable de los
equipos de larga duraciéon logra
desarrollar las buenas relaciones y
los comportamientos académicos -

cooperativos”. ®

Este criterio es la base para fortalecer el compaferismo
en cada uno de los miembros del equipo ya que estaran unidos
por un determinado tiempo, este tiempo se definira de acuerdo al
desarrollo de su inteligencia interpersonal.

Es recomendable que los equipos permanezcan unidos
hasta que sus miembros logren desarrollar la inteligencia
interpersonal, reflejado en su facilidad para relacionarse con los
demas, en el apoyo que brinda a sus comparieros y en la forma

gue soluciona los conflictos que se le presenta.

® Ibid. Pag. 73
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¢ Qué beneficios de trabajar en equipo?

Los beneficios que se pueden obtener favorecen tanto al nifio

como a la nifia porque les permitira:

a. Desarrollar eficazmente su inteligencia interpersonal; siendo
capaces de poder relacionarse con los demas facilmente,

respondiendo afirmativamente a situaciones lo pueden afectar.



Comprender los diversos estados de animo de sus compafieros;
enfatizando relaciones de empatia, compafnerismo y cooperacion

durante la realizacion de cualquier trabajo.

Poner en practica la solidaridad; porque son capaces de trabajar
con diferentes tipos de personas ya sea por su nivel cognitivo,
geénero, raza, edad, participando activamente.

Los Estudiantes Pueden Beneficiarse Ensefiandose Mutuamente.
Esto quiere decir que los nifios y nifias aprendan unos de otros,
capaces de educarse mutuamente actuando como lider en un
equipo mejorando de una manera u otra la capacidad
intelectual de sus amigos.

Que el alumno pueda expresarse con mucha facilidad,

sintiéndose apoyado con la compafiia de sus compafieros.

Actuar por consenso ya que tomaran decisiones por mutuo

acuerdo en donde se tome, desarrollando de esta manera la

inteligencia interpersonal de cada uno.

EQUIPO GRUPO
DESARROLLAR CON MAYOR POCA INTERACCION ENTRE SUS
ENFASIS SU INTELIGENCIA MIEMBROS.

INTERPERSONAL,
RELACIONANDOSE CON LOS DEMAS.
FORTALECE SU EMPATIA, PRIMA EL INDIVIDUALISMO.

COMPANERISMO Y COOPERACION.
PONE EN PRACTICA VALORES EN
TODO MOMENTO.

EXISTE UNA INTERDEPENDENCIA
(TODOS APRENDEN DE TODOS).

LOS PONE EN PRACTICA EN CIERTOS
MOMENTOS.
NO EXISTE INTERDEPEDENCIA.




MAYOR DINAMISMO AL - POCA INTERACCION AL
EXPRESARSE. COMUNICARSE.
LIDERAZGO COMPARTIDO. - UN LIDER ASIGNADO.

¢ Se logra la integracién social mediante el trabajo en equipo?

Poner en practica el trabajo en equipo nos permitira que los
ninos y nifas se relacionen con mayor eficacia en el proceso de
aprendizaje ya que por medio de esta interaccion se ayudaran
mutuamente enfatizando la comprension y ayuda mutua, para lograr
un buen aprendizaje y aprecio uno de sus miembros, surgiendo un
clima de interdependencia y aprecio durante cada actividad a
desarrollar. Haciendo todo lo posible para obtener buenos resultados
que favorezcan aun mas sus capacidades de lider dentro de un
equipo, mejorando sus habilidades y destrezas durante un trabajo y
sobre todo fortalecer sus actitudes y valores que mencionado se
halla apoyado por la siguiente cita:

“Aprender hacer, con el fin de
adquirir no sélo una capacidad
ocupacional sino también la
competencia para afrontar diversas

situaciones y trabajar en equipo”. ©

En todo el proceso educativo el docente actua como mediador
y problematizador, ya que en sus manos se encuentra toda las
fortalezas que cada nifio y nifia debe adquirir en su formacién; al
formar grupos en el aula el docente lograra que los nifios y nifias

obtengan un aprendizaje equitativo ya que se educaran mutuamente

©® DERRAMA Magisterial. “Palabra del Maestro”. Pag. 11




interactuando y resolviendo todos unidos sus dificultades; esto se

apoya en la siguiente cita.

” El docente de aula desarrollara el
trabajo en grupo permitiendo a los
alumnos y alumnos intercambiar
opiniones y conocimientos, asumir
responsabilidades, organizarse para
el trabajo compartido, dar iniciativa,
elaborar normas de convivencia,
expresar sus sentimientos, saber
escuchar a las personas, respetar sus
sentimientos y opiniones asi como
aceptar y respetar las diferencias

personales y culturales”. 1%

Si queremos que nuestros nifios y nifas adquieran esta
capacidad los docentes encargados deben promover la reflexion al
término de cada actividad para que cada equipo logre entender cuan
beneficioso es trabajar unidos buscando un mismo objetivo el cual
apoya a todos y sobre todo lo importante de valorar a las personas
que trabajan a nuestro lado; sélo como esta accion podremos
fortalecer sus capacidades de trabajar en equipo, interactuando con
mayor facilidad con los demas, teniendo en cuenta que entre los
integrantes de los equipos manifiestan conductas que pueden
generar malestar, aqui la importancia que se establezcan momentos
de dialogo que generen la reflexién de las conductas por parte de los
integrantes.

19 M.E.D. “Estructura Curricular Bésica de Educacién Primaria ”. Pag.68




“A partir de los hechos
presentados en una motivacion los
ninos y nihas reflexionan para
entenderse mejor. El o la profesora

promovera la reflexion del grupo a

» (11)

partir de preguntas”.

DESARROLLAR
_SER INTELIGENCIA
LIDERES INTERPERSONAL
COMPRENDERNOS
iAHORA PODEMOS!
DESARROLLAR
HABILIDADES AYUDARNOS
\ |, MUTUAMENTE
FORTALECER
NUESTRAS
DESTREZAS \ TENEMOS

COMPANEROS

INTEGRACION MEDIANTE EL
TRABAJO EN EQUIPO

D Tbid. Pag. 70



3.3. ACTIVIDADES DE COOPERACION

“La cooperacion es la
sustitucion de la confrontacién por el
ejercicio conjunto de las

voluntades”.'?

Podemos manifestar entonces que las actividades de
cooperacion son el conjunto de acciones que realizan los alumnos,
trabajando en forma conjunta, compartiendo los mismos intereses a
fin de alcanzar y lograr los objetivos propuestos. Dentro de estas
actividades consideramos las que guardan mayor relacion con

nuestro estudio:

- Entrevistas
- Técnicas participativas
- Balonmano

- Teatro

Estas actividades directamente permiten el desarrollo de la

inteligencia interpersonal.

Ahora explicaremos cada una de ellas:

42 www. google.com/lacoperacioén.Pag 23.
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|
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|
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3.3.1. ENTREVISTAS

“Es la conversacion entre el
entrevistador y el entrevistado con el
objeto de obtener informacion sobre

el problema en estudio”!"®

La entrevista es un dialogo entre dos o mas personas;
el entrevistador (preguntante) y el entrevistado o
entrevistados (contestantes) con la finalidad de recoger toda
la informacidn necesaria sobre el problema en estudio o

mejor dicho, averiguar lo que no esta al alcance de nuestra

139 ALBANIL SANDOVAL, José. “Taller de Investigacién Educacional”. Pag. 23




observacion, lo que hemos podido ver, oir y palpar para

realizar una entrevista podemos utilizar:

a) Las listas: Son un conjunto de preguntas que el
entrevistador hace y él mismo llena en una situaciéon

frente a frente con otra persona.

“Tiene muchas cosas en comun
con el cuestionario se emplean

preguntas cerradas”. "

b) Guia de entrevistas: Es una lista de temas o puntos que
debe de tratar el entrevistador, aqui la manera, el orden y
el lenguaje con que el entrevistador hace las preguntas
es flexible. Se emplea con mayor frecuencia preguntas
abiertas.

Como hemos Vvisto existen dentro de estos
instrumentos preguntas de 2 tipos:

- Preguntas abiertas.- A las que se le denomina “libres” no
limitadas, permitiendo respuestas libres.

- Preguntas cerradas: Estas permiten dar respuestas
determinadas. Cabe realzar que con estas preguntas se
pierde gran cantidad de informacion; pues a veces no

ofrece las respuestas que se producen con frecuencia.

Existen diversas clases de entrevistas, las mismas que
se pueden dividir por:

- La forma de comunicacion puede ser oral y escrita.

(9 «DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA”. Pag. 540




Su sistematizacion puede ser estructurada y no estructurada.
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3.3.2. TECNICAS PARTICIPATIVAS

Las técnicas participativas o dinamicas de grupo son
instrumentos que se emplean dentro del plan educativo en

marcha.

Estas no tienen un caracter pedagdgico ni formativo,
sino que son utilizadas en funcién de objetos concretos, de
acuerdo a temas que se estan trabajando y de acuerdo a los
participantes sujetos del proceso pedagogico. Dentro de
estas técnicas participativas hemos empleado las dinamicas
para estimular la confianza, cuyos objetos especificos son:

- Descubrir la importante que es confiar y apoyarse en los
companeros

- Estimular el deseo de cooperar con el grupo.

- Generar un ambiente de alegria y seguridad.

Esta técnicas participativas permiten a los nifios y nifas
entablar lazos de amistad y confianza, para que pueda

existir una convivencia adecuada.

“Permiten superar , en el
trabajo educativo, las desconfianzas
que suelen existir entre los miembros
de algunos grupos, facilitando Ila
realizacion de trabajos

especificos”.(®

Entre la gama de dinamicas hemos escogido las siguientes:

U9 MANRIQUE FERNANDEZ, Silverio. “Desafios de la Educacién”. Pag. 340




3.3.2.1. EL PORFIADO

Para lo cual se emplea los siguientes recursos:

Ambiente amplio
Creatividad e imaginacion.
Disposiciones para el trabajo

Su procedimiento es el siguiente:

El responsable de conducir la actividad pide a los
participantes formar grupos.

Luego, invita a cada grupo a formar un circulo bien
cerrado en que los hombros de cada participante se
junten con los de su comparfiero que esta tanto a su
derecha como a su izquierda. Pide a un voluntario
ubicarse en el centro del circulo con los pies juntos y
los ojos cerrados.

Cuando esté concentrado éste se dejara caer de
manera flexible, como si fuera un porfiado en cualquier

direccion.

El animador sefala también que el grupo no debe dejar
caer al “porfiado” debiendo sujetarlo fuertemente con
las manos e impulsarlo en otra direccion , donde sera
recibido por quienes estan alli e impulsarlo

nuevamente.

Asi procederan durante varios minutos, después de los

cuales, ocupara otro voluntario el centro y asi



3.3.2.2.

sucesivamente hasta que hayan sido “porfiados” todos

los miembros del grupo.

EL TREN CIEGO

Los recursos utilizados son:

Ambiente Amplio
Creatividad e imaginacion

Disposicion para el trabajo

El procedimiento es el siguiente:

El responsable de conducir esta dinamica indica a los
participantes que de pie formen un gran circulo y que,
fingiendo ser un tren, tomen la posicion adecuada
colocandose quien hace de “locomotora” en el primer
lugar de la fila; cada “vagdn” que tiene adelante.

El animador indicara que durante la dinamica, todos
deben mantener los ojos cerrados y estar atentos a

las indicaciones que reciban.

Inmediatamente después se indica el recorrido del

“tren ciego”.

El responsable dirige su marcha mediante indicaciones

como:

“Estamos cerca de una silla”, “Existen cerca un

obstaculo”, “Tenemos que apresurar el paso”, etc.



- Para finalizar, los invita a abrir los ojos para realizar

una reflexion sobre la actividad.

3.3.2.3. LAPLUMA

Hay que sostener la pluma en el aire, sin dejarla
caer.

Para esta dinamica se necesita:

- Una pluma pequeia.
¢,Como se juega “LA PLUMA™?.

- Los nifios se sientan o de pie, se colocan juntos unos a
otros cogiéndose las manos.

- El coordinador lanza la pluma al aire desde lo alto.

- Todos soplan para mantenerla elevada.
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3.3.3. BALONMANO:

“Es un deporte de cooperaciéon
que permite el desarrollo de un
equipo mediante la colaboracion de

sus integrantes”. (®

El balonmano es una disciplina cooperativa, es una
actividad deportiva sencilla pero que requiere un conjunto
complejo de cualidades para su practica.

Esta actividad puede practicarse en formas muy
diversas, segun el objetivo perseguido y segun las

motivaciones; asi puede llegar a ser:

e Una diversidon en la que estan ligados al recreo y el placer
del juego.

e Una ocasion de reunirse en la que cada uno puede vivir
con otros comparieros experiencias agradables en grupo.

e Una actividad educativa importante para la formacién
psicomotora del nifo.

Ser miembro de un equipo de balonmano significa:

e Ser capaz de someterse a normas colectivas.

e Comprometerse junto con los otros respetar estas normas

e Doblegar a las exigencias que faciliten la conservacién del
objetivo comun.

e Relegar a un segundo plano el egocentrismo, pequefos

habitos personales.

19 HERNANDEZ, José. “Revista Digital”. Pag. 15




e Comprender al compafiero.

e Facilitar la armonia del grupo.

Esta disciplina deporte esta considerada como una
actividad cooperativa, porque nos va a permitir alcanzar los

objetivos trazados en nuestra investigacion accion.

El balonmano va a permitir desarrollar la inteligencia

interpersonal en los nifios y nifias que participan..

“El escolar necesita el juego de
grupo porque facilita el proceso de
socializacion con mas fuerza incluso

que las actividades de clase”. 1"

U7 ASUNCION ARANDA, Maria.”Desarrollo del Niiio”. P4g. 102
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3.3.4. TEATRO:

El teatro es un espectaculo donde los actores y el
publico estan presentes.

La palabra teatro procede de sendos términos griegos
que significan “mirar” manifestando pues con ello que el
teatro es un lugar en el que se realizan diversas actuaciones

destinadas a ser contempladas.

Este arte es considerado como un espejo en el que el
mundo se ve al revés.

Dentro de una obra teatral encontramos:

DIRECTOR: Es el encargado de decidir como se debe
hacer el montaje para que tenga unidad con el trabajo.

ACTORES: Estos son los artistas encargados de la
representacion o caracterizacion de los personajes que el

autor ha creado en su obra.

LIBRETO: El cual es el papel o cuaderno donde esta
escrita la obra para el trabajo de los actores.
El teatro como actividad escolar plantea una serie de

objetivos; los cuales mencionaremos:

a) Socializacion : Pues se produce dentro de esta actividad
una serio de procesos de interaccion y comunicaciéon que
implican el conocimiento, consiente o no de la relacion
social, de los problemas de grupo y de las actitudes de
los miembros de grupo.



b)

d)

El aprendizaje de conflicto, personal y grupales ante los

que se elaboran defensas.

El aprendizaje de roles a través de la propia experiencia y
la que establece el grupo, con la maduracion, autocritica
sobre la propia conducta y la del grupo al que se
pertenece.

Desarrollo de la capacidad de observacion y critica.

Es un medio para intercambiar vivencias frente a este tipo
de actividades, se cree conveniente evaluar con criterios
donde podamos calificar actitudes dentro de la actividad,

las cuales podran ser observados.
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CAPITULO IV
PARTE PRACTICA

4.1. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO
4.1.1. PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ACTIVIDADES ACCCIONES C“TONOJGRA“TIJA
1° 1. Elaboracién y aplicacion de | -  Recopilacion de informacion sobre inteligencia interpersonal.
Conocer las ideas previas sobre la entrevistas sobre inteligencia | -  Formulacion de preguntas para realizar la entrevista.
inteligencia interpersonal de los interpersonal a cada nifio y | -  Aprobacidn de la entrevista por el docente de investigacion.
nifios y nifias nifa. - Orientacién para aplicar la entrevista.

- Distribucion de entrevistas.
- Analisis e interpretacion de Datos.
- Verificacién de datos obtenidos.

- Clasificar los resultados.




20

Desarrollar la inteligencia
interpersonal en actividades de
cooperaciéon en donde se aplique

el trabajo en equipo.

2. Seleccion y agrupacidén de | -  Recopilar informacion sobre criterios de agrupacion.
los nifios y nifias segln sus | -  Recopilar informaciéon de las entrevistas sobre inteligencia
ideas previas sobre interpersonal.
inteligencia interpersonal. - Agrupar a los nifios y nifias por grupos de trabajo.
- Eleccion de nombre del grupo.
- Entrega de solapines a cada integrante de los equipos
conformados.
3. Seleccién y ejecucion de | -  Recopilar informacion sobre técnicas participativas..

técnicas participativas  que
fortalezcan la confianza en

los grupos de trabajo.

Seleccionar técnicas participativas.
Aplicar técnicas participativas en sesiones de aprendizaje.
Aplicacion de lista de cotejo.

Andlisis de datos obtenidos.




4. Organizacion y proyeccion | -  Elaboracion de una ficha de comprension audiovisual.
de videos educativos sobre el | - Seleccidn de video apropiado.
trabajo en equipo. - Alguiler de los recursos para la proyeccion del video (T.V.,
D.V.D., casette, extension, etc).
- Solicitar aula para la proyeccion del video.
- Ambientacion de la sala de proyeccion.
- Proyeccion del video.
- Aplicacion de la ficha de comprensién audiovisual.
- Analisis de la informacion obtenida.
5. Elaboracién y ejecucién de | -  Recoleccion de informacién sobre la entrevista.
entrevistas a los docentes de | -  Disefio de las entrevistas por equipos.
la escuela por equipos de | -  Aplicacion por parte de los nifios y nifias de las entrevistas a los
trabajo de los nifios y nifias. docentes.
- Analisis de la informacion obtenida.
6. Organizacion y realizacion | -  Coordinacion con el docente de educacion fisica.

de un campeonato de

balonmano interequipos.

Elaboracion de las reglas de juego.
Adquisicion de materiales deportivos.
Elaboracién de una lista de cotejo.
Realizacién del campeonato.
Aplicacion de la lista de cotejo.

Premiacion a los equipos




7.

Organizacion y realizacion
de un concurso de teatro

interequipos.

Recopilar informacion respecto al teatro.
Elaborar bases para el concurso de teatro.
Elaborar guiones para el concurso de teatro.
Elaborar instrumentos de recojo de datos.
Elaborar oficios de invitacidn para los jurados.
Obtencién de materiales para los equipos.
Entrega de oficios.

Entrega de bases a los equipos participantes.
Entrega de guiones a los equipos participantes.
Preparacion de los equipos participantes.
Realizacion del concurso de teatro.

Aplicacion de instrumentos de recojo de datos.
Reflexion sobre el tema teatral.

Premiacion.

Andlisis de la informacién obtenida.




3° 8.  Organizacion y proyeccion Recoleccion de materiales.
Fomentar la reflexién de los nifios de un video titulado “Mis Editado, del video.
y nifias sobre el desarrollo de su Mejores Recuerdos” Elaboracién de una ficha de reflexion.
inteligencia interpersonal. Ambientacion del aula.
Didlogo.
Proyeccién del video.
Aplicacion de la ficha de reflexion.
Culminacion del didlogo llegando a conclusiones.
Andlisis de la informacién obtenida.
4° 9. Disefio y ejecucion de una Seleccion de competencias y capacidades.

Verificar el desarrollo de |la
inteligencia interpersonal de los

nifios y nifas.

sesion de aprendizaje.

Disefio de la sesion.

Preparacién de materiales.

Elaboracién de una lista de cotejo.
Desarrollo de la sesion.

Aplicacion de lista de cotejo.
Evaluacién de la sesion de aprendizaje.

Andlisis de la lista de cotejo.




41.2.

4.1.3.

GESTIONES REALIZADAS POR EL INVESTIGADOR DURANTE
EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Se acudidé a las 04 Instituciones Educativas: “José Carlos
Mariategui N° 22480”, Horacio Zevallos, Miguel Grau de Pueblo
Nuevo y San Antonio de Padua; en las cuales fuimos recibidos por
los Directores de las 04 |.E.; realizandole una entrevista para
solicitarles desarrollar nuestra Investigacion, contando con las
autorizaciones respectivas fui ubicado para trabajar en las
diferentes aulas, desde esos momentos pude percibir diversos
problemas lo que me motivé a elaborar un diagndéstico situacional,
para cuyo efecto se aplicé instrumentos de recojo de datos en toda
la comunidad educativa de cada una de las Instituciones
Educativas en las que se trabajo, entre ellas lista de cotejos y
guias de observaciones, para contrastar la informacién que se
obtenga de las encuestas, todo esto como parte de nuestro
diagnéstico situacional. Para elegir el aula de investigacion
aplicamos a los docentes un instrumento de medicién de actitudes

como es el Diferencial Semantico.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

OBJETIVO N° 1

Conocer las ideas previas sobre la inteligencia interpersonal

de los nifos y nifas.

Para poder alcanzar este objetivo realizamos la siguiente

actividad.



Actividad N° 1:

Elaboracion y aplicacion de entrevistas sobre inteligencia

interpersonal a cada nifio y nifia.

Durante la aplicacion de las entrevistas la intencion
primordial del Investigador era de recopilar las ideas previas que
tenian los nifios y nifias sobre la inteligencia interpersonal

ayudandonos para esto de una guia de entrevista.

Con dicho instrumento recopilamos informacion
importante sobre la inteligencia interpersonal de cada nifio y nifa.
Al formularles la pregunta ¢ Distingues cuando un compariero esta
triste o alegre?, con respecto a esto Monica manifestd “Si, cuando
veo su rostro, Jhenifer “Si, porque esta llorando”. A partir de estas
respuestas podemos decir que la mayoria distingue cuando un
companero esta triste o alegre a través de las emociones, esto se
debe porque son conductas faciles de percibir; en el caso de
Pamela y José Luis manifiesta “No, porque no les presto atencion”,
esto se debe porque no toman interés a sus compafieros,

preocupandose por ellos mismos.

Luego se les plante6 ;Aconsejas a tus compaferos
cuando comenten algun error o tienen problemas?. A esto
Milagros manifestd “si, porque me gusta ayudar, Diego “Si, porque
debo hacerlo”, con estas respuestas podemos decir que la
mayoria de nifios y nifias se aconsejan para poder ayudarse, esto
se debe porque existe en ellos actitudes de apoyo mutuo; algunos

nifos como: Luis Angel y Edson expresan “Si, porque el profesor



le puede castigar’, dicen esto para que sus compaferos no
reciban castigos, dandonos a entender que el docente de aula

muestra una actitud rigida hacia sus alumnos.

Otros nifios como José Luis “No, porque es su problema”,
lo expresan debido a su indiferencia porque en ellos se encuentran
actitudes individualistas. Seguidamente se les formul6 ¢ Te gusta
trabajar s6lo o en equipo?, de los 22 nifios y nifias entrevistados,
19 respondieron “En equipo, porque aprendemos y todos somos
amigos”, responden esto porque muestran predisposicion a estar
en compafiia: 3 nifios y nifias supieron manifestar “Prefiero
estudiar solo, dandonos a entender que tienen actitudes

individualistas.

Todo lo expresado nos permitié conocer las ideas previas

de cada nifio y nifia sobre la inteligencia interpersonal.

Estos datos se sustentan en la guia de entrevista.

GUIA DE ENTREVISTA SOBRE INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Nombres y apellidos: ...........c.eeeeeieiiiie i e e

1. Distingues cuando un compariero de tu aula esta triste o alegre.
éPor qué?



Aconsejas a tus compaieros cuando comenten algun error o

tienen problemas. ;Por qué?

Perteneces a algun grupo social (Parroquia, Club Deportivo,
Grupos de baile).

10. Participas en las actividades que realiza tu comunidad (Concurso

de Ambientacion de Calles, Campeonatos Deportivos, eventos

culturales).



Que fue utilizado por lo manifestado en el siguiente

parrafo: “Cada alumno es un experto en cuanto a su propio estilo

su inteligencia mas desarrollada.”

Las ideas previas de los niflos y nifias respecto a la
inteligencia interpersonal, recopiladas en entrevistas son
enganosas, pues no muestran la dimension real de esta capacidad

social.

OBJETIVO N° 02

Desarrollar la inteligencia interpersonal en actividades de

cooperacion en donde se aplique el trabajo en equipo.

El motivo por el cual se describira por equipos de trabajo
todas las actividades, esta en razén al objetivo planteado.

Actividad N° 02

Seleccion y agrupacion de los nifios y niflas segun sus ideas
previas sobre inteligencia interpersonal.

Para llevar a cabo esta actividad basada en agrupar a los
nifos y nifas por equipos de trabajo, se tuvo como una primera
accion recoger informacion sobre ciertos criterios de agrupacion,

sirviéndonos como fuente de bibliografia, el libro “Desafios de la



nueva educacion”, también recopilamos informaciones de las

entrevistas aplicadas en la actividad anterior.

Al momento que se agrupoé a los nifios y nifias se utilizd un
anecdotario para registrar las conductas que surgian en cada

grupo establecido.

Ya obtenida la informacion nos dimos cuenta que en los 4
grupos las conductas de los nifios y nifias se manifestaban como

rechazo hacia sus comparieros de grupo.

Estas reacciones fueron constantes en todos los grupos

debido a que era la primera vez que trabajarian en forma conjunta.

Los grupos de nifios y nifias formados permaneceran juntos
durante el desarrollo de nuestro trabajo de investigacion. Este
principio se sustenta en la siguiente cita textual: “La membresia
estable de los equipos de larga duracion logra desarrollar las
buenas relaciones y los comportamientos académicos —

cooperativos” (extraido del Cap. Ill. Marco Tedrico).

Basando nuestra experiencia de esta actividad podemos
afirmar que: La formacién de grupos sin considerar el criterio de
afinidad generara actitudes de rechazo entre los nifios y nifias.

Actividad N° 03

Seleccion y ejecucion de técnicas participativas que
fortalezcan la confianza en los equipos de trabajo.



La informacion se obtuvo directamente del libro “Desafios
de la Educacion”, dentro de la variedad de técnicas participativas
seleccionamos las que mas se relacionan con nuestros trabajo de
investigacion. Para ejecutar estas técnicas el principal recurso eran
los nifios y nifias. Seleccionamos 3 técnicas, la mas apropiadas
para fortalecer la confianza entre los miembros del grupo. Los
diferentes grupos se desenvolvieron de manera diferente, teniendo

en cuenta las siguientes técnicas participativas:
o N° 01 TECNICA PARTICIPATIVA “EL PORFIADO”
o N°02: TECNICA PARTICIPATIVA “EL TREN CIEGO

o N° 3 TECNICA PARTICIPATIVA “LA PLUMA” (31-05-2004)

Actividad N° 04
Organizacion y Proyeccion de videos educativos sobre el trabajo en
equipo.

FICHA DE COMPRENSION AUDIOVISUAL POR
EQUIPOS DE TRABAJO

Nombre del equipo: .....comri

Grado y Seccidn: ..........cocviviiiiiinninnenns Fecha: ......ccocoiviiiiiinnnn,

DIALOGUEN Y CONTESTEN LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:



1. ¢Con qué equipo de la pelicula se identifican ustedes?

PO QU2

2. ;Como actuarian si uno de sus compaiieros de equipo tiene

algun problema?

3. Si en la pelicula el mamut y el perezoso a pesar de ser diferentes
trabajan unidos ;Ustedes también lo hacen? ;Por qué? ..............

4. En la pelicula Diego “El Tigre” traicion6é a su grupo ¢Qué harian

ustedes si uno de sus compaieros de equipo hace lo mismo?

5. El mamut y el perezoso hicieron un buen trabajo al llevar al bebé
a su padre ;Como se sienten ustedes al realizar un buen trabajo

en el aula? ;Por qué?

Actividad N° 05
Elaboracion y ejecucion de entrevistas a los docentes de las II.EE. por
equipos de trabajo de los nifios y nifias.



Actividad N° 06

Organizacion y realizacion de un campeonato de balonmano interequipos.

Actividad N° 07

Organizacion y realizacion de un concurso de teatro interequipos.

OBJETIVO N° 03

Fomentar la reflexién de los nifios y nifias sobre el desarrollo

de su inteligencia interpersonal.

ACTIVIDAD N° 08

Organizacion y proyeccion de un video titulado “MIS
MEJORES MOMENTOS”.

FICHA DE REFLEXION SOBRE LOS TRABAJOS EN EQUIPO

MI EQUIPO SE LLAMA ... .o s

RESPONDE CON LA VERDAD:

1. ¢Como te sentiste cuando te agruparon por primera vez?

B o ] o | 1 = O PUPURRSSRT



. ¢Coémo te sientes al recordar todo lo que hiciste con tu equipo?
¢Por qué?

. ¢Al inicio con quién no te gustaba trabajar? ;Por qué?

. ¢ Te gustaria continuar trabajando en equipo o prefieres hacerlo

SOI0 ()7 PO QUE? ...

Se ha utilizado esta ficha por lo que se manifiesta en la
siguiente cita textual: “A partir de los hechos presentados en una
motivacion los nifios y nifias reflexionan para entenderse mejor. El
o la profesora promovera la reflexion del grupo a partir de
preguntas” (Extraido del Cap. Ill Marco Teorico).

OBJETIVO N° 04

Verificar el desarrollo de la inteligencia interpersonal de los

ninos y nifnas.



ACTIVIDAD N° 09:

Disefio y ejecucion de una sesion de aprendizaje.

Esta sesidn de aprendizaje permitié consolidar la evaluacion
de seguimiento que se les hizo a cada nifio y nifia con respecto al
desarrollo de la inteligencia interpersonal. Estos logros son el
reflejo del esfuerzo, compaferismo y aceptacion que se dio en
cada equipo, esto lo podemos sustentar con la siguiente cita
textual: “El docente de aula desarrollara el trabajo en grupo
permitiendo a los alumnos y alumnas intercambiar opiniones y
conocimientos, asumir responsabilidades, organizarse para el
trabajo compartido, dar iniciativas, elaborar normas, escuchar a las
personas, respetar sus sentimientos y opiniones asi como aceptary
respetar las diferencias personales y culturales” (Extraido del Cap.
[II; Marco Tedrico)

Esta actividad (Disefio y ejecucion de una sesion de
aprendizaje) fue considerada por el Investigador como una
evaluacion final de la cual existen experiencias significativas que

las consideramos como aprendizajes practicos, entre ellos:

La inteligencia interpersonal se manifiesta en una sesion de
aprendizaje cuando los nifios y nifas intercambian ideas y
opiniones sobre el trabajo asignado, procurando obtener buenas

calificaciones.

Los criterios de evaluacion a los trabajos en equipo
planteados por el profesor permite que la inteligencia interpersonal

se desarrolle de manera satisfactoria.



4.2,

LOGROS DE LA INVESTIGACION

Se logro conocer las ideas previas de los nifios y nifias a través de
la aplicaciéon de entrevistas mostrando, una predisposicion para

desarrollar la inteligencia interpersonal

Se logro fortalecer la confianza entre los nifios y nifias de cada
II.LEE. a través de la aplicacion de técnicas participativas como “El
Porfiado”, “El Tren Ciego” y “La Pluma”.

Se logré que los nifios y nifias de cada II.EE. socialicen entre ellos
y con los docentes de la escuela; entre ellos mediante la resolucion
de la ficha audiovisual y con los docentes realizandoles entrevistas
por celebrarse “EL DIA DEL MAESTRO”.

Se logro desarrollar habilidades sociales (respeto, apoyo mutuo,
saber escuchar, el compafierismo, el liderazgo) en actividades
competitivas como el “Campeonato de Balonmano Interequipos” y
“El Concurso de Teatro Interequipos”.

Se logré que los nifios y nifias reflexionen sobre su participacion en

las actividades, mediante la aplicacién de una ficha de reflexién.

Se logro verificar que los nifios y nifias han desarrollado de manera
satisfactoria la inteligencia interpersonal, mediante la ejecucion de

una sesion de aprendizaje.

Se logré6 formar en cada Il.LEE. nifios y nifas lideres que
manifestaban esta capacidad de acuerdo a la actividad que se
estaba realizando.



o Se logré concientizar en cada nifo y nifa los beneficios de trabajar

unidos hacia una meta comun.

o Se logréo que dentro del aula de cada II.EE. los nifios y nifias
realicen trabajos en cada sesion de aprendizaje, de una manera
adecuada sin causar desorden ni alborotos, gracias a las
actividades de cooperaciéon que permitieron el desarrollo de la

inteligencia interpersonal.

o Se logréo que los niflos y nifas al momento de planificar las
actividades de cooperacion dialoguen de manera cordial, sin

causar dafo al compafero, fomentando asi la asertividad.



CONCLUSIONES

Usualmente en la sesiones de aprendizaje se forman a los nifios y
nifas en grupos, se les asigna un trabajo pretendiendo que lo hagan
de manera eficaz e inmediata, lamentablemente esto no ocurre,
ocasionando bullicio, peleas, discusiones entre los nifios y nifias de
cada grupo. Sucede todo esto porque entre los nifios y nifias no existe
un clima de compafierismo y confianza. En conclusién para lograr
buenos equipos de trabajo, se sigue un proceso planificado en
actividades que desarrolle la inteligencia interpersonal.

La formacién de equipos a largo plazo en donde sus miembros
compartan actividades especificas, permitira el desarrollo de la

inteligencia interpersonal.

Las actividades programadas fuera del aula permitira que los equipos
de nifos y nifas desarrollen de manera eficaz la inteligencia

interpersonal.

Los estados de animo de cada nifio y nifia determinan la manifestacion

de la inteligencia interpersonal.

La interaccidn con personas en donde aun no se han establecido
relaciones de amistad favorece el desarrollo de la inteligencia

interpersonal.



SUGERENCIAS

Para realizar una evaluacion inicial de la inteligencia interpersonal, una

actividad social (fiesta, reuniones, paseos) es propicia para este fin.

Para ensefar a los nifios y nifias a trabajar en equipos, es necesario la

realizacion de un Taller Tedrico — Practico.

Es importante tener en cuenta que para el desarrollo de la inteligencia
interpersonal se debe realizar una reflexion al término de cada

actividad por parte de los nifios y nifias de los equipos de trabajo.

Por ser la inteligencia interpersonal de caracter social, se sugiere
emplear filmaciones para recolectar la informacién y asi no descuidar

ningun aspecto.



GLOSARIO DE TERMINOS

Actitudes Individualistas: Son interiores, son disposiciones de animo de
las personas reflejadas en conductas de enemistades, egocentrismos,
desinterés por el otro procurando obtener beneficios personales.

Cooperacion: Basado en las relaciones de respeto mutuo, la confianza y
la buena voluntad, ello implica un compromiso para acordar objetivos que
deberian caracterizarse por la planificacion conjunta, la transparencia y la

responsabilidad.

Membresia.- Es la condicion de un miembro en una entidad; Conjunto de

miembros.

Trabajo en Equipo: Conjunto de personas en donde el nivel de confianza
es elevado y la comunicacion fluida e intima, lo que aumenta el grado de
compromiso y la velocidad de respuesta. Los miembros son como una
familia y desarrollan actividades fuera del trabajo, asumiendo los

conflictos como positivos y un reto de crecimiento.

Trabajo en Grupo: Conjunto de personas en donde el nivel de confianza
y comunicacion es mediano, limitandose solo al trabajo y no se toca
personales, en donde los conflictos son negativos y demoran en

resolverse.
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