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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ICA

TITULO|
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULOI
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1°: Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica’, en su articulo 139 “El Reglamento es
un instrumento normativo de gestion institucional. En él se establece las normas relacionadas con la
organizacion y funcion de toda la estructura organica de la universidad.”

ARTICULO 2°: El Disefio Organizacional que se establece esta orientado a una gestién universitaria
dinamica, eficaz, eficiente y moderna; bajo los principios de unidad, racionalidad, responsabilidad,

descentralizacion e innovacion.

CAPITULOII

BASE LEGAL

ARTICULO 3°: Las disposiciones contenidas en el presente reglamento se sujetan a lo dispuesto en:
+ ‘“Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica’.
o ‘“Ley Universitaria N® 30220".
e ‘“Constitucion Politica del Perd".
e ‘Ley N°27444 — ey de Procedimiento Administrativo General.”
e ‘Leyde Sociedades N° 26887".
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CAPITULO Il
CONTENIDO, ALCANCES Y FINALIDAD, PRINCIPIOS, FINES,
FUNCIONES

ﬁTiCULO 4°: El presente reglamento, establece las normas generales relacionadas con la
organizacion y funciones de los érganos de la universidad, que se derivan de su Estatuto y de la Ley
Universitaria y demas base legal.

ARTICULO 5°: Las disposiciones contenidas en este reglamento son de aplicacién obligatoria en
todas las facultades y programas académicos de la Universidad Auténoma de Ica, bajo responsabilidad.

ARTICULO 6°.- La Universidad Auténoma de Ica, se rige por los siguientes principios, tomado

mo linea base los principios de la ley Universitaria 30220, Art.5:

a) “La busqueda de la verdad, la afirmacion de los valores y el servicio a la comunidad.
b) idad académica.
c) Libertad de catedra.

) Espiritu critico y de investigacion.

) Democracia institucional.
f) Meritocracia.
g) Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
h) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
i) Afirmacion de la vida y dignidad humana.
i) Mejoramiento continuo de la calidad académica.
k) Creatividad e innovacion.
1) Internacionalizacion.
m) El interés superior del estudiante.
n) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
o) Etica publica y profesional.
p) Lalibertad de pensamiento y de expresion con lealtad a los principios constitucionales y a los fines

la Universidad Auténoma de Ica.

q) Elrechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion y dependencia.
r) Autonomia”.
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.
ARTICULO 7°: Los fines de la Universidad Auténoma de Ica estdn basados en su Estatuto y Ley

Uniﬁrsitaria Articulo 6:

a) “Conservar, acrecentar y transmitir la herencia cientifica, tecnologica, cultural, artistica universal,
con sentido critico y creativo, con afirmacion de los valores nacionales.

b) Desarrollar su accion y servicios dirigidos a la comunidad, prw\:iendo el desarrollo integral.

¢) Formar profesionales de alto nivel académico y competitivo, con pleno sentido de responsabilidad
social, comprometidos en servir a la sociedad.

d) Colaborar eficazmente en afirmar la democracia, estado de derecho y la inclusion social en el pais.
e) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista, de igual modo |a creacion
intelectual y artistica.

f) Difundir el conocimiento univerﬁen beneficio de la humanidad.

g) Extender su accion de servicios a la comunidad promoviendo el desarrollo integral.

h) Formar personas autonomas, responsables, humanistas en una sociedad libre, afirmando la
identidad cultural”.

“Ley Universitaria N*30220, Articulo 6°"
“Estatuto Universidad Auténoma de Ica”

ARTICULO 8°: Las funciones de la Universidad Auténoma de Ica, estan basadas en las funciones
guladas en la ley Universitaria 30220, Art 7; y es como a continuacion se detalla:

a) “Formacion profesional

b) Investigacion

c) Extension cultural y proyeccion social

d) Educacion continua

e) Contribuir al desarrollo humano

f) Ofras que sefale la constitucion del pais.”
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a
TITULO Il
DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9°: En la Universidad Auténoma de Ica, su administracién es una estructura organica de
servicios y apoyo, basado en el cumplimiento de los objetivos institucionales, enmarcado con su
Estatuto Universidad Autonoma de Ica, Articulo 10; la administracion y gobierno, esta estructurada de
la siguiente forma:

1
a) “ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

Junta General de Accionistas

1.

2. Directorio

3. Asamblea Universitaria
4. Gerencia General

b) ORGANOS DE GOBIERNO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

N o s e N

Consejo Universitario

Rector

Vicerrectorado Académico
Consejo de Facultad

Decano

Departamento Académico
Comité de la Escuela Profesional

c) ORGANOS DE APOYO

1.

Secretaria General

2. Defensoria Universitaria
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d) ORGANO DE ASES%MIENTO
1. Direccion de Gestion de la Calidad

2. Oficina de Asesoria Legal

e) ORGANOS DE LINEA DEL VICERECTORADO ACADEMICO
1. Direccion de Investigacion y Produccion Intelecttﬁ
Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension Universitaria.
ireccion de Grados y Titulos
Direccién de Vinculacién Universidad-Empresa y Bolsa de Trabajo
Jefatura de Biblj a

Decanato de la Facultad de Ingenieria, Ciencias y Administracion.

N ook N

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud
f) ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DE LA GERENCIA GENERAL
Jefatura de Administracion y Talento Humano
Jefatura de Infraestructura, Mantenimiento y Vigilancia
Jefatura de Administracion Financiera
Jefatura de Marketing
Jefatura de Admision
atura de Tecnologias de Informacion
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Comité de Gestion Ambiental

© ® N O 0 A Wb =

Comité de Seguridad
10. Comite de Seguridad Bioldgica y Quimica
ORGANOS DESCONCENTRADOS

g) CENTROS DE PRODUCCION
1. Centro de Idiomas
2. Centro de Desarrollo Gerencial
3. Centro Preuniversitario.”
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CAPITULO I

GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

&TiCU LO 10°: La Universidad Auténoma de lca organiza su régimen de gobierno segin lo prescribe

la Ley Universitaria, ley de sociedades y el presente Estatuto, atendiendo a sus caracteristicas y

necesidades, enmarcado con su Estatuto Articulo 11°:

ARTICULO 11°; El Gobierno de la Universidad Auténoma de Ica, se ejerce segun el Articulo 11 y 12

chsu estatuto.

“ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Directorio

Asamblea Universitaria

~ | e

Gerencia General

Junta General de Accionistas

ORGANOS DE GOBIERNO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

Consejo Universitario
Rectorado

Consejo de Facultad
Decano

N oo

Vicerrectorado Académico

Departamento Académico

Comité de la Escuela Profesional”
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- CAPITULO Il
55
LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

SUBCAPITULO |
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
‘
ARTICULO 12: Estatuto de la Univewad Auténoma de Ica, Articulo 13 “El Gobierno de la
Universidad Autdnoma de Ica, lo ejerce la Junta ﬁneral de Accionistas, es el érgano maximo de
gobierno de la universidad. Se retne conforme lo dispuesto en el Art. 114 de la ley general de
sociedades N° 26887".

SUBCAPITULO I

DEL DIRECTORIO
ARTICULO 13°: “La Sociedad tendra un Directorio integrado por 3 miembros que pueden o no ser
accionistas, cuyo periodo de duracion sera de 03 afios, pudiendo sus miembros ser reelegidos”.

La Junta General de Accionistas podra elegir directores suplentes o alternos y designarlos en cualquier
oportunidad.

atuto de la Universidad Autdnoma de Ica, Articulo 24:
“El cargo de director solo recae en personas naturales.
Los Directores pueden ser removidos en cualquier momento por la Junta General.
El cargo de Director es retribuido.
Los directores seran elegidos con representacion de la minoria, de acuerdo a la Ley General de
Sociedades”.
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SUBCAPITULO Il

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ARTICULO 14°: Estatuto de la Universidad Autonoma de Ica, Articulo 30 “La Asamblea

Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, swcarga de

funciones estrictamente académicas dictando politicas en dicho sentido, su composicién se rige por lo

dispuesto en la Ley Universitaria N°30220".

“Estatuto Universidad Auténoma de lca, Articulo 30°"

TICULO 15°: La Asamblea Universitaria representa la comunidad universitaria y esta constituida

segun lo estipulado en el Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica, Articulo 31:

- s&l Rector,

- El Vicerrector Académico,

- Los Decanos

I H directoﬁe la Escuela de Posgrado (si lo hubiera),
- Ocho (8) representantes de Iwi)ocentes, de las facultades en funcionamiento, de los cuales
cuatro (04) seran Docentes Principales, tres (03) Docentes Asociados, y un (01) Docente

Auxiliar; en caso no existan docentes principales se podra cubrir con Docentes Asociados y/o

Auxiliares.
22

- Cinco (05) Representantes de los Estudiantes de pregrado, los que deben pertenecer al tercio

superior y haber aprobado por lo menos treinta y seis (36) créditos.

- (1) Representante de los Graduados, en calidad de supernumerario
- Un representante de los trabajadores administrativos, con voz sin voto”

Estatuto de la Universidad Autdnoma de Ica, sefiala en su Articulo 31 “La eleccion de los docentes

miembros a la Asamblea Universitaria sera por voto universal en elecciones internas cumpliendo con

los requisitos exigidos por Ley Universitaria.

La eleccién de los estudiantes de pregrado sera por voto universal en elecciones internas previo

cumplimiento de requisitos exigidos por Ley Universitaria. Asimismo, el representante de los

trabajadores administrativos seréﬁgido en elecciones internas.

Es necesario sefialar que la inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el

funcionamiento de dichos érganos”.
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ARTICULO 16°: Son atribuciones de la Asamblea Universitaria, Estatuto de la Universidad Auténoma

de Ica, Wu Articulo 31:

a. “Aprobar los documentos de gestion con el fin de establecer los reglamentos y normativas

n arias para cumplimiento de las politicas de desarrollo institucional universitario.

b. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la universidad,

aprobados poa Consejo Universitario.

c. Elegir a los integrantes del comité electoral universitario y del tribunal de honor universitario.

d. Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe

de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

e. Acordar la constitucion, fusién, reorganizacion, separacién y supresion de facultades,

escuelas y unidades de posgrado, escuelas profesionales, departamentos académicos, centros

e institutos.

f. Declarar en receso temporal a la universidad o cualquiera de sus unidades académicas

cuando las circunstancias lo requieran con cargo de informar a la SUNEDU.

g. Las demas atribuciones que le otorgan el Estatuto de la universidad”

SUBCAPITULO IV
DEL GERENTE

ARTICULO 17°: La universidad cuenta con un Gerente General, y podra tener otros gerentes que

seran designados por la Junta General de Accionistas, la misma que anualmente debera ratificarlos o

revocarlos segun corresponda.

Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica, en su Articulo 33 “El Gerente puede ser removido en

cualquier momento por la Junta General de Accionjstas.

El Gerente General tiene las facultades de ejecucippy de los actos y contratos ordinarios

correspondientes al objeto social, y las que se sefialen en el Estatuto de la universidad.

El Gerente es el encargado de dirigi&universidad administrativa, econémica y financieramente, para

Lo cual gozaran de las atribuciones a que se refiere el articulo 188 de la Ley General de Sociedades.

El Directorio o Iblunta General de socios pueden otorgar poderes especificos.

Se encarga de expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo

de la universidad y, otras que designe el Directorio”.
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Adicionalmente el Gerente podra aprobar o denegar los pedidos de becas @otros beneficios
economicos remitidos por la Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension
Universitaria.

ﬁQTI'CULO 18°: Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica , en su articulo 35 , manifiesta
“El Gerente responde ante |la sociedad, los accionistas y terceros, conforme a lo que se establece en
el articulo 190° de |la Ley General de Sociedades.

El Gerente es responsable, solidariamente con los miembros del Directorio, cuando participe en actos
que den lugar a responsabilidad de éstos o cuando, conociendo la existencia de sus actos, no informe
sobre ellos al Directorio o la Junta General”.

Sus funciones son propias del campo econdmico, financiero y administrativo de la sociedad.

a CAPITULO IV
65
ORGANOS DE GOBIERNO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

SUBCAPITULO |
CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO ,19° El Consejo Universitario es el 6rgano consultivo de apoyo a la Asamblea
Universitaria. Esta integrado por el Rector, quien la preside, el o los Vicerrectores, un (01) Decano
Facultad, director de la Escuela de posgrado (Si lo hubiera); por dos (02) representante de @
estudiantes, y un representante de los graduados.
Segun el Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica, en su Articulo 36 “Los funcionarios
administrativos del mas alto nivel asisten cuando son requeridos, al consejo como asesores, sin
derecho a voto”. ”
Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica, en su Articulo 36 “El Consejo Universitario puede tener
comisiones perrﬁnentes o especiales, y su funcién principal es:

a) Aprobar el plan anual de la univewad,

b) Proponer la creacién de nuevas carreras profesionales, nuevas facultades, escuelas

de post grado, proyectos de innovacion, proyectos de inversion.

Elaborado par: Revisado por:
Dr. H. Martin Campos Martinez Dr. H. Martin Campos Martinez Antobadpibar
Dra. Magdalena C. Talla Linderman Dra. Magdalena C. Talla Linderman Re=aluEEn dz Conse]po Universitario
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c) ﬁ)robar la propuesta del plan estratégico institucional.

d) Conferir los Grados y Titulos profesionales de las facultades y escuela de posgrado.

e) Otorgar distinciones honorificas.

f) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad, asi como aprobar
el numero de vacantes anuales por modalidad y programa académico y las vacantes
para el examen ordinario.

a) ﬁrcer como instancia revisora de disciplina sobre los estudiantes de la universidad.

h) Celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras, organismos
gubernamentales internacionales u otros de investigacion cientifica y tecnoldgica, asi
como de otros asuntos relacionados con la universidad.

i) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

j) Aprobar todos los reglamentos, manual de organizacion y funciones y demas
instrumentos de gestion académica de la universidad.

k) Oftras funciones que asigne la Junta General de Accionistas”.

ARTICULO 20°: Son atribuciones del Consejo Universitario, ademas de las sefialadas en el Estatuto

de la Universidad, segun el articulo 37; los siguientes:

a)

b)
c)

“Aprobar la creacion de plazas docentes, asi como la contratacion, nombramiento, ratificacion y
remocion de los docentes, propuestos por el Vicerrectorado Académico.

ﬂ:robar las normas relacionadas al ingreso, promocion, evaluacion, ratificacion docente.
Proponer ala Asamblea Universitaria, la supresion, fusion o reorganizacion de facultades, asi como
la conformacion de la comisién ad hoc que se encargara de este proceso.

Aprobar las propuestas académicas generadas presentadas por el Vicerrectorado Académico,
generadas en las direcciones y facultades bajo su linea.

Aprobar los informes de gestion semestral o anual que le sean presentados por las direcciones de

linea o jefaturas.

f) Autorizar la realizacion de las actividades académicas (cursos, talleres, simposios, etc., ya sean de
educacion continua o de extension universitaria) organizadas o coorganizadas por las instancias
académicas de |la universidad.

g) Ratificar la admision de los nuevos estudiantes, aprobada por la oficina de admision, matricula y

gistro académico.

h) Ejercer en ultima instancia, dentro de |a universidad, el poder disciplinario sobre los profesores y
estudiantes”.

Elaborado par: Revisado por:
Dr. H. Martin Campos Martinez Dr. H. Martin Campos Martinez

Dra. Magdalena C. Talla Linderman Dra. Magdalena C. Talla Linderman

Aprobado por:
Resolucion de Consejo Universitario
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ARTICULO 21°: El Consejo Universitario se retine a peticion del Rector de la universidad.

ARTICULO ?é: Los miembros del consejo Universitario estan obligados asistir a las sesiones

programadas, la inasistencia injustificada a tres sesiones ordinarias consecutivas o seis sesiones
ordinarias no consecutivas en el lapso de 12 meses , contados a partir de |a primera inasistencia sera
considerada como falta y causal de vacancia en su participacion como miembro de Consejo
Universitario

ARTICULO 23°: Segun el Estatuto Universidad Auténoma de Ica, en su Articulo 37° “Las universidades

tienen drganos de inspeccion y control para cautelar el cumplimiento del Estatuto y los reglamentos”.

ARTICULO 24°: Estatuto de la Universidad Autdnoma de Ica , Articulo 38 sefiala “ Las funciones de las
autoridades académicas de la Universidad Autonoma de Ica, son las sefialadas en la Ley 30220, Ley
Universitaria siendo estas las que tienen que ver exclusivamente con el aspecto académico de la
universidad conforme al presente reglamento y las que pudieran acordarse en la Junta General de
Accionistas, entiendan como autoridades académicas al Rector, Vicerrector Académico, Decanos y

demas autoridades reconocidas como tal, con la aprobacién unanime de todos los socios”.

SUBCAPITULO Il
DEL RECTORADO

ARTICULO 25°: Segiin elatatuto de la Universidad Autonoma de Ica, Articulo 39 refrenda

“El Rector de la universidad es el representante legal de la universidad en asuntos académicos, da
nta en forma permanente de su gestion al Directorio.

El Rector es la maxima autoridad académica de la universidad, quiﬁormula, dirige la politica general

y el desarrollo de la universﬁxd en el campo académico, evalla la ejecucion de los planes y garantiza

su normal funcionamiento. Es designado, ratificado y revocado por la Junta General de Accionistas.

Son funciones del Rector:
a. Presidir el Consejo Universitario y a la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir los
acuerdos

b. Dirigir la actividad académica de la universidad

Elaborado par: Revisado por:

Dr. H. Martin Campos Martinez
Dra. Magdalena C. Talla Linderman
Dr. Henry Salhuana Hernandez
Mg. Hilda L. Félix Pachas
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c. Presentar al Consejo Universitario para su aprobacion los documentos de planeamiento

institucional de la universidad

d. Refrendar los diplomas académicos y titulos profesionales, asi como las distinciones

universitarias conferidas por el Consejo Universitario

P

ctor

Expedir actos resolutivos de su gestion

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual y su informe semestral de gestion del

g. Transparentar la informacion economica y financiera de la universidad

h. Refrelﬁr las resoluciones de la Asamblea Universitaria

i. Oftras que le otorgue la Junta General de Accionistas por acuerdo”.

ARTICULO 26°: Los requisitos para ser elegido Rector, Segtin Ley Universitaria 30220, en su articulo

61, manifigsta:

a. “Ser ciudadano en egjercicio.

b. Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perl o su equivalente en el

extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.

¢. Tener grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios

presenciales.

d. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

f.  No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener pendiente

de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida”.

Elaborado par:

Dr. H. Martin Campos Martinez
Dra. Magdalena C. Talla Linderman
Dr. Henry Salhuana Hernandez
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SUBCAPITULQ Il
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 27°: El Vicerrectorado Académico es parte fundamental del érgano de gobiemo,
encargado de velar por la conduccion y gestion en el sentido académico en la un‘wrsidad‘ Tiene las
funciones y atribuciones propias de su area y reemplaza al rector en su ausencia, es nombrado por la

Junta General de Accionistas.

Es el encaraio de brindar direccion y ejecucion de la politica general en materia formativa de grado

académico dentro de |a universidad.

Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica, en su articulo 40, indica “Son funciones especificas del
Vicerrector Académico:

a. Elaborar el plan operativo de la vicerrectoria académica.

b. Supervisar, elaborar y ejecutar el plan de capacitacion docente.

¢. Conducir laimplementacion del modelo educativo.

d. Elaborar junto con los decanos, el plan operativo de cada facultad y programas
académico

e. Supervisar los procesos de licenciamiento, acreditacion y los indicadores de gestion de
ﬁidad académica.

f. Proponer al consejo universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion y remocion de
los docentes de todas las facultades y prowas de posgrado.

g. Proponer la designaciéon del comité de escuela profesional encargada del disefio y
ﬁualizacién curricular de los planes de estudio por cada programa académico.

h. Planificar, ﬁmizar, dirigir y controlar las actividades académicas de la universidad.

i. Supervisar las actividades académicas de investigacion, bienestar universitario, proyeccion
social y extension universitario, en la universidad.

j.  Formular y ejecutar las politicas de capacitacion, perfeccionamiento y especializacion
docente, supervisando las capacitaciones en materia de imﬁigacién‘

k. Aprobar los planes de estudios de cada carrera profesional a propuesta de los decanos de
ﬁultad, y los elaborado por el comité de escuela profesional.

. Reconocer y revalidar los estudios y grados y titulos de universidades extranjeras conforme
@s normas.

m. Proponer el nimero de las vacantes anuales segun modalidad para el proceso ordinario y
extraordinario de admision.

Elaborado par: Revisado por:

Dr. H. Martin Campos Martinez
Dra. Magdalena C. Talla Linderman
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n. Asesorar al rector en asuntos de su competencia.

o. ﬁordinar y apoyar las actividades académicas de las facultades.

p. Promover la participacion de la universidad en actividades educativas y culturales de la
comunidad.

g. Informar al consejo universitario de las actividades que realizan las oficinas que
organicamente son de su competencia.

r. Ante la ausencia del rector, representar a la universidad ante organismos publicos o
entidades privadas.

s. Proponer al consejo universitario, las normas relacionadas al ingreso, promocion,

aluacion, ratificacion docente, y otras en la universidad.

t.  Presentar al consejo universitario para su aprobacion las propuestas académicas
generadas en las diferentes facultadesﬂecciones de linea a su cargo.

u. Promover la actualizacion permanente del uso de los recursos tecnolégicos de apoyo a la

encia.

v. Promover la actualizacion permanente de los procesos académicos en la universidad.

w. Establecer politicas para el incremento del uso de recursos bibliograficos.

X. Controlar el nivel de uso de los recursos bibliograficos.

y. ﬁsﬁonar el pedido de adquisiciones de recursos bibliograficos.

z. Elevar al rector la memoria anual de la universidad.

aa. Oftras funciones que le otorgue el rector”.

Requisitos para ser elegido Vicerrector Académico segln Estatuto Universidad Auténoma de Ica,
iculo 40:

A. “Serciudadano en ejercicio.

B. Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Per( o su equivalente en el extranjero,
con no menos de cinco (5) afios en |a categoria.

C. Tener grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

D. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

E. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

F. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener pendiente de
pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida”.

Elaborado par: Revisado por:

Dr. H. Martin Campos Martinez
Dra. Magdalena C. Talla Linderman
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@
TITULO 1Nl
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

ARTICULO 28°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Art ® 66 “La organizacién académica de la

Universidad Autonoma de Ica establece su régimen académico por facultades’.

:
ARTICULO 29°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Art ° 66 “Las facultades son las unigades

fundamentales de organizacion, formacion académica y profesional y de gestion académica. Estan
integradas por docentes y estudiantes. En ellas se estudia una o mas disciplinas o carreras, segun las

afinidades de sus contenidos y objetivos, y de acuerdo con los curriculos elaboradas por ellas”.

1
Estatuto Universidad Auténoma de Ica, =66 “Estan a cargo de un Decano designado por la Junta
aneral de Accionistas de la Universidad Auténoma de Ica, a propuesta del Rector de la universidad.
Para el cumplimiento de sus fines y atribuciones, las facultades pueden organizar o integrar

especialidades, centros e institutos de investigacion y otras unidades que se considere necesarias”.

ARTICULO 30°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Art ° 66 “El Gobierno de las Facultades es
ejercido por:

a. El Consejo de Facultad

b. El Decano”
ARTICULO 31°: Una facultad, incluyendo las unidades&encionadas en el articulo 29 del presente
reglamento, puede ser creada a propuesta de la propia facultad, a través E su Decano, elevada al
Rector, para ser aprobado por la Asamblea Universitaria. Esta creacién esta basada en la demanda de
nuevas carreras y sustentada con un estudio de viabilidad académica, econémica y financiera.

Elaborado par: Revisado por:
Dr. H. Martin Campos Martinez Dr. H. Martin Campos Martinez Antobadpibar
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.
ARTICULO 32°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 68 “la universidad tiene las siguientes

Facultades:

e Facultad de Ingenieria, Ciencias y Administracion:
- Ingenieria en Industrias Alimentarias
- Ingenieria de Sistemas.

- Administracién y Finanzas.

+« Facultad de Ciencias de |la Salud

- Psicologia.
- Enfermeria.
e .
CAPITULO I
DEL CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 33°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 67 “ Consejo de Facultad es el
érgano de gobierno de la facultad, la conduccion y direccion le corresponde al Decano.

El Consejo de Facultad esta integrado por:
a) El Decano, quien lo preside
b) 01 representante de los docentes nom o por el Decano por un periodo de dos (02) afios.

c) 01 estudiante de la facultad, que debe haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos; y
debe pertenecer al tercio superior, el representante de los estudiantesgré elegido por los estudiantes

de su facultad democraticamente y su eleccion tendra un mandato de dos (02) afios”.

ARTICULO 34°: Son atribuciones del Consejo de Facultad, segun lo establecido en Estatuto
Uniysrsidad Autonoma de Ica, Articulo 72:

a) “Dictar el reglamento de estudios que comprende |as responsabilidades de docentes y estudiantes,
asi como los regimenes de estudios, evaluacion, promocion y sanciones, dentro de las normas
| Estatuto de la universidad.

b) Aprobary elevar al Consejo Universitario el cuadro de necesidades de |a facultad.

establecidas

c) Proponer al Ccﬁejo Universitario para que sea aprobado, sea por la Asamblea Universitaria en caso

corresponda, la creacién, fusion y supresion de facultades, escuelas profesionales, programas de

d) Aprobar los grados académicos de bachiller, titulos profesionales, y distinciones académicas y

sewda especialidad, departamentos académicos u 6rganos afines.

proponerlas al Consejo Universitario para su ratificacion.

Elaborado par: Revisado por:
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e)ﬁltorizar las publicaciones oficiales de la facultad.
f) Cumplir y hacer cumplir las dispﬁiones del Estatuto, el Reglamento General de la universidad, los
reglamentos correspondientes y otras disposiciones del Consejo Universitario y del Consejo de
Fa@tad

g) Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su competencia.
En el reglamento de estudios se sefialaran funciones especificas”.

CAPITULO Il
DEL DECANO

ARTICULO 35°: Estatuto Upjversidad Auténoma de Ica, rticulo 73 “El Decano es la maxima
autoridad de gobierno de la facultad, gestiona los aspectos administrativos, académicos de esta.
Preside el Consejo de Facultad y ejecuta sus acuerdos. Debe debe velar por el cumplimiento del plan
anual de funcionamiento y desarrollo de aacultad, Presenta anualmente el informe de gestion al
Consejo de Facultad para su aprobacion. Representa a la facultad ante el Consejo Universitario y la

Asamblea Universitaria”.

ARTICULO 36°: Los requisitos para ser Decano son los establecidos en el Estatuto Universidad
Auténorrﬁe Ica, Articulo 73 °:
e ‘“Serciudadano en ejercicio
¢ Ser docente en la categoria de principal en el Perl en el extranjero con no menos de 3 afios
en la categoria.
e Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales.
¢ No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
¢ No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
« No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tender pendiente de

pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida”.

ARTICULO 37°: El Decano tiene las siguientes atribuciones, segun lo normado en el Estatuto
Universitﬁd Autéonoma de lca, Articulo 73:
e “Presidir el Consejo de Facultad.

e Dirigir administrativamente |a facultad.

Elaborado par: Revisado por:
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« Dirigir académicamente la facultad, a través del Departamento Académico, del comité de
ﬁcuela profesional, unidades de postgrado o escuela de posgrado, de contar con esta.

« Representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario en
los términos que establece |la Ley Universitaria N® 30220.

« Proponer al Vicerrectorado Académico, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran
en faltas conforme a la Ley Universitaria N° 30220 y al reglamento de régimen disciplinario para
docentes y estudiantes.

¢ Presentar al Vicerrectorado Académico, para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento y
desarrollo de la facultad y su informe de gestion.

¢ Proponer las modificaciones de los planes de estudio al Vicerrectorado Acadéemico.

e Aprobar la elaboracién y actualizacién de los syllabus de cada asignatura”.

)
ARTICULO 38°: El reglamento de estudios de |a universidad , su aplicacién es de caracter obligatoria
en todas las facultades y programas académicos de la universidad, de |la4gisma manera es obligatorio
para las facultades los demas reglamentos que permitan alcanzar las responsabilidades de los

docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudios, evaluacion, promocion y sanciones.

CAPITULO IV
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS Y DEL COMITE DE
ESCUELA PROFESIONAL

ARTICULO 39°: Estatuto Universiﬁl Auténoma de lca, Articulo 75 @Departamento Académico es
una unidad de servicio académico, agrupa a los docentes que cultivan disciplinas relacionadas entre
si, coordinan y controlan la actividad académica de sus miembros, apoyan académicamente a las

diferentes facultades, investigan mejores estrategias pedagodgicas y preparan silabos por curso”.

ARTICULO 40°: Segun el Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 76 “El Departamento
Académico se integran a una facultad y sirven a una o mas facultades sin perder su capacidad funcional.

No puede haber departamentos iguales en distintas facultades”.
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ARTICULO 41°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 77 “Para la conformacién de los

departamms académicos se requiere un numero no menor de cinco docentes. Su creacion se
efectuara por acuerdo de la Junta General de ﬁionistas, y posterior Asamblea Universitaria, en base
al requerimiento sustentado de la facultad y |la propuesta del Rector”.

ARTICULO 42°: Son funciones del Departamento Académico, segun estatuto de la Universidad
Auténoma de Ica Articulo 78:

a. “Coordinar la elaboracion de los syllabus, revisando periddicamente sus contenidos y
actualizandolos en coordinacion con los profesores de las asignaturas.

b. Presentar el requerimiento de personﬁlocente a las facultades.

c. Promover y canalizar la capacitacion permanente de los docentes ante la facultad.

d. Establecer estrategias y generar el uso de métodos de aprendizaje y ensefianza que permitan
innovar permanentemente el proceso d@)rmacién profesional.

e. Desarrollar y fomentar la inv@igacién bajo la coordinacién de la Direccion de Investigacion y
Produccion Intelectual; y la proyeccion social en coordinacion con la Direccién de Bienestar
UniversitaProyeocién Social y Extension Universitaria.

f. Controlar y evaluar la asistencia del personal docente y el desarrollo académico de las

asignaturas”.

ARTiCUL%43°: Segun el Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 79 “El Departamento
Académico esta a cargo de un director, designado por la Junta General de Accionistas a propuesta del
Rector, que debe tener como requisito de ser docente principal ordinario.

En caso de que no exista docente principal ordinario en la universidad asumira como Director
Académico encargado el docente con nivﬁemunerativo de asociado.

El director del Departamento Académico puede ser reelegido solo por un periodo adicional. En cuanto
a las causales de vacanciaﬁl director de departamento y de todas las demas autoridades
universitarias estan sefialadas en el Articulo 147° del Estatuto, en caso de vacancia de alguna autoridad
universitaria, el Rector sera quien designe a la autoridad interinamente en reemplazo de la autoridad
revocada hasta que la Junta General de Accionistas designe o nombre a la nueva autoridad
Universitaria’.
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ARTICULO 44 °; La Universidad Auténoma de Ica tiene un Departamento Académi@de Ciencias
Basicas que se integra a la Facultad de Ciencias de la Salud y prestara apoyo a la Facultad de
Ingenieria, Ciencias y Administracion, y a la misma Facultad de Ciencias de la Salud.

“Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 79°"

ARTICULO 45°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, en el Articulo 80, indica “La universidad
cuenta con Comités de Escuela Profesional que hace las veces de escuela profesional. El comité es la
organizacion encargada del disefio y actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de
dirigir su implementacion y aplicacion para la formacion y capacitacion pertinente hasta la obtencion del

grado y titulo profesional correspondiente.

Este comité debera estar constituido por lo menos por tres docentes de |la especialidad o especialidad
afin. Lendra un presidente que hace las veces de Director de escuela profesional. Su designacion lo

hace el Consejo Universitario con opinién favorable del Vicerrector Académico.

El Presidente debe ser un docente principal de la facultad con Doctorado en la especialidad,

correspondiente al comité de escuela profesional de la que sera presidente. En caso no se cuenta con

tal profesional, asumira el que tenga doctorado afin”.

.
CAPITULO V

DE LOS ESTUDIOS, DEL REGIMEN DE ESTUDIOS Y EL PROCESO
DE MATRICULA

ARTI
de Ica establece su régimen de estudios mediante el sistema semestral, con curriculo

LO 46°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, en el Articulo 81 “La Universidad Auténoma
ible, sistema
de créditos y en funcién a objetivos y competencias’. Ley Universitaria 30220, Art 33 “El crédito es igual

a dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica”.

ARTICULO 47°: La dﬁ
créditos academicos, de estudios generales y estudios especificos y de especialidad, los mismos que

cion de los estudios profesionales sera no menor de doscientos (200)

se desarrollan durante diez (10) semestres académicos nombrados como ciclos académicos. Cada
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estre o periodo lectivo esta comprendido por 16 semanas, pudiendo ser incrementado por la
universidad, de acuerdo a la necesidad.
ARTICULO 48°: Ley Universitaria N°30220, Articulo 41, “Los estudios generales de pregrado son
obligatorios y tienen una duracion no menor de 35 créditos y estﬁirigidos a la formacién integral del
estudiante”. En cumplimiento a la ley dicho articulo esta alienada con el estatuto de la Universidad para
dar cumplimiento y aplicacion en el ejercicio de la formacién profesional.
ARTICULO 49°: Ley Universitaria N°30220, Articulo 42 ‘Los estudios especificos y de especialidad
de pre grado son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesiéon y
especialidad correspomnte, El periodo de estudios tiene una duracion no menor ciento sesenta y
cinco (165) créditos”. Tal como lo estipula la ley universitaria, lo mencionado en el presente articulo
esta normado en el estatuto dando aplicacion de la misma en el ejercicio de la formacién profesional

ARTICULO 50°: La universidad puede ofrecer estudios de posgrado, los cuales podran ser los

siguientes:
1. Maestrias: pueden ser:
1.1 Maestrias de especializacion: Indicador como estudios de ampliacion y profundizacién
profesional.

18 Maestrias de investigacion: Indicado como estudios con perfil académico con bases en

la investigacion.
Se debe completar un minimo de cuarentiocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero.

2. Doctorado: Segln Ley Universitaria 30220, Art. 43 “son estudios de caracter académico
basados en |a investigacion. Tienen por propoésito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel.
se deben completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (02) idiomas
extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por uﬁengua nativa”. Las exigencias y
requisitos, asi como las modalidades se encontraran en el Reglamento de Grados y Titulos de
la universidad.

ARTICULO 51° Segun Ley Universitaria 30220, Art. 46 “La universidad puede ofrecer programas

académicos de formacioén continua que busca actualizar los conocimientos profesionales en aspectos
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tedricos y practicos de una disciplina o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y
competencias de los egresados”. Se organiza por créditos, no otorgan titulo ni grado, pero certificacion
a quienes concluyen con nota aprobatoria, el objetivo es seguir formando las competencias de los

egresados fortaleciendo con ello los conocimientos profesionales.

Asimismo, la universidad puede desarrollar programas de educacion a distancia, conforme lo regula la
Ley Universitaria, N° 30220.
.

ARTICULO 52°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 81 “El plan de estudios de cada
programa académico establece los prerrequisitos de cada asignatura, su peso académico en créditos,
el nimero de horas que comprende vy el caracter obligatorio o electivo de cada uno de los cursos. Cada
semestre de estudios constituye una etapa consecutiva e interdependiente del plan curricular que
comprende el desarrollo y aprobacion de mas de doscientos (200) créditos o diez semestres de
estudio”.

ARTICULO 53°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 82 “La matricula se programa al
inicio de cada ciclo académico y se realiza por asignaturas en cada programa académico, de acuerdo
al cronograma que elabora el vice Rector académico. Los alumnos solamente pueden matricularse en
asignaturas cuyos prerrequisitos han sido aprobados.
Al momento de la matricula los estudiantes deben estar inscritos en el seguro integral de salud, sin
embargo, la universidad podra ofrecerles otros seguros privados alternativos a los cuales puedan

acceder voluntariamente”.

ARTICULO 54°: Los docentes tutores asesoran a los alumnos en el proceso de matricula, a efecto
de que seleccionen el régimen de matricula mas adecuado a su rendimiento académico, disponibilidad

de tiempo y otras situaciones particulares, cuando lo soliciten los estudiantes

ARTICULO 55°: El régimen de estudios se adecua a la capacidad de cada estudiante, por ello existen
tres (3) modalidades de matricula, de acuerdo al numero de créditos, en los que se inscribe el alumno:
a) Matricula regular: comprende a los estudiantes que se inscriben en un minimo de doce (12)
créditos y un maximo de veintitrés (23).
b) Matricula especial: comprende a los estudiantes que registran una carga académica menor
de doce (12) créditos
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c) Matricula excepcional: comprende a los estudiantes que se inscriben en mas de veintitrés
(23) créditos. Puede solicitar esta modalidad de matricula cualquier alumno de la universidad
que haya pertenecido al tercio superior en el semestre anterior, en este caso puede
matricularse en un maximo de nueve (09) créditos adicionales a los permitidos en la matricula
regular (32 créditos en total).

d) Matricula libre: es la que permite a los estudiantes de intercambio estudiantil o estudiantes
visitantes, nacionales o extranjeros, matricularse sin registrar carga académica.

“Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 84°"

ARTICULO 56°: Una vez matriculado un estudiante en las asignaturas de determinado semestre,
solamente podra retirarse de una o mas asignaturas, presentando una solicitud al vice Rector
académico en las primeras dos semanas de iniciado el curso, previo pago del derecho correspondiente.
“Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 85°"
ARTICULO 57°: La evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes de la universidad sera
integral, formativa y sumativa (expresa la nota promocional del estudiante), tendiente a desarrollar
capacidades, habilidades y actitudes que garanticen un desempefio profesional idoneo. El sistema de
evaluacion dirigido ala comprobacion y calificacion de las tareas de formacién universitaria, comprende
la comprobacién de los conocimientos aprendidos y las experiencias técnico-practicas adquiridas.
“Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 86°"

)
ARTICULO 58°; Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 87 “El proceso de ensefianza-
aprendizaje sera activo, aplicando métodos que promuevan conciencia critica y creativa, conjugando
|lateoriay la practica en todas las etapas de |a carrera profesional. La ensefianza E’ctica se promovera
a través de los proyectos de investigacion, acciones de bienestar universitario y proyeccién social, asi
como la produccion de bienes y de servicios”.
ARTICULO 59° Todas las vacantes para el proceso de admisién son propuestas por el
Vicerrectorado Académico y aprobadas por el Consejo Universitario.
ARTICULO 60°: Los horarios de clases se adecuan a la naturaleza de los estudios y son propuestos
por cada facultad al Vicerrector Académico.

“Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 89°"
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a
TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO

CAPITULO |

DE LA SECRETARIA GENERAL

] 64
ARTICULO 61°; Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 41 “La Oficina de Secretaria General

es un Orgao de apoyo del Rectorado, su finalidad es brindar servicios de secretaria, informacion y

consulta. Tiene a su cargo los documentos oficiales, archivos institucionales y los registros de Grados

y Titulos”, con ello se tiene un control normativo de la parte documentaria.

ARTICULO 62°: Segun el Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 42° “Son funciones de la

oficina de Secretaria General:

a) ﬁanscribir los acuerdos y decisiones de los érganos de gobierno.
b) Registrar y transcribir a los érganos correspondientes y a los interesados las resoluciones
aspectivas.
&°
c) Llevar la numeracion, registro, distribucion y archivo de las resoluciones emitidas por los

érganos de gobierno, asi como transcribir y autenticar sus copias.

d) Registrar los ggados académicos y titulos profesionales.
Autenticar los certificados y copia de los documentos que genera la UAI.
Preparar |la agenda y las citaciones para las sesiones de Consejo Universitario y Asamblea

ﬁversitaria,

a) Brindar apoyo secretarial a los érgancs de gobierno.

h) ﬁarantizar la eficiencia del tramite documentario.

i) Clasificar, codificar, ﬁivar y controlar la documentacion Sustentatoria y legal de la UAI.

i Procesar y registrar las certificaciones oficiales y concesiones honorificas conferidas por la
universidad.

k) Llevar al dia los libros de actas de las comisiones pertinentes.

1) Cumplir otras funciones que se asignen por el Rector”.
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ARTI'Clw 63°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, en su Articulo 43 manifiesta “La Secretaria
General esta ago de un docente a dedicacion exclusiva o tiempo completo, o profesional idéneo es
ﬁignado por Junta General de Accionistas a propuesta del Rector, debe poseer titulo profesional.

Actla como secretario de los organos de gobierno de la Universidad Auténoma de Ica”.

ARTICULO 64°: Segin lo regulado en el Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 44°, se

indican las funciones y atribuciges de la autoridad a cargo de la oficina de Secreaia General y son :

a) “Ejercer la secretaria en las reuniones de los érganos de gobierno y de otras reuniones que
convoque el Rector.

b) Registrar en los libros de acta los acuerdos y aseguﬁr su intangibilidad y conservacion.

c) Transcribir los acuerdos de los 6rganos de gobierno a los érganos correspondientes y coordinar

su ejecucion.

d) nvocar a reuniones de los érganos de gobierno.
e) oyectar |as resoluciones y otras disposiciones emanadas de los érganos de gobierno.
f) Ejercer las funciones de fedatario de la UAI y con su sello y firma certificar los documentos

oficiales de la universid

g) Certificar la apertura de los libros de actas de los organos de gobierno.
h) ﬁ(pedir copias certificadas de los documentos originales emitidos por |a universidad.
i) Registrar y transcribir a los érganos correspondientes y a los interesados |as resoluciones de

m organos de gobierno.

i) Registrar los grados académicos y titulos profesionales emitidos por la universidad.
k) &egurar el eficiente tramite documentario.
1) Registrar, clasificar, codificar, catalogar, custodiar y conservar la documentacion Sustentatoria

y legal que generan los actos de la UAI, asi como los de caracter historico de interés para la
institucion y para la comunidad en general.

m) Cumplir otras funciones que le asigne el Rector”.

ARTICULO 65°: Segun el Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 45° “Para el cumplimiento
de sus funciones la oficina de Secretaria General cuenta con las siguientes areas.
a) Oficina Central de Tramite Documentario y Archivo.
b) de Apoyo secretarial”.
)
ARTICULO 66°: El area de tramite documentario y archivo es el encargado de organizar, dirigir y
supervisar la administracién documentaria; asi como de las acciones y procesos técnicos del sistema

de archivo de la universidad, velando por su conservacion y preservacion.
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Sus funciones son:

a) Recepcionar los documentos internos y externos de la universidad.

b) Generar el nimero de expediente y folio, de los documentos recepcionados.

¢) Registrar y organizar una base de datos de los documentos para su mejor gestion. Esta base
debe contener como minimo, numero de ingreso, dia mes y afio, las respuestas a las solicitudes
presentadas, entre otras.

d) Derivar los documentos a las diferentes areas segun corresponda, mediante un cuaderno de
control.

e) Dar respuesta a las solicitudes de los usuarios en los plazos establecidos, pudiendo solicitar
informacion a las areas correspondientes.

f) Atender la central telefénica de la universidad.

g) Encargada de otorgar las citas al Rectorado, entre otras autoridades.

h) Atender los reclamos o sugerencias por parte de los usuarios y del libro de reclamaciones.

i) Brindar orientacion a los usuarios sobre los procesos, plazos para cada tramite, servicios que
brinda la universidad, entre otros.

J)  Emitir un informe respecto a los documentos recibidos mensual, semestral y anualmente por la

iversidad, las veces que lo solicite la secretaria general.

k) Otras que le asigne |a secretaria general.

ARTICULO 67°: El area de Apoyo Secretarial es el encargado de organizar y ejecutar las acciones
de elaboracion, trascripcion y otros de los documentos de los 6rganos de gobierno; asi como, de otras
acciones de los servicios de apoyo secretarial.

Entre sus funciones estan:
a) Elaboracion, transcripcion y otros de Ioﬁocumentos de los 6rganos de gobierno.
b) Ejecutar acciones de apoyo secretarial a los 6rganos de gobierno.

c¢) Otras que le asigne la secretaria general.
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CAPITULO Il
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

ARTICULO 68°: Ley Universitaria, Articulo 133 “La g:ina de Defensoria Universitaria es una

instancia encargada de |a tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela

por el mantenimiento del principio de autoridad responsabiay’.

Estatuto Universidad Autdnoma de Ica, Articulo 48 “La Def ria Universitaria esta a cargo de un

profesional idéneo designado por el Rector, quien goza de autonomia para el cumplimiento de sus

funciones (...)"
)

ARTICULO 69°: Son fines de la Defensoria Universitaria:

a) Tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria: estudiantes, docentes,
personal administrativo y egresados.

b) Conocer y atender las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria vinculadas con la infraccion de derechos y libertades individuales en las instancias de
prestacion de servicios de la universidad

c) Proponer normas politicas o acciones que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de los
derechos de los integrantes de la comunidad universitaria.

d) Garantizar el principio de autoridad responsable, la justicia e igualdad para todos, la transparencia
y confiablidad en su actuacién en concordancia respetando a la constitucion politica del Peru, el

Estatuto, los reglamentos y normas supletorios aplicables.

CAPITULO Il
DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD

ARTiC%O 70°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 50 “La Direccion de Gestion de
Calidad es el éaino de asesoramiento encargado de disefiar, implementar y supervisar el sistema de
gestion de la calidad que asegure la mejﬁ continua de la calidad institucional y de formacion
académica, coordinando a nivel institucional todos los procesos tendientes a lograr |la evaluacion de la
gestion en términos de calidad y preparados para obtener la acreditacion externa y la certificacion. En

ese sentido, facilita la toma de decisiones en la universidad”.

Elaborado par: Revisado por:
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ARTICULO 71°: Son funciones de la Direccion de Gestién de Calidad:

a) wﬁar y facilitar el proceso de planificacion estratégica y operativa del area administrativa y

a académica de la universidad y monitorear el cumplimiento de planes operativos.

b) Organizar actividades de difusion y ejecucion sobre autoevaluacion con miras a consolidar una
cultura de rendicion de cuentas en la universidad.

c) Elaborar normas de funcionamiento, manuales de organizacién, procesos y demas cuerpos
normativowe regulen las actividades de la universidad.

d) Promover el desarrollo de una cultura de calidad y mejora continua en |a universidad.

e) Organizar y facilitar la gestion de la calidad en la universidad.

f) Concientizar y fomentar |la importancia de la autoevaluacion y como mecanismos que permiten
el mejoramiento continuo c@a calidad.

g) Proponer procedimientos técnicos para el establecimiento de los estandares, variables e
indicadores de evaluacion y acreditacion en la facultad.

h) Coordinar los procesos externos de aseguramiento de la calidad (acreditacion, licenciamiento,
otros).

i) Presentar semestralmente un informe de gestion.

i Otras funciones que le asigne el Rector.

Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion de Gestion de la Calidad tiene las siguientes
coordinaciones:

a) Coordinacion de aseguramiento interno de la calidad (a cargo del SGC)

b) Coordinacién de aseguramiento externo de la calidad

CAPITULO IV
JEFATURA DE ASESORIA LEGAL

c
ARTICULO 72°: Estatuto Universidad Alﬂémma de Ica, en su Articulo 51 “ La Jefatura de Asesoria

Legal es un org de asesoramiento de los érganos de gobierno de la universidad, esta encargada
de interpretar y aplicar las normas juridicas que le corresponde al sistema universitario; asimismo,
dictamina sobre asuntos de caracter civil, penal, laboral y otros; absuelve las consultas que le sean
formuladas; y realiza la recopilacion sistematica de las normas, reglamentos, resoluciones y directivas
que emite la UAL.
La Jefatura de Asesoria Legal esta a cargo de un abogado colegiado que puede ser docente de la

universidad. Es designado por la Junta General de Accionistas.
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En el Reglamento General de la UAI se regulara sus funciones de la jefatura de asesoria legal”.

ARTICULO 73°: Son funciones dﬁa Jefatura de Asesoria Legal, segun el Estatuto Universidad

Auténoma de Ica, en su Articulo 52° las siguientes:

a) “Asesorar al Rector y drganos de gobierno, en los asuntos de indole institucional, que tengan
implicancia con las normas juridicas vigentes.

b) Absolver las consultas formuladas por las diversas oficinas y dependencias de la UAI, en

untos legales.

c) ﬁumir la defensa de los intereses de la UAI en el fuero de la via administrativa y judicial, en
acciones que son promovidas en contra de ella o tengan que promoverse en defensa de sus
intereses.

ﬁ Emitir dictamenes para la expedicion de resoluciones, cuando se le solicite.

f) astematizar y difundir las disposiciones |legales relacionadas con la UAI.

g) Emitir informe legal sobre expedientes contenciosos administrativos que se eleven a las

instancias pertinentes.

h) Cumplir otras funciones en materia de su competencia”.

ARTI'CH.O 74: Asimismo son funciones del jefe de la Jefatura de Asesoria Legal:

a) Formular los lineamientos de politica a seguir en asuntos de caracter juridico legal o
administrativo

b) amular el plan anual de la jefatura legal.

c) Asesorar a los 6rganos de gobierno en todos los asuntos de caracter juridico legal o
administativo,
d) Forml@ documentos de caracter legal que se le encomienda.
d) Otras que le encomiende el Rector u 6rgano de gobierno de la universidad.
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TiITULO V o
14
ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
INTELECTUAL

ARTICULO 75°; Estatuto Universidad Aﬁoma de Ica, en su Articulo 53° manifiesta “La Direccién
de Investigacion y Produccion Intelectual es el organo encargado de planificar, organizar, orientar,
conducir y evaluar el desarrollo de la investigacion humanistica, cientifica, y tecnologica en la
Universidad Autonoma de lca”.

ARTICULO 76°: n funciones de la Direccidn de Investigacion y Produccion Intelectual, tomando lo
planteado en el Estatuto Universidad Auténﬁ: de Ica, Articulo 54° las siguientes:
a) “Proponer la politica de investigacion en la universidad.
b) Coordinar, supervisar, asesorar y ejecutar las actividades de investigacion con la finalidad de
garantizar la calidad académica.
¢) Formular el plan estratégico de investigacion y proﬁcién intelectual, con la colaboracién de los
diferentes érganos académicos de la universidad, para su presentacion al Rector y aprobacion
por el Corm‘o Universitario, dentro del Plan Estratégico Institucional.
d) Formular elaan anual de la direccion, en coordinacion con los diferentes 6rganos de la
universid ara su presentacion al Rector y aprobacion por el Consejo Universitario.
e) Formular las lineas de iuesﬁgacién prioritarias de la universidad.
f) Coordinar y desarrollar la elaboracion de proyectos y programas de que le sean solicitados a la
universidad.
g) Formular los documentos normativos de la direccién y presentarlos al Vicerrectorado Académico
para su aprobacion.
h) Asesorar, participar y ejecutar los proyectos de investigacion presentados y aprobados por el
Vicerrectorado Académico. Podra ejecutar proyectos de investigacion remitidos por el

Rectorado, previa evaluacion e informe favorable del Vicerrectorado Académico.
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0)

P)

a)

Formular y ejecutar la politica de formacion y fortalecimiento de capacidades en investigacion

de la universidad.

Emitir opinién técnica respecto a las publicaci%es y produccion intelectual de la universidad.
Promover la participacion de la universidad con otras universidades y entidades del sector
publico y privado con fines de investigacion.
Difundir los resultados de |as investigaciones.
Evaluar e informar al Vicerrectorado Académico mensualmente sobre |la ejecucion, avance de
los proyectos de investigacion y de creacion intelectual.

Presentar al Consejo Universitario los informes de gestion semestral e informe anual
relacionad | area de su competencia

Establecer las normas del cédigo de ética, de la propiedad intelectual, patentes, transferencias
gcnolégicas, innovacion y emprendimiento.

Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion de bienes y
prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como
mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Cumplir otras funciones que se le encargue en el ambito de su competencia”.

ARTICULO 77°: Estaim Universidad Auténoma de Ica, Articulo 55 “La Direccidn de Investigacion y

Produccion Intelectual, esta a cargo de un docente con grado de Doctor, es designado por la junta

general de accionista”, tal condicién esta regulado segun la ley Universitaria 30220.

ARTICULO 78°: Estatuto Universidad Auténoma dﬁlca‘ Articulo 55° “La Direccion de Investigacion y

Produccion Intelectual, depende del Vicerrectorado Académico y mantiene relaciones de coordinacién

con las facultades”.

ARTICULO 79°: El Comité de Coordinacién de %estigacién y Produccion Intelectual es el érgano de
asesoramiento y coordinacién de la Direccion de Investigacion. Esta presidido por el director de

investigacion, los coordinadores de investigacién de cada facultad y dos (2) alumnos del tercio superior.

ARTICULO 80°: La Direccién de Investigacién y Produccién Intelectual, en su organizacién interna

se encuentrﬁnformado por las siguientes coordinaciones:

- Coordinacion de Proyectos y Redes de Investigacion.
- Coordinacion de Produccion Intelectual y Publicaciones.
- Coordinacion de Creatividad e Innovacion Cientifica — Tecnologica.
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ARTICULO 81°; Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 56 “La Direccién de Investigacién y
Produccion Intelectual gestiona y coordina con los cora‘és de las Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos y otras unidades académicas, su campo de accidn corresponde a la
direccion, difusion, supervision, politicas, financiamiento de la investigacion y a la generacion de
recursos para la universidad a través de servicios, regalias, patentes, derechos de propiedad
intelectual, derivados de la investigacion”.

ARTICULO 82°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 56, en relacién a los Derechos de
autor y las patentes, indica ‘Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas
por la universidad reconocen |a autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido
patrimonial, la universidad suscribe un convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcién
a los aportes entregados. En los demas aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion
vigente sobre derechos de autor”.

&TiCU LO 83°: Son derechos de autor y las patentes
Son derechos econdmicos de los autores e inventores los derechos economicos derivados de los
resultados de la investigacion protegidos como propiedad intelectual. Se repartiran de la siguiente
forma:

- Los inventores y/o autores percibiran el 50% de los ingresos obtenidos por el contrato de
licencia. en el caso de que el resultado en explotacién fuera derivado de trabajos docentes,
los alumnos participantes como inventores y/o autores percibiran, al menos, el 70% de este
50%.

- EI 50% restante se destinara a los usos que decida la Universidad Autéonoma de Ica S.A.C.

ARTICULO 84°: Derechos de autor y las patentes con participacion de terceros

ocedimiento para la aprobacion de las invenciones con participacion de terceros no pertenecientes

ala comunidad universitaria de la Universidad Auténoma de Ica se dara de la siguiente manera:

a) La direccién de investigacion recibira todas | ropuestas de proyectos que involucren la
participaciéon de inventores no pertenecientes a la Universidad Auténoma de Ica, las mismas
gue seran evaluadas por dicha direccion, quien emitira opinion favorable o desfavorable, de ser
favorable sera remitido al Vicerrector Académico, de lo contrario el proceso concluye.

b) El Vicerrector Académico realiza una segunda evaluacion sobre los porcentajes de
participacion establecidos para estos casos, si es aprobatorio eleva al Consejo Universitario,

de lo contrario proceso concluye.
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c) El Conse@]niversitario una vez recibida evaluacién favorable del Vicerrector Académico,
aprueba el proyecto de investigacion y encarga a la direccion de investigacion firma del

convenio, la ejecucion y supervision.

d) Culminado el proyecto se procede a la inscripcion de la patente conforme a los niveles
porcentuales de participacion.
Las regalias producto de las invenciones con participacion de terceros registradas y aprobadas por la
universidad, se estableceran en un convenio suscrito con los autores tomando en consideracion los
aportes de cada una de las partes, recibiendo la universidad un minimo del 20% de participacion, a los
inventores no wtenecientes ala universidad un maximo del 40% de la participacion.
En caso de la participacion de los docentes y estudiantes de la Universidad Auténoma de Ica tendran

un maximo del 40% de |a participacion.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, PROYECCION
SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

.
ARTICULO 85°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 58 “La Direccién de Bienestar

Universitariod’royeccién Social y Extensién Universitaria, es un érgano dependiente del Vicerrectorado

Académico, encargado de planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar los servicios universitar'ﬁ

complementarios (de salud, psicopedagdgico, asistencia social, cultural, recreacién y deportes) y las

actividades de extension cultural y proyeccion social de la universidad”.

ARTICULO 86°: Sseglin el Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 58, son funciones de la

direccidn las siguientes:

a) “Proponer, dirige, organizay ejecuta la politica de bienestar universitario y proyeccion social en
la universidad.

b) Formular el plan estratégico de la direccion para su aprobaciéon, en coordinaciéon con los
diferentes drganos, dentro del aan Estratégico Institucional.

c) Proponer, planificar y ejecutar lo relativo a los servicios universitarios complementarios (salud,
psicopedagogico, asistencia social, cultural, recreacién y deportes) en |la universidad
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d) Planificar y programar las actividades culturales, artisticas, de proyeccién social y extension

universitaria en coordinacién con las facultades, antes del inicio de cada afio académico e
ﬁormar semestralmente al Vicerrectorado Académico.
e) Implementar la organizacion y administracion en los servicios universitarios complementarios
ﬁalud, psicopedagogico, asistencia social, recreacion y deportesy, cultur%
f) Difundir y proyectar las acciones y servicios de bienestar universitario, proyeccion social y
tension universitaria de la universidad hacia la comunidad para su desarrollo integral.
a) Realizar actividades de extension educativa; asi como promover la conservacion y proteccion
de los valorﬁculturales y artisticos de la region.
h) Organizar y coordinar ac&mes de caracter cultural y artistico con otras instituciones de sector
a'lblico y privado, con el fin de propiciar el intercambio y la participacion de la universidad.
i) Organizar cursos, ciclos de conferencias, seminarios, simposios, paneles, debates, mesas
redondas, etc. como medio de difusion de @encia y la tecnologia.
i Gestionar la cooperacién con organismos nacionales e internacionales similares, en el ambito
su competencia.
k) wyar la defensa del patrimonio histérico monumental, cultua y artistico de la region.
1) Supervisar el cumplimiento de los reglamentos y normas en el area de su competencia,

proponiendo las medidas conducentes a su mejor funcionamier@

m) Evaluar e informar al Vicerrectorado Académico mensu almenﬁobre la ejecucion y avance de
las actividades y proyectos de bienestar universitario, proyeccion social y extension
universitaria.

n) ﬁsentar al Vicerrectorado Académico los informes de gestion semestral e informe anual, de

la gestion del area de su competencia para ser informado al Consejo Universitario.
0) Oftras que le asigne el Rector y las que se sefialen en el reglamento especifico de la direccion”.
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SUBCAPITULO |
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 87° Los servicios universitarios complementarios que brindara la universidad,
comprenden: psicopedagogia (orientaciéon y consejeria), servicios de salud, recreacion y deportes,
asistencia social, y servicios culturales; los que podran estar a cargo de coordinaciones u oficinas.
“Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 59°”

ARTICULO 88°: Servicios de psicopedagogia (orientacién y consejeria).

La UAI podra contar con una coordigacion u oficina de orientacion y consejeria que depende de la
Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension Universitaria, encargada de ofrecer
a los estudiantes asesoria psicopedagdgica permanente.

El apoyo psicopedagogico se brindara a través de talleres grupales y también en forma individual, alos
alumnos que presentan dificultades académicas. Asimismo, se ofrecera orientacion y consejeria
vocacional, asi como atencion psicoldgica a la poblacién estudiantil que lo solicite.

Esta coordinacién u oficina podra estar conformada por a) un responsable, que un profesional
con experiencia en el campo de la psicologia educacional y con una dedicacién minima de 10 horas
semanales. b). tutores de aula seleccionados entre los docentes por su conocimiento y capacidad para
desempefiar la tutoria educativa.

“Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 60°"

ARTICULO 89°: Servicios de salud

Se podra brindar a través de una coordinacion u oficina de servicios de salud que depende
jerarquicamente de la Direccién de Bienestar Universitario, Proyeccién Social y Extension Uni itaria.
Este servicio es el encargado de ofrecer consultas y atenciones médicas generales a Iamacién
estudiantil docente y administrativa de la universidad. Desarrolla actividades en el campo preventivo
y asistencial, desempefa: ¢ afas educativas sobre salud y nutricion, detecta enfermedades
infectocontagiosas u otras, en la comunidad universitaria.

La universidad podra contar con un responsable gue sera un profesional de la salud con un minimo de
10 horas semanales de dedicacion y un técnico en enfermeria a tiempo parcial; salvo que se requiera
mayor personal para cubrir todos los horarios académicos.

“Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 61°"

ARTICULO 90°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 62 en relacién a los sservicios de

recreacion y deportes manifiesta “Este servicio depende de la Direccién de Bienestar Universitario,
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Proyeccion Social y Extension Universitaria. Es |la encargada de fomentar la practica deportiva para

contribuir al desarrollo fisico de los estudiantes, considerando que las actividades recreativas y
deportivas son complementarias a la formacién integral de un profesional.

Podra implementarse a través de una coordinacion u oficina, la cual sera la encargada de fomentar y
organizar competencias recreativas y depoﬁns internas y externas a fin de promover la identificacién
con la casa dmtudios, la solidaridad entre los integrantes de |la comunidad universitaria y la
vinculacion con ofras instituciones educativas de la region, el pais y el exiranjero.

Podra estar a cargo de un responsable el cual es un profesional de la especialidad de educacion fisica
y esta integrada ademas por docentes de las otras actividades recreativas o artisticas que se

desarrollen en la universidad, en funcién a la demanda de los alumnos.”

ARTICULO 91°: Servicios sociales (asistencia social)

La universidad ofrece a la comunidad ﬁldiantil asistencia social mediante un sistema de becas y otros
beneficios queghedra implementarse a través de la coordinacion u oficina de servicio social, la cual
depende de la Direccién de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension Universitaria.
Estara a cargo de un profesional, quien realizara los estudios de la situacién socioeconémica de los
alumnos que soliciten una beca, apoyo econdmico, préstamo educativo o asignacién por trabajo
universitario. Atendera problemas de adaptacion social, familiares, econémicos, en general brindara
orientacion y apoyo en coordinacion con la adaptacion social, familiares, economicos, en general
brindara orientacion y apoyo en coordinacion con la oficina de orientacion y consejeria, a los estudiantes
que lo requieran.

Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 63; Los beneficios que oferta la UAI son:

e« ‘“Beca es el derecho del estudiante a estar exonerado de pagos por concepto de pensiones de
ensefianza. Para acceder a una beca el alumno debe acreditar alto rendimiento académico
(promedio ponderado de 17 0 mas) y carencia de recursos econdmicos comprobada. También
pueden ser acreedores a una beca y/o apoyo econdmico los estudiantes que de acuerdo a ley
pierden por fallecimiento o invalidez el apoyo econdmico de la persona responsable del pago
de sus estudios. Los documentos presentados para solicitar una beca son analizados por la
oficina de servicio social, quien de considerarlo pertinente propone el otorgamiento de la
misma. Este beneficio se otorgara en base al reglamento pertinente.

La UAI ofrece un minimo del 5% de becas a la poblaciéon estudiantil que retne los requisitos
para acceder a ellas.

e Trabajo remunerado. Consiste en el acceso de labores remuneradas de apoyo académico,

administrativo o técnico en alguna de las direcciones y jefaturas de la universidad o en sus
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centros de produccion, durante las horas no lectivas, y previo analisis del récord académico y
las condiciones soci%némicas del alumno por parte de la oficina de servicio social.

« Préstamo educativo. Consiste en la posibilidad que tiene el estudiante que atraviesa problemas
de indole economica debidamente acreditados, los que le impiden seguir pagando la pensién
de ensefianza de la escala que le corresponde a acceder a un préstamo para cubrir el costo
de sus estudios. el préstamo implica un compromiso de devolucion del monto correspondiente,
en un plazo de condiciones establecidas”.

Las pensiones de ensefianza y otras tasas educativas se encuentran establecidas en el texto Unico de
procedimientos administratives (tupa), documento en el cual se fija una escala de pagos mensual que
contempla seis niveles minimos.

La asignacion de los estudiantes a un determinado nivel de categorizacion (pago de pensiones) se
realiza al ingresar a la universidad.
Para la gestion de estos beneficios, el responsable a cargo eleva su informe ala Direccion de Bienestar
Universitario, Proyeccion Social y Extensién Universitaria, para que emita opinion técnica y
posteriormente sea remitido para aprobacién de la gerencia general”

En el reglamento especifico que apruebe |a direccion, se podran sefialar otros beneficios.

ARTICULO 92°: Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Artic@ 64, en relacion a los Servicios
culturales “Esta coordinacion u oficina es la encargada de promover y difundir las diferentes
expresiones culturales, como el cine, el teatro y las artes plasticas, entre otras manifestaciones en la

iversidad, centradas en la formacion de los estudiantes y en el enriguecimiento espiritual de la
comunidad universitaria y su entorno social”.

CAPiTUéO n
DE LA DIRECCION DE GRADOS Y TiTULOS

ARTICULO 93: De la Direccion &Grados y Titulos de la universidad

@Direcoién de Grados y Titulos es el érgano dependiente del Vicerrectorado Académico, encargo de
recibir, elevar y registrar oficialmente la documentacion referida a la expedicion de grados académicos
y titulos profesionales, de acuerdo a los requerimientos establecidos por la superintendencia nacional
de educacion superior universitaria (SUNEDU).
La Direccion de Grados y Titulos es la responsable de llevar un padrén general oficial de los graduados

y titulados de la universidad.
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ARTICULO 94: Funciones de la Direccion de Grados y Titulos

Tiene entre sus funciones principales:

a) Planificar y elaborar el plan operativo anual de la direccion de grados y titulos.

b) Llevar un padrén general de graduados y titulados

c) Generar estadisticas de los grados o titulos gue se han obtenido por cada carrera profesional.
d)ﬁborar el padron de registro solicitado por SUNEDU y remitirlo a la Secretaria General.

e) Asesorar a los usuarios de esta direccion, en todos los tramites administrativos relacionados con los
titulos y grados que otorga la universidad

f) Dirigir y ejﬁar el proceso de graduacion y titulacion de grado.

g) Velar por el cumplimiento de los plazos en los tramites para la obtencién del grado académico de
bachiller o titulo profesional.

h) Difundir entre los alumnos y egresados la informacion relativa a los requisitos para la obtencion del
grado académico de bachiller y/o el titulo correspondiente.

i)aborar y aplicar encuestas de satisfaccion a los graduados o titulados.

i) Otras funciones que le asignen en el ambito de su competencia.

SUBCAPITULO |
DE LOS GRADOS Y TiTULOS

)
ARTICULO 95°; Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 90 “La universidad otorga a nombre

de la nacion, con mencién en la especialidad, los grados académicos y titulos profesionales siguientes:
Grados académicos:

a) Bachiller

Titulos profesionales:

A) Titulo profesional, con mencion en la especialidad respectiva si fuera el caso”.

ARTICULO ﬁ": Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 91 “Los Grados Académicos y Titulos
Profesionales se otorgan a nombre de |la nacion y en conformidad con la Ley Universitaria, el Estatuto,
el Reglamento General de |a universidad, el Reglamento de Grados y Titulos".
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ARTICULO 97°ﬁenci6n del Grado Académico de Bachiller se sujeta a los siguientes requisitos
a cumplir segun lo dispone la nueva Ley Universitaria y el Estatuto Universidad Autonoma de Ica,
Artiulo 92:

aﬁ-laber concluido satisfactoriamente el plan de estudios de una carrera profesional en la universidad
y cumplir con los reguisitos establecidos en el TUPA de la universidad.

b) Haber aprobado un trabajo de investigacion.

¢) Conocimiento de un idioma extranjero.

d) En los casos de traslados de matricula externa se adecua al plan de estudios de la carrera
profesional que la universidad ofrece, cursando estudios cuando menos 72 créditos académico en la
universidade origen.

e) Otros que sefiala el Reglamento de Grados y Titulos”.

ARTICULO 98° La obtencién del Titulo Profesional en una carrera profesional tomando en
consideraciémaprobado en el Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 93:
a) “Tener el grado académico de bachiller.
b) er aprobado en acto publico segun reglamento, una tesis o trabajo de ﬁciencia profesional
Solo podran obtener el Titulo Profesional en la Universidad Auténoma de Ica los estudiantes que han
obtenido el grado de bachiller en esta misma universidad”.

(77)
ARTICULO 99°: En el Reglamento de Grados y Titulos se sefialaran los requisitos y procedimientos
especificos para la obtencion del Grado de Bachiller y Titulos Profesionales y demas disposiciones

pertinentes.

SUBCAPITULO Il

DE LOS GRADUADOS
a
ARTICULO 100°: Estatuto Universidad Autonoma de lca, Articulo 97° y 98° “Son graduados de la

universidad quienes, habiendo concluido los estudios correspondientes, han obtenido el grado

académico o titulo profesional con arreglo a ley y al Estatuto de la universidad”.

ARTICULO 101°: La universial tiene una Asociacién de Egresados y Graduados debidamente
registrado en registro publicos, con no menos del 10% de sus graduados en los Ultimos diez afios.
Posee su reglamento de infracciones y sanciones aprobado por la asociacion.
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ARTICULO 102°: Funciones de la Asociacién de Egresados y Graduados, alineado con la ley
Universitﬁa 30220, Articulo 107:
a. ‘“Estrechar los vinculos de confraternidad entre los egresados graduados

b. Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la universidad

c. Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales, en beneficio

de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.

d. Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la universidad

e. Apoyar econémicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de alumnos

destacados de escasos recursos econémicos.

f. Otras que por su naturaleza realice para el cumplimiento de su finalidad”.

ARTICULO 103°; La asignacién de los directivos de la asociacién de egresados y graduados. La

irectiva de la asociacion de graduados esta conformada por cuatro miembro

Los cargos directivos tienen una permanencia de dos (02) afios. En el estatuto se sefialara el

procedimiento de eleccion del representante ante los drganos de gobierno.
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@ CAPITULO IV
13
DIRECCION DE VINCULACION UNIVERSIDAD-EMPRESA Y BOLSA

DE TRABAJO

,
ARTICULO 104: La Direccién es un or

de generar la vinculacion interinstitucional entre la universidad, sus estudiantes, egresados y graduados

o dependiente del Vicerrectorado Académico, encargado
con las organizaciones externas, publicas o privadas; y al mismgsdiempo, fomentando la insercién
laboral. La direcciéon estard asumida por un profesional titulado, propuesto por el Vicerrectorado y

nombrado por el Consejo Universitario.

ARTICULO 105°; Entr

A) Proponery elaborar el plan operative anual de la direccion.
b) Elaborar y ejecutar programas, planes, estrategias y actividades para consolidar la vinculacion

principales funciones estan:

entre la universidad, sus estudiantes y las organizaciones externas, fortaleciendo a la vez el vinculo

con los graduados de la universidad.
¢) Planificar y organizar charlas o capacitaciones dirigidas a los estudiantes, egresados y graduados,

en materia de empleabilidad.

d) Planificar y ejecutar participaciones que generermsesoramiento en temas relacionados a
empleabilidad, y oportunidades que permitan abrir el mercado laboral para estudiantes, egresados
y graduados.

e) Buscar relaciones con ﬂor‘tantes empleadores de los estudiantes, egresados o graduados de la
universidad, con el fin de conseguir convenios de practicas pre profesionales y trabajos, a

suscribirse por la universidad.
f)  Mantenerinformado e Informar semestralmente al Vicerrectorado Académico sobre |as actividades

realizadas por la direccion.

g) Definirindicadores sobre la colocacion de egresado u graduados en el mercado laboral y difundir
periodicamente estos resultados, en toda la universidad

h) Gestionar la realizacion de estudios de empleabilidad de egresados y graduados de la universidad
y la satisfaccion de los empleadores.
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g) Participar en eventos que permitan generar vinculos de empleabilidad e insercién laboral.

h)

Realizar otras funciones en el marco de su competencia.

CAPITULO V
JEFATURA DE BIBLIOTECA

ARTICULO 106°: La Jﬂatura de Biblioteca es una unidad organica dependiente del Vicerrectorado
Académico, gue cumple las siguientes funciones:

Informar y proponer al Vicerrectorado Académico, la suscripcion y acceso a las bases de datos.

para el aprendizaje, docencia e

Elaborar informes semestrales e informe anual de los servicios del sistema de bibliotecas.
Gestionar y mantener el acervo bibliografico de la universidad.
Proponer actividades que favorezcan el incremento del uso de recursos bibliograficos.

a) Administrar el sistema de bibliotecas de la universidad.

b)

c¢) Difundir el adecuado uso de fuentes de informacion
investigacion disponibles en el sistema de bibliotecas.

d)

e)

f)

g) Otras funciones que se le asignen.
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TiTULO VI
DE LOS DOCENTES

CAPITULO |
GENERALIDADES

REQUISITOS PARA SER DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ICA

)
ARTICULO 107°: Para el ejercicio de la Docencia Universitaria en la universﬁ:d ya sea ordinario o

contratado es obligatorio tener como minimo grado de maestro para ensefiar pregrado; el Grado de
Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion; el Grado de Doctor para la formacion

a nivel de Doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la educacion superior
universitaria y sus caracteristicas son establecidas por el Reglamento de Ingreso, Promocion,
Ratificacion, Evaluacién y Capacitacion Docente de la universidad.

Segun Ley Universitaria, en su articulo 82 “Para el ejercicio de la docencia en el nivel (ﬁ)regrado y
maestrias, el profesor tendra un plazo de adecuacién de cinco afios para cumpliwn los requisitos
sefialados en el de |la Ley Universitaria. El plazo de adecuacion debe computarse a partigge la fecha
de publicacién de la sentencia emitida por el tribunal constitucional en el caso esto es, a partir de la
fecha de publicacion de la sentencia, es decir, del 20 de noviembre de 2015. Al profesor que no cumpla
con dichos, se le concluira el vinculo contractual”.

Sobre este articulo rige las normativas para ingreso a la docencia tal como lo estipula nuestro estatuto
y reglamento, manifestando con ello el compromiso expreso de ajustar a la ley universitaria el ingreso
a la docencia universitaria.

ARTICULO 108°: Para la Universidad Auténoma de Ica , es necesario mantener al ejercicio de
la docencia universitaria, la investigacion, la ensefianza, la capacitacion permanente y la produccion
intelectual;, acciones que deberan ser ejecutadas de manera conjunta o selectiva tomando en cuenta
los intereses de la universidad.
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ARTICULO 109°: Los docentes de la universidad son: Ordinarios, Extraordinarios y Contratados y
gozaran de los beneficios y derechos que corresponden a la ley laboral privada, tal como lo estipula
nuestro estatuto.

.CAPiTU Lol

Y4

DE LOS DOCENTES ORDINARIOS, EXTRAORDINARIOS Y
CONTRATADOS

ARTICULO 110°: Los mentes Ordinarios o estables constituyen el cuerpo docente estable de la
universidad; su ingreso a la docencia universitaria de la Universidad Autonoma de Ica es de las
siguientes formas:

1.- Por concurso publico, organizado y llevado a cabo por la universidad.

2.- Por invitacion conforme a la legislacion laboral privada y a la normatividad interna.
Las categorias de docente universitario son las siguientes: Principal, Asociado y Auxiliar.

“Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 101°"

SUBCAPITULO |
DOCENTE ORDINARIO

éRTiCULO 111°: Para ser Docente Ordinario o estable de la universidad en sus diferentes categorias

se requiere cumplir los requisitos siguientes:
a) Para Docente Principal, Segun la Ley Universitaria 30220 Articulo 83:

- Tener Titulo profesion

- Tener grado de Doctor obtenido con estudios presenciales, haberse nombrado antes como
docente asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta
categoria, los profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria

académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.
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b) Para Docente Asociado
- Tener Titulo profesional.

- Tener grado de Maestro, haber sido nombrado un minimo de 3 afios como docente auxiliar.
Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10)
anos de ejercicio profesional.
c) Para Docente Auxiliar
- Tener Titulo profesional.

- Tener grado de Maestro, tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Los Docentes Ordinarios pueden ejercer labores administrativas en la universidad.
“Estatuto Universidad Autdnoma de Ica, Articulo 102°"
)
ARTICULO 112°: Los Docentes, sean Ordinarios o no, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, desempefian actividades académicas programadas; entre ellas se consideran las siguientes
labores:
a) Trabajo académico lectivo.
b) Trabajo académico no lectivo.
)
ARTICULO 113°: Segun el régimen de dedicacion a la actividad docente, los docentes ordinarios
pueden ser:
a) A dedicacion exclusiva, quien tiene como actividad Unica la que presta a |la universidad y es
remunerada.
A tiempo completo, cuya permanencia es minimo de cuarenta (40) horas semanales.

c) A tiempo parcial, cuya permanencia es hasta veinte (20) horas semanales.

TICULO 114°: Los Docentes a Dedicacion Exclusiva, pueden estar dedicados a la investigacion
y/o formulacién , aplicacion de proyectos tecnologicos, cientiﬁccay culturales que forman parte de
convenios, recibiran por este desarrollo beneficios econémicos adicionales en los montos que los

convenios establezcan, segun lo reglamentado.
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-~ SUBCAPITULO Il
DOCENTES EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 115°: Docentes extraordinarios son aquellas personalidades que, por su reconocida
excelencia académico-cientifica, cultural y/o autoridad profesional, adquieren el mérito para ser
designados como tales.

Los Docentes Extraordinarios pueden ser:

a) Emeritos.

b) Honorarios.

c) Visitantes

d) Expertos.

“Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 106°"

ARTICULO 116°: Son Docentes Eméritos, aquellos docentes jubilados o cesantes de la Universidad
Auténoma de Ica, quienes, por sus eminentes servicios prestados a la docencia universitaria, son
nombrados en forma vitalicia, a propuesta del Rector y el Gerente General, y con aprobacion de la
Junta General de Accionistas.

ARTICULO 117°: Los Docentes Honorarios son docentes nacionales o extranjeros que sin haber
pertenecido a la Universidad Autonoma de Ica se hacen merecedores de tal distincion por sus
relevantes méritos académicos, reconocida produccion cientifica, tecnologica y/o cultural de proyeccion
nacional y/o internacional. Esta distincion es conferida por la Junta General de Accionistas de la
universidad a propuesta del Rector. Su nombramiento es de caracter vitalicio.

ARTICULO 118°: Son Profesores Visitantes:

a) Los profesores de otras universidades nacionales o extranjeras, miembros de entidades
académigas o cientificos independientes que son invitados a colaborar desarrollando labor
docente en |la universidad.

b) Los profesionales independientes que desempefian labores de investigacion o asistencia
técnica en instituciones ciﬁ‘ﬁcas o tecnoldgicas, quienes cumpliran labores lectivas, de
extension en la universidad y que se hacen merecedores de este tratamiento.
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)
ARTICULO 119°: Es profesor experto, aquel docente con o sin grado académico, que ha tenido un

desempefio destacado en el arte, ciencia, cultura, deporte, tecnologia, gestion, y otros campos de la
actividad humana, y presta servicios en esa area especifica.

Junta General de Accionistas designa a los profesores ﬂ‘sitantes y profesores expertos,
determinando el régimen economico y su tiempo de permanencia en la universidad, previa propuesta
del Rector y con opinion del vice Rector académico y del Gerente General.

SUBCAPITULO Il

DE LOS DOCENTES CONTRATADOS

)
ARTICULO 120° Son Docentes Contratados quienes prestan servicios académicos a plazo

determinado y en las condiciones que fija su respectivo contrato, de conformidad con la legislacion

privada vigente.

ARTICULO 121°: El ingreso a la docencia como Docente Contratado ya sea a tiempo completo o
tiempo parcial por plazas mayocres a seis (6) meses, se realiza de las siguientes formas:

A. Por concurso publico organizado y llevado a cabo por la universidad

B. Por invitacion

El contrato de un docente ya sea a tiempOﬁampleto o tiempo parcial por menos de seis (06) meses es
de forma directa por la gerencia general a propuesta del Rector con opinion previa del vice Rector
académico; mediante el proceso de invitacion.

,
ARTICULO 122°: Los Docentes Contratados son a tiempo completo y a tiempo parcial con nivel

remunerativo establecido conforme al Estatuto y normas internas.
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CAPITULO Il
DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES Y DOCENTES QUE
INVESTIGAN

DOCENTES INVESTIGADORES

ARTICULO 123°: Docentes Investigadores. - La universidad reconoce como docentes investigadores
a aquellos que cuentan con Grado de Maestro o Doctor que participan en proyectos de investigacion,
emprendimiento e innovacion de forma continua y que presentan produccion cientifica en el Directorio

de recursos humanos afines a la ciencia, tecnologia e investigacion — DINA.

El Docente Investigador de la universidad tendra con un maximo de quince (15) horas lectivas en un
semestre académico.

Son designados por el Consejo Universitario.

La designacion del Docente Investigador es independiente a la categoria y clase.

Los Docentes Investigadores, los Docentes que investigan y los investigadores externos percibiran de
la universidad una bonificacién, de acuerdo a su produccién cientifica y/o tecnolégica; ademas podran
percibir los beneficios econdmicos que le otorgue la participacion en proyectos o servicios
interinstitucionales. Esta bonificaciéon sera aprobada por Resolucion de Consejo Universitario

anualmente.

Los docentes investigadores seran evaluados por el Vicerrector Académico.

ARTICULO 124°: centes que investigan.

La universidad reconoce como docentes que investigan (o hacen investigacion) a aquellos con grado
de Maestro o Doctor que desarrollan proyectos de investigacion, emprendimiento e innovacion, y que
se encuentran registrados en el Directorio de recursos humanos afines a la CTI — DINA. Siendo
docentes de la universidad o de otra universidad como Docente a Tiempo Parcial.
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ARTICULO 125°; Investigadores Externos.

La universidad podra contratar a investigadores externos, para realizar o participar en proyectos de
investigacion o afines, sin que pertenezcan a su cuerpo docente.
Investigador son aquellos que con grado de bachiller, grado de maestro o grado de doctor desarrollan

proyectos de investigacion y se encuentran registrados en DINA —CTI.

.
CAPITULO IV
DE LOS JEFES DE PRACTICA Y AYUDANTES DE CATEDRA

ARTICULO 126°: Los Jefes de Practica son aquellos que realizan actividades preliminares a la
docencia universitaria; estan adjuntos a una catedra de especialidad; tienen la misién de colaborar con
la actividad académica en labores de aplicacion practica y las evaluaciones correspondientes;

dependen de un profesor ordinario.
Los requisitos para ser Jefe de Practica son conforme lo establece en el Estatuto de la universidad.

El tiempo desempefiado en la funcion de jefe de practica es computable como tiempo de servicios en
la docencia universitaria, para obtener Iﬁ beneficios correspondientes a un profesor auxiliar. Son
designados por el Gerente General a propuesta del Rector con opinién previa del Vicerrector
Académico.
)

ARTICULO 127°: Los ayudantes de catedra, son estudiantes que realizan actividad practica en apoyo
a la docencia e investigacion, a tiempo parcial no remunerados. Son seleccionados entre los
estudiantes mas destacadosﬁ los dos (2) ultimos afios de estudio de |a carrera profesional, deben
pertenecer al tercio superior. Las respectivas facultades reglamentaran los requisitos especificos para
ser ayudante de catedra. Son designados por el Vicerrector Académico.
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CAPITULO V
DEL INGRESO, PROMOCION Y RATIFICACION DOCENTE
ORDINARIO

ARTICULO 128°: La admisién a la carrera docente en la Universidad Auténoma de Icaa condicion
de docente ordinario o contratado, se rige a la legislacion laboral privada, cumpliendo los requisitos
minimos establecidos en la Ley Universitaria y en el presente reglamento y normas complementarias
de la Universidad.

ARTiCUL%ZQ“: Los concursos para cubrir plazas docentes son organizados y ejecutados por la
universidad en el marco de la autonomia quye confiere la Constitucion Politica del Pert y estaran en
funcion a las necesidades y requerimientos planificados y aprobados; estos concursos pueden ser de

caracter ordinario o extraordinario.

5
ARTICULO 130°: Los docentes de la universidad tienen derecho a ser promovidos a la categoria
inmediata superior o ratificados en la misrﬁ segln reglamento.

La promocién y ratificacion docente se realiza bajo las siguientes modalidades:

A. Por concurso ptiblico

B. Por invitacién de la universidad

5
La promocion o ratificacion es procesada por la comision de ev@cién establecida por el consejo universitario a
propuesta del vicerrectorado académico mediante la evaluacion personal y directa del profesor, considerando los
siguientes aspectos:

a) Su capacidad académica y su idoneidad moral.

b) Su capacitacion permanente; y

c) Su produccién intelectual

Las Bases del concurso publico de promocién yfo ratificacion docentes del docente ordinario se elaboran por el
vicerrectorado académico y es aprobado por el consejo universitario.

Las promociones o ratificaciones se realizan en estricto orden de méritos.

ARTICULO 131°: El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (03) afios para
docente auxiliares, cinco (5) afios para docentes asociados y de siete (7) afios para docentes
principales.

Los docentes que cumplan con esos plazos pueden ser ratificados, promovidos o separados de la
docencia a fravés de un proceso de evaluacion en funcion a los meritos academicos que incluye la
produccion cientifica, Iﬁ/a y de investigacion, conforme se sefiala en el reglamento de seleccion,

promocion, ratificacion, capacitacion y del personal docente de la universidad.
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El nombramiento, la ratificacién, la promocién y la separacion se llevan a cabo por una comision de

daluaciém nombrada por el Consejo Universitario.

Toda promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plazas vacantes y se ejecuta en
el presupuesto del afio siguiente.

La edad maxima para ejercer la docencia en nuestra universidad sera de setenta y cinco (75) afios.
Después de dicha edad solo podran ejercer como docente extraordinario, no podrian ocupar cargo
administrativo.

El docente que fue contratado puede concursar a cualquiera de las categorias cumpliendo con los

requisitos.

En el reglamento especifico que norma el ingreso, promocion y ratificacion y otros, se regulara otros

aspectos relativos a la carrera docente

ARTICULO 132°: |os docentes que trasgredan los principios, deberes y obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones segun la gravedad de |a falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en
observancia de las garantias constitucionales del debido proceso y conforme al reglamento especifico

que lo regule.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LOS DOCENTES

ARTICULO 133°: Las remuneraciones de los docentes de |a universidadu establecen en una escala
propuesta por el Gerente General y aprobada por el Directorio.

ARTICULO 134°: los docentes de la universidad que publiquen libros, autorizados por el Rector
previamente aprobados por el Directorio o que dirijan divulgaciones cientificas oficiales de alguna de
las facultades de la Universidad Autonoma de Ica tendran derecho a percibir un estimulo pecuniario,

segun reglamento.
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CAPITULO VI
DE LOS GRADOS Y DISTINCIONES HONORIFICAS

ARTICULO 135° A propuesta de un miembro de la comunidﬁ universitaria de la Universidad
Auténoma de Ica, y sobre la base del reglamento respectivo, otorga distinciones honcrificas a
personalidades distinguidas por sus valiosos aportes a la ciencia, la cultura y las artes, asi como por

sus virtudes civicas excepcionales.
Tales distinciones son:
a) Doctor Honoris Causa

b) Huesped Distinguido
¢) Condecoracion “Maria Reiche Neumann”
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9 TITULO VII
DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS GENERALES

AR'IEULO 136°: La universidad cuenta con un Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC)
que promueve la practica del deporte y la recreacion como factores educativos coadyuvantes a la

formacion y el desarrollo de la persona.

ARTICULO 137°:

Auténoma de Ica, esta orientado a fomentar, apoyar y potenciar el renﬁmiento académico y deportivo

rograma Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) de la Universidad

de los deportistas destacados de la universidad y de aquellos alumnos que, por sus habilidades o logros
deportivos en una o mas disciplinas, representan a la universidad, a la provincia, regién o al Per(, tanto
en competencias individuales y colectivas. La universidad se obliga a la formacion de equipos de

disciplina olimpicas.

ARTICULO 138°: El objetivo del PRODAC de la universidad es reclutar deportistas talentos con
proyeccion de alto rendimiento y brindarle formacion académica a los deportistas de alto rendimiento y
a los de proyeccion, buscando su desarrollo personal, profesional y apoyarlos a cosechar logros en el

deporte competitivo.

.
CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 139°: El PRODAC de la Universidad Auténoma de Ica, es un servicio que depende
directamente del Vicerrectorado Acaﬁmico; y con el propésito de cumplir sus objetivos, esta
organizado internamente de acuerdo a la siguiente estructura:
A) Organo de direccién
a.1 Direccion del programa deportivo de alta competencia.
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b) Organo de linea

b.1 Coordinadores de las disciplinas deportivas seleccionadas para el afio lectivo.

“Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 65°"

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES GENERALES Y DISCIPLINAS DEPORTIVAS

ARTICULO 140°: El Programa Deportivo de Alta Competerﬁa de la Universidad Autonoma de Ica,

depende jerarquicamente del director del programa, quien es el encargade de planificar, dirigir y

controlar la ejecucion de las actividades establecidas en el P.O.A. de dicha direccion.

En tanto se implemente progresivamente el programa, la universidad podra delegar en un érgano de

gobierno, su funcionamiento.

ARTICULO 141°: Son fﬁciones del director del programa deportivo de alta competencia:

Promover la practica del deporte de alta competencia en la universidad, en la region y el pais.

Organizar y/o promover competencias deportivas en diversas disciplinas, con la participacion de

Invitar y/o reclutar a jovenes deportivas con alto nivel competitivo y/o de proyeccion de la provincia,

Elevar a la consideracion del vice - Rectorado la relacion de estudiantes seleccionados ylo
calificados para la asignacion de los beneficios econdmicos y/o académicos respectivos.

ual de las competencias internas y externas en los que
participaran nuestros estudiantes a nivel local, regional y nacional.

Presentar la lista de requerimientos materiales, econdmicos, de infraestructura yfo de

instalaciones, que se requieran para ejecutar de manera optima el trabajo de nuestros deportistas

Responsabilizarse por el acompafiamiento de la(s) seleccion(es) dentro y fuera de la ciudad, y
velar ante cualquier situacion por la integridad fisica de los deportistas de todas las disciplinas

a.
b.
toda la provincia y region.
C.
region y/o pais.
d.
e. Elaborar el P.O.A. y cronogram
T
de alta competencia.
g.
deportivas.
h.

Asistir a las reuniones del Consejo Universitario que se programen a lo largo del afio.
En coordinacion con los docentes responsables de cada disciplina deportiva, sera el responsable

o tutor encargado del seguimiento académico de aquellos deportistas que por su alto nivel de
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competencia hayan sido beneficiados con algunas de las becas que la Universidad Auténoma de
Ica haya establecido para estos casos.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

ARTICULO 142°; Son funciones de los docentes especialistas de cada disciplina deportiva de alto

nivel de competencia:

a.

Presentar al Director del PRODAC, los planes de trabajo y evaluacién general del desempefio

semestral de los deportistas calificados a su ca

Reclutar, instruir y preparar adecuadamente a los deportistas de alto nivel de competencia

conforme a las eﬁncias de las competencias de las disciplinas seleccionadas.

Promocionar la formacion integral de los estudiantes que pertenecen al PRODAC de la

Universidad Auténoma de Ica

Velar ante cualquier situacion por la integridad fisica y psicologica de los deportistas del PRODAC

de la Universidad Auténoma de Ica.

Controlar el uso adecuado de los ambientes, infraestructura, equipos y materiales deportivos

asignados para los trabajos de preparacién, entrenamiento y participacion de los deportistas del

PRODAC.

Hacer respety fomentar el uso de los uniformes oficiales y de entrenamiento establecidos por la
ireccion del Programa Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Auténoma de Ica.

Otras funciones que le asigne el Director del Programa Deportivo de Alta Competencia de |a

Universidad Autéonoma de Ica.

ARTICULO 143°: La universidad iniciara su PRODAC con 03 disciplinas deportivas sobre las cuales

se ejecutaran las acciones establecidas. Estas disciplinas son:

= Pin pon
= Futbol
= Basquet

Pudiendo crearse nuevas disciplinas

La universidad ira variando e incrementando en niimero y diversidad de disciplinas deportivas de alta

competencia, y permitir que nuevos grupos accedan a los beneficios en mérito a sus logros y dedicacion

al deporte local regional y nacional.
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CAPITULO IV

DE LOS PARTICIPANTES, BENEFICIOS Y DEBERES

ARTICULO 144°: Pueden ser parte del Programa Deportivo de Alta Competencia de la universidad,
todos los estudiantes, docentes y personal administrativo matriculados y/o registrados como tales en el
presente ciclo lectivo y que hayan sido seleccionados y acreditados con resolucion del vicerrectorado.

ARTICULO 145° Requisitos para obtener beca en la universidad por ser deportista de alta

competencia:

A. Solicitud dirigida a la Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension
Hersitaria, solicitando beca por ser deportista calificado.

B. Constancia expedida por el instituto peruano del deporte que sefiale especificamente que es un
deportista calificado de competencia.

C. Documentos que evidencie su competicion deportiva y los logros alcanzados.

La direccion del Programa Deportivo de Alta Competencia elevara el informe respectivo con opinién

favorable al Rector para su aprobacién o desaprobacion.

ARTICULO 146°: E| deportista caliﬁdo tiene acceso a los siguientes beneficios:

A. Una beca en la universidad y contara con el apoyo de un tutor asignado especialmente a fin de
gue pueda conjugar la practica del deporte con los estudios universitarios; esta beca tendra una
duracion de la carrera universitaria y/o pertenezca el alumno deportista a la universidad.

B. El deportista puede solicitar reprogramaciones en caso las competencias representando a la
universidad se crucen con competencias oficiales.

C. El deportista no realizara ninglin pago por tramites administrativos internos en la universidad.

ARTICULO 147°: La univ

beneficiarios del PRODAC: la beca parcial, |a beca total y la beca total especial.

a) La beca parcial financia el 50% (cincuenta por ciento) de los costos de matricula y pensiones.

idad ha establecido 3 (tres) tipos de becas de estudio para los

la univﬁidad incluye en su Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) hasta 05

(cinco) estudiantes por cada disciplina deportiva con este tipo de beca.
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b) La beca total incluye los costos totales de matricula y pensiones. la uniVﬁsidad incluye en su

Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) hasta 05 (cinco) estudiantes por cada
disciplina deportiva con este tipo de beca.

c¢) La beca total especial incluye los costos de matricula y pensiones, ademas de los costos de
alimentacion, salud, vivienda, material de estudio y deportivo. a universidad incluye en su
Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) una beca por cada disciplina deportiva
con este tipo de beneficio.

ARTICULO 148°: Los deportistas candidatos a las becas son propuestos por el director del Programa
Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) y aprobados por el Consejo Universitario, lo que les da, si
no fuesen ya alumnos, ingreso directo a la universidad.

Los alumnos regulares seleccionados pueden o no disfrutar de alguna de las becas a decision de la
universidad.

ARTICULO 149°: E| deportista calificado tiene el deber de:
A. El deportista debera cumplir con el reglamento de estudiantes y con el plan curricular de su carrera
profesional
B. El deportista se obliga a cumplir las horas de entrenamiento asignadas a la disciplina deportiva de
alta competencia a la que pertenece y a todas las competencias representando a la universidad.
C. aeberé rendir todas sus evaluaciones y no podra desaprobar cursos en el semestre que curse.
D. Mostrar una conducta ejemplar en |las instalaciones de la universidad y en cada uno de los
entrenamientos o competencias en los que participe en su representacién o integrando una
seleccion nacional, regional o local.
E. Mantener un rendimiento deportivo acorde con los objetivos propuestos al inicio de su

incorporacion al programa y durante su permanencia en este.
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9 TiITULO VIII
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

CAPITULO |
DEL INGRESO

ARTICULO 150° La admisién del personal administrativo y de servicios en la universidad, es

responsabilidad de la Gerencia General con aprobacion del Directorio.

El personal administrativo y de servicios de la universidad, esta sujeto al régimen laboral privado.

- CAPITULO Il
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 151°: Son deberes del personal administrativo y de servicios de la Universidad Auténoma
Ica.
Cumplir la Ley Universitaria, Estatuto, y los reglamentos que rijan su actividad.
b) Cumplir con responsabilidad las labores administrativas y los servicios que establecen las
disposiciones Iegﬁs vigentes.
c) Conocer sus funciones y capacitarse permanentemente para su mejor desempefio.
d) Concurrir puntualmente a su centro de trabajo y cumplir el horario establecido.
e) Observar buen frato hacia la comunidad universitaria y publico en general.
f) Guardar lealtad hacia la institucion.
g) Ejercer sus funciones en la universidad con independencia a toda actividad politica partidaria.
h) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.
i) Cautelar el patrimonio de la universidad.

ARTICULO 152°: E| personal administrativo y de servicios goza de los derechos y beneficios que

corresponden a los frabajadores del sector privado.
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ARTICULO 153° La universidad actualiza y registra anualmente el escalafén del personal

administrativo y de servicios consignando el nivel, grupo ocupacional, cargo, antigliedad.

La gestion del personal es responsabilidad de la Jefatura de Administracion y Talento Humano,
dependiente de la Gerencia General.

“Estatuto Universidad Auténoma de Ica, Articulo 130°"

CAPITULO Il

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 154°: El personal administrativo o de servicios de la universidE que incumpla sus
funciones sera sancionado por la Jefatura de Administracion y Talento Humano, segun la gravedad de
la falta, con medidas disciplinarias que van desde una amtmtacién verbal hasta la separacion
definitiva de |a universidad, conforme a la legislacién privada y respetando el principio de derecho a la
defensa y respetando el debido procedimiento.

ARTICULO 155°: La separacién del frabajador administrativo o de servicios de la universidad deber

ser aprobada por el Gerente General.

Q
CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
ARTICULO 156°: La Jefatura de Administracion Financiera es la encargada de la gestion financiera,
presupuestal y contable de |a universidad, depende del Gerente General quien es responsable de las
funciones econémicas.

ARTICULO 157°: Son fuentes de recursos econémicos financieros de la universidad:
a) Los ingresos por recursos directamente recaudados.

b) Los recurscmor operaciones de fuentes de crédito: internos y externos.

c) Aportes de |a promotora.

d) Los fondos por concepto de donaciones, legados y transferencias.

e) Ingresos que generen los centros de produccidn.
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TiTULO IX
DEL ESTUDIANTE

CAPITULO |
51
DEL PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 158° Son estudiantes universitarios de pregrado quienes, habiendo concluido los
estudios de educacion secundaria, han aprobado el procesc de admisién a la universidad, han
alcanzadwcante y se encuentran matriculados en ella.

En caso la universidad dicﬁorogramas de posgrado, de segunda especialidad o de educacion
continua, seran considerado estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad, asi
como de los programas de educacion continua, son quienes han aprobado el proceso de admision y se
encuentran matriculados.

ARTICULO 159°: La aﬁsion a la universidad se efecto en las modalidades de concurso ordinario y

concurso extraordinario, previa definicién de plazas y dos veces por afio.

El proceso de admision esta a cargo de la comision de admision, nombrado por resolucién del

Vicerrectorado Académico.

En el reglarﬁto de admision, se sefiala los procedimientos especificos para llevarse a cabo la
admision de los estudiantes.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 160°: gon deberes de los estudiantes:
a. Respetar la constitucién politica del Perti y el estado de derecho.
b. Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.
c. Cumplir con esta ley y con las normas internas de la universidad.
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d. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio de
autoridad.

e. Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones universitarias.

f. Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines universitarios.

g. Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucién y rechazar la
violencia.

h. Matricularse en una carga académica menor a doce (12) créditos por semestre, bajo matricula

especial, para conservar su condicion de estudiante.

Los demas que disponga el Estatuto de la universidad.

ARTICULO 161°: Son derechos de los estudiantes:

Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos generales para el
desempefio profesional y herramientas de investigacion.
Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico con fines de

Tener |a posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa

Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad universitaria, a través de los procesos
electorales internos, de acuerdo con esta ley y la regulacion que establezca cada universidad.
aercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la universidad.

Tener la posibilidad de acceder a escalas de pago diferenciadas, previo estudio de la situacion
econdémica y del rendimiento académico del alumno.

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para las
Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas y de
Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la institucion

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza debidamente
tentada. no excedera de tres (3) afios consecutivos o alternos.

a.
b.
permanencia, promocién o separacion.
c.
de las mismas.
d.
el
f.
g
personas con discapacidad.
h.
investigacion programadas.
il
universitaria.
i:
k.

Los demas que disponga el Estatuto de la universidad.

ARTICULO 162°: Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados enépresente reglamento,

deben ser sometidos a proceso disciplinario y son sujetos a las sanciones conforme al reglamento

especifico que para tal efecto se apruebe.
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CAPITULO IlI
DE LOS ESTUDIOS Y REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 163°: La desaprobacién de una misma materia por tres veces da lugar a que el estudiante

sea separado temporalmente por un afio de la universidad. Al término de este plazo, el estudiante solo
se podra matricular en la materia que desaprobo anteriormente, para retornar de manera regular a sus
estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo.

ARTICULO 164: Los alumnos pueden participar como representantes en los diversos érganos de

gobierno de la universidad.

Para ello, deben ser estudiantes de la misma casa de estudios, pertenecer al tercio superior de
rendimiento académico, contar con por lo menos treinta y seis (36) créditos aprobados y no tener una
sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.
Quienes postulen a ser representantes estudiantiles deben haber cursado el periodo lectivo inmediato
anterior a su postulacion en la misma universidad. No existe reeleccion en ninguno de los ¢rganos de
gobierno para el periodo inmediato siguiente.

Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de nimero de miembros de cada uno

de los érganos de gobierno.

El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucion econémica o de cualquier indole,

bajo ningin concepto.

ARTICULO 165":@9 representantes de los estudiantes en los 6rganos de gobierno de la universidad
estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en ellas durante su mandato y hastaun afio después
de terminado este. Se efecttia una excepcion en el caso de ser asistente de docencia o de investigacion.
No puede ser representante ante los drganos de gobierno de mas de una universidad en el mismo afio

lectivo.

Los representantes de los 6rganos de gobierno no deben aceptar, a titulo personal o a favor de sus
familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, subvenciones, concesiones,

donaciones y otras ventajas de parte de los promotores y autoridades universitarias.
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TITULO X

ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DE LA GERENCIA

GENERAL

ARTICULO 166°; Son érganos de linea dependientes de la Gerencia General, los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Jefatura de Administracion y Talento Humano

Jefatura de Infraestructura, Mantenimiento y Vigilancia

Jefatura de Administracion Financiera

Jefatura de Marketing
Jefatura de Admision

atura de Tecnologia de Informacién

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de Gestion Ambiental

Comité de Seguridad

Comité de Seguridad Biolégica y Quimica

Cada drgano tiene funciones especificas que se encontraran sefialadas en el reglamento especifico

que para tal efecto se apruebe por la universidad.

1. La gfatura de Administracion y Talento Humano

La Jefatura de Administracion y Talento Humano es el érgano de linea que depende de la Gerencia

general y tiene por finalidad, conducir la gestion administrativa, incluyendo el recurso humano, asi como

la gestion econdmica de la universidad.

2. La Jefatura de Infraestructura, Mantenimiento y Vigilancia

La Jefatura de Infraestructura, Mantenimiento y Vigilancia es el érgano encargado de conducir la

gestion de la infraestructura de la universidad.
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3. La Jefatura de Administracién Financiera

La Jefatura de Administracion Financiera es el 6rgano que tiene la finalidad de conducir la gestion

financiera de la universidad.

4, Jefatura de Marketing

La Jefatura de Marketing tiene por finalidad de posicionar la imagen institucional de la universidad.

5. Jefatura de Admision

La Jefatura de Admision tiene por la finalidad de conducir los procesos de admision de la universidad.

6. Jefatura de Tecnologia de Informacién

Tiene a su cargo 04 areas: area de desarrollo de sistemas y administracion de base de datos, area de

help desk, area de servidores y area de redes.

7. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un comité constituido por mandato legal, que depende

de la Gerencia General.

8. Comité de Gestion Ambiental

El Comité de Gestion Ambiental de la universidad es un comité que depende de la Gerencia General

54)
9. Comité de Seguridad

El Comité de Seguridad depende de la Gerencia General.

91
10. Comité de Seguridad Bioldgica y Quimica

El Comité de Seguridad Biolégica y Quimica depende de la Gerencia General.
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DISPOSICIONES FINAL TRANSITORIA

ARTICULO UNICO: Lo no reglamentado seré resuelto por el Gerente General en coordinacién con

el Rector por encargo de |la Junta General de Accionistas de la Universidad Auténoma de Ica.

Toda documentacion, norma o articulo que se oponga al presente Reglamento queda sin efecto.

Referencia:

Estatuto de |Ia

Universidad

auténoma de

w):ﬂaulonomadeica.edu.peflransparenciaf

Ley Universitaria 30220 (2014)

universitaria/pdf/ley_universitaria.pdf

Ica

(2019)

recuperado de

recuperado de http://www.minedu.gob.pe/reforma-
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