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Resumen

El objetivo del presente trabajo de investigacion fue identificar la relacion
gue existe entre el clima escolar y la asertividad en estudiantes de secun-
daria de la Institucion Educativa Estatal José Gregorio Huaman Girao ,Aqui-
jes-Ica,2019. Los sujetos de la investigacion estuvo confomada por 450 es-
tudiantes de los cuales, 223 integraron la muestra de estudio. Se aplico un
muestreo aleatorio estratificado. Se incluyeron estudiantes que estuvieron
de acuerdo con su participacion en el estudio y de ambos sexos, se les
aplicé dos instrumentos uno para medir la variable clima escolar y la otra
para medir la asertividad. Sobre la metodologia utilizada, el trabajo de in-
vestigacion fue de tipo béasica, de disefio no experimental y enfoque cuan-
titativo. Sobre los resultados obtenidos, se demostré que existe relacion
entre el clima escolar y la asertividad en estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes —
Ica,2019; fue aplicada la prueba estadistica de Pearson, obteniendo un re-
sultado de 0.000, el cual es un valor menor que el 0.05 por lo que se acepta
la hipétesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. Por tanto se concluye
gue mientras mayor sea el clima escolar , mayor sera la asertividad de los
estudiantes.

Palabras claves: Clima escolar, asertividad, actitud, comportamiento



Abstract

The objective of this research work was to identify the relationship between
the school climate and assertiveness in high school students of the José
Gregorio Huaman Girao State Educational Institution, Aquijes-lca, 2019.
The research subjects were made up of 450 students, of which 223 made
up the study sample. Stratified random sampling was applied. Students who
agreed with their participation in the study and of both sexes were included,
two instruments were applied, one to measure the variable school climate
and the other to measure assertiveness. On the methodology used, the re-
search work was of a basic type, non-experimental design and quantitative
approach. Regarding the results obtained, it was demonstrated that there is
a relationship between the school climate and assertiveness in secondary
school students from the José Gregorio Huaman Girao State Educational
Institution, Aquijes —Ica, 2019; Pearson's statistical test was applied, obtain-
ing a result of 0.000, which is a value less than 0.05, so the alternative hy-
pothesis is accepted and the null hypothesis is rejected. Therefore, it is con-
cluded that the greater the school climate, the greater the assertiveness of
the students.

Keywords: School climate, assertiveness, behavior, interaction
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I. INTRODUCCION

El clima escolar es un concepto complejo sobre el que intervienen e inter-
actian multiples factores de caracter social, psicoldgico y educativo. Se re-
fiere a las percepciones positivas que estudiantes y docentes tienen sobre
la clase y sobre la interrelacion de apoyo, aceptacion, conciencia y afecto .
Segun Puchol (2010), asertividad significa que estamos satisfechos con
nuestras necesidades, deseos, opiniones, sentimientos y creencias de
forma honesta, directa y adecuada sin ser subestimados. La capacidad de
expresarse de una manera. O ignore los derechos e intereses de los de-

s

mas.

Este estudio proporciona metodologias paso a paso y disefios muestrales,
planes de recoleccion que garantizan muestras aleatorias y representativas
de la poblacion objetivo. Asi mismo se ha utilizado herramientas estadisti-
cas como el coeficiente de correlacion de Pearson para la verificacion de la
existencia de correlacion entre variables que no presentaron aproximacion

a la distribuciéon normal.

Se encontré en un contexto internacional, como Macias (2017),Un es-
tudio que concluye que la cognicion de todos los miembros de una situacion
social positiva promueve la motivacion para lograr un aprendizaje significa-
tivo, Auria (2017) descubre relaciones importantes con el clima del aula, la
motivacion del aprendizaje y el rendimiento académico; Coromac (2014)
hall6 que los docentes conocian y utilizaban estrategias de asertividad
frente a situaciones de conflictos estas trascendian hasta los estudiantes
quienes podrian mediar entre las dos partes de un conflicto aplicando las
estrategias que habian trascendido hasta ellos como base para la solucién
del conflicto. A nivel nacional se hallé relacién positiva moderada entre la
conducta asertiva y el clima social del aula; Blondet (2014) llega a la con-

clusion que existe fiabilidad en los instrumentos de las variables Clima de



aula y motivacion académica. A nivel local, no se encontraron investigacio-

nes respecto a las variables involucradas en el tema.

La importancia de este estudio radica en la posibilidad de beneficiar a
los involucrados en el problema de la asertividad y el clima escolar, espe-
cialmente en la poblacion estudiantil de zonas rurales de nuestra region,
ofreciendo informacion actualizada al respecto, desarrolland6 capacitacio-
nes preventivas — promocionales respecto a este tema.

La tesis consta de cinco capitulos, en el primer capitulo se enfoca en el
andlisis de la problemética del estudio, en el que se presentaron algunas
cifras estadisticas nacionales e internacionales que le dan base a la inves-
tigacion asi como también se evalué la realidad problematica dentro del
contexto en el que se va a realizar la investigacion, también se evalué la
viabilidad de la investigacién y se justifico por qué tiene validez investigativa
el tema abordado en esta tesis y por ultimo se procedié a formular el pro-
blema principal de esta investigacién asi como los problemas secundarios.
El segundo capitulo se refirié6 al marco tedrico donde inicialmente se pre-
senta una serie de antecedentes a nivel nacional e internacionales que res-
paldan lo investigado; luego se precedié a sentar brevemente las bases
tedricas en donde se define que es el clima familiar y las conductas antiso-
ciales y por ultimo se definieron algunos términos béasicos que han sido
usados. En el tercer capitulo se procedio a formular la Hipotesis principal y
sus derivadas y por ultimo en este capitulo se definieron las variables a
investigar y sistematizaron en un cuadro de operacionalizacion de las va-
riables. En el capitulo cuatro se indico el disefio metodoldgico que abarco:
el método, el disefio muestreal, la poblacion, la seleccion de la muestra,
criterios de inclusion, exclusion, las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos, su ficha técnica confiablidad y validez, las técnicas estadisticas
usadas para el analisis de la informacion y por ultimo los aspectos éticos
observados en la investigacion. En el quinto capitulo se presentaron los
resultados y la comprobacién de hipoétesis, se explica las técnicas estadis-
ticas que se usaron para analizar los datos, se realiz6 una discusion de los

resultados contratandolos con los resultados de otras investigaciones que



también han sido referenciados en este trabajo y por ultimo se enunciaron

las conclusiones y las recomendaciones que propone esta investigacion.

Ante todo lo expuesto, en este estudio se plante6 como objetivo general
identificar la relacion entre el clima escolar y la asertividad en estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa Estatal José Gregorio Huaman
Girao,Aquijes —Ica,2019.



. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Descripcion del problema

El clima escolar es un concepto complejo sobre el que intervienen e
interactian multiples factores de caracter social, psicologico y educativo.
Se refiere a las percepciones positivas que estudiantes y docentes tienen
sobre la clase y sobre la interrelacion de apoyo, aceptacion, conciencia y
afecto. Se entiende entonces por asertividad la capacidad de decir no sin
agresividad sin que esté presente un sentimiento de culpa, Un individuo se
considera categorico porque esta convencido de que tiene razon, es decir,
de tomar las medidas adecuadas en cada situaciéon, sin embargo, se ob-
serva con frecuencia a los alumnos que presentan deficiencias en las habi-
lidades sociales, especificamente, en emitir opiniones en el aula de clase,
decir no cuando tienen que decirlo, expresar derechos o sentimientos de
manera consciente, es decir, se evidencia niveles bajos de asertividad, lo
gue ocasiona limitaciones sociales y sentimientos desagradables como la
ira, la ansiedad, la culpa, entre otros, favoreciendo un clima laboral en el

aula de clase adverso.

Los resultados de este estudio permitieron contrastar los avances tedricos
con la informacién encontrada en los resultados de este estudio,que per-
mite a las instituciones estatales desarrollar capacitaciones preventivas-
promocionales en este tema, como objetivo de optimizar y facilitar el apren-
dizaje, beneficiando a los escolares, como principales involucrados en el
problema de la asertividad y el clima escolar, sobre todo a poblacion es-
tudiantil de zonas rurales de nuestra region, por tal motivo, se tomo se de-
cidié evaluar especificamente la poblacion escolar del distrito de Los Aqui-
jes, mediante la conformacion de una muestra representativa de una insti-
tucion educativa del lugar . El estudio ha tomado en consideracion teorias
explicativas del clima escolar segun Voli (2004) y la teoria de la asertividad
de Collen Kelly, ante quienes se ha confrantado los resultados hallado en
este estudio, lo que abre la posibilidad de reforzar aspectos tedricos pro-

puestos por expertos en el tema.



La experiencia en las practicas pre-profesionales en el ambito educativo,
permiti6 sospechar que existe carencias en el manejo de factores involu-
crados en el clima escolar, o que hace suponer que existe una relacién con
la asertividad ,manifiesta tanto en los estudiantes como en los docentes,
motivo por el que se emprende esta investigacion, con el objetivo de iden-
tificar la relacion que existe entre el clima escolar y la asertividad en estu-
diantes de secundaria de la Institucion Educativa Estatal José Gregorio

Huaman Girao,Aquijes —Ica,2019.

2.2. Pregunta de investigacion general
¢, Qué relacion existe entre el clima escolar y la asertividad en estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa Estatal José Gregorio Huaman

Girao,Aquijes-Ica,2019?

2.3. Preguntas de nvestigacién especificas

a) ¢, Qué relacién existe entre la componente contexto imaginativo y la
asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucién Educativa Estatal
José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019?

b) ¢, Qué relacion existe entre la componente interpersonal y la asertivi-
dad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Estatal José
Gregorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019?

C) ¢, Qué relacion existe entre la componente regulativo y la asertividad
en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Estatal José Gre-
gorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019?

d) ¢, Qué relacion existe entre la componente instruccional y la asertivi-
dad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Estatal José

Gregorio Huaman Girao,Aquijes-lca,2019?

2.4. Justificacion e importancia

Este estudio se desarrollé porque abre la posibilidad de brindar aportes de
diferente indole, desde la perspectiva cientifica, para conocer los niveles
del clima escolar y de asertividad en poblacion estudiantil en zonas rurales



de nuestra region, lo que posibilitara incrementar el conocimiento, benefi-
ciando a la comunidad cientifica ofreciendo informacion actualizada al res-
pecto.

Desde la perspectiva teorico, el estudio ha tomado en consideracion teo-
rias explicativas del clima escolar segun Voli (2004), quien divide esta va-
riable en cuatro contextos o dimensiones, por otro lado se expone en el
marco teorico la teoria de la asertividad de Collen Kelly, ante quienes se ha
confrontado los resultados hallado en este estudio.

Desde un punto de vista préactico, los resultados de este estudio contras-
tan con los avances tedricos que permiten a los organismos estatales
desarrollar capacitaciones promocionales - preventivas en este tema.
Desde el punto de vista metodoldgico, este estudio utiliza una metodolo-
gia bien ordenada y un disefio muestral por etapas, un plan de recolec-
cién que garantiza una muestra aleatoria y representativa de la poblacion
objetivo y herramientas estadisticas. Muy importante. Como un coeficiente
de correlacién de Pearson que verifica la existencia de correlaciones entre
variables que no mostraron una aproximacion a una distribucién normal.
Desde una perspectiva social, el estudio tiene interés en conocer los gran-
des problemas del clima escolar y los reclamos poco estudiados en nues-
tra area que se observan en jévenes de todas las clases sociales, benefi-
ciando a la poblacién estudiantil. El proposito es intervenir en programas

de prevencion y publicidad al respecto.

2.5. Objetivos general
Identificar que relacion existe entre el clima escolar y la asertividad en es-
tudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Estatal José Gregorio

Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019?

2.6. Objetivo especificos

a) Identificar que relacion existe entre la componente contexto imagi-
nativo y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Edu-
cativa Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019?

b) Identificar que relacion existe entre la componente interpersonal y la

asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Estatal
6



José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019?
C) Identificar que relacion existe entre la componente regulativo y la
asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Estatal
José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-lca,2019?
d) Identificar que relacion existe entre la componente instruccional y la
asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Estatal

José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-lca,2019?

2.7. Alcances y Limitaciones

El estudio no obtuvo el apoyo econdmico de la institucién educativa
estatal, lo que obligé al investigador a solventar los gastos que ocasionaron
la investigacion. Existe poca informacion técnica y trabajos de investigacion
referente a la relacion existente entre las variables en cuestion, lo cual
dificulté efectuar comparaciones mas rigurosas, asimismo, se presentd
cuestionarios incompletos en el momento de la recoleccién de la informa-
cion, ocasionado por los estudiantes que no respondieron a los cuestiona-

rios.



1. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes

A nivel internacional

Macias (2017) public6 una tesis titulado "Efecto del clima social escolar en
la motivacion de los estudiantes". Su propadsito fue demostrar la importancia
de variables como la motivacion y el clima del aula. Ademas, se analizé la
relacion entre ambas variables, Se observo una muestra de 37 estudiantes
de secundaria de tres centros de Almeria-Colombia para ver como el clima
social del aula afectaba la motivacion de los estudiantes. A partir de los
resultados obtenidos de su estudio, pudo concluir que es muy importante
gue tanto los docentes como los alumnos presten atencion al clima del aula.
Esencialmente cultiva la motivacion del estudiante para lograr un aprendi-

zaje significativo.

Auria (2017) publicé estudio titulado "Relacion entre clima de aula, motiva-
cion de aprendizaje y desempefio académico en la especialidad de psico-
logia clinica de la Universidad Tecnica de Babahoyo, Extension Quevedo,
provincia de Los Rios". Motivacion de aprendizaje y desempefio académico
en el campo especializado de la psicologia clinica en el aula, Universidad
Tecnica de Babahoyo Extension de Kebedo. La muestra estuvo constituida
por 180 estudiantes del Ill, IV y V ciclo de la especialidad de piscologia
clinica a quienes se le aplicdé una encuesta por variables y con la ayuda del
estudio del rendimiento académico pudo establecer si habia o no relacion
las variables. El primer ejemplo responde a la hip6tesis realizando un ana-
lisis descriptivo de las variables, y en el segundo, aplicando el método es-
tadistico del coeficiente de correlacion de Pearson para medir las relacio-
nes entre las variables. En conclusion, si existe una relacion significativa
entre el ambiente del aula, la voluntad de aprender y el rendimiento acadé-

mico.

Coromac (2014), publico un estudio titulado "Estrategias de asertivi-

dad como herramientas para la transformacion del conflicto en el aula” cuyo
8



objetivo era determinar las estrategias de asertividad que utilizan los do-
centes para la transformacién del conflicto del aula; utiliz6 como instru-
mento de recolecciones de datos un cuestionario tipo escala Likert que res-
pondia a los indicadores de dialogo, escucha activa, asertividad y media-
cion. Fueron 32 los sujetos que selecciono para hacer la investigacion todos
docentes de ambos géneros y grupos étnicos quienes constituyeron la to-
talidad de la poblacion que evalud. Los resultados que obtuvo el analisis de
los datos evidenciaron que los docentes conocian y utilizaban estrategias
de asertividad frente a situaciones de conflictos estas trascendian hasta los
estudiantes quienes podrian mediar entre las dos partes de un conflicto
aplicando las estrategias que habian trascendido hasta ellos como base
para la solucién del conflicto y asi propiciar la convivencia pacifica y la

transformacién de conflictos.

A nivel nacional

Carhuallanqui, E., Comun, V. (2017) publicé un estudio titulado “Clima
escolar en los estudiantes de la Institucion Educativa N° 30204 Barrio Mi-
raflores Huayucachi — Huancayo” cuyo objetivo fue describir el clima esco-
lar en los estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 30204 del
Barrio Miraflores Huayucachi —Huancayo, mediante un método descriptivo
y estadistico, donde la poblacion de la investigacion estaba constituida por
15 estudiantes del quinto grado de Educacion Primaria y de la misma ma-
nera la muestra conformaba los 15 estudiantes a quienes se aplico el ins-
trumento de recoleccion de datos, cuya técnica utilizada fue la encuesta
para dicha variable y el instrumento fue validado a través de juicio de ex-
pertos. La confiabilidad del instrumento se sometié a la prueba de consis-
tencia interna de tortas y barras, declarando al instrumento confiable. Se
llegd a la siguiente conclusion que el clima escolar en los estudiantes de la

I.E. N° 30204 Barrio Miraflores Huayucachi -Huancayo 2015 es moderado.

Carrion, C. (2015), publico un estudio que titulo “Relacion entre con-
ducta asertiva y clima social del aula en estudiantes de nivel secundario

I.E.P. Alberto Benjamin Simpson, distrito de Lince, Lima-2015”, cuyo obje-



tivo de estudio fue determinar la relacion que existe entre la conducta aser-
tiva y el clima social de aula. El tipo de investigacion fue basica con un
disefio no experimental de tipo correlacional transversal. La poblacion es-
tuvo conformada por 297 estudiantes y la muestra 168 estudiantes a quie-
nes le aplicaron un cuestionario basado en conducta asertiva y clima social
del aula. Valido dicho instrumento por medio del juicio de expertos y la con-
fiabilidad por el Coeficientes Alfa de Cronbach dando como resultado 0,892
y 0,741 respectivamente, aplicando una prueba piloto a 30 estudiantes. So-
bre la hipétesis general, los resultados que detectaron con la prueba de
correlacion de Sperman (sig. Bilateral =0.001 < 0.05; Rho = 0.502), indica-
ron que habia una relacion positiva moderada entre la conducta asertiva y
el clima social del aula en estudiantes del nivel secundario de la .LE.P. “Al-

berto Benjamin Simpson”, distrito de Lince, Lima- 2015.

Blondet (2014) publicé un estudio titulado “Clima de aula y motivacion
académica de alumnos del 5to afio de secundaria de las instituciones edu-
cativas publicas de Huacho —2014”, Su finalidad es la relacion entre las
variables objeto de estudio, el clima del aula, es decir, el estado de las emo-
ciones psicoemocionales de quienes comparten el espacio en el aula, y
cémo son motivados no solo por el orientador sino también por su propio
desarrollo. Fue saber encontrar una buena relacion, partiendo de la si-
guiente formulacién del problema general, ¢Cual es la relacion entre el
clima de aula y la motivacion académica de los alumnos del 5to de secun-
daria de las instituciones educativas publicas de Huacho — 2014, mediante
una investigacion cuantitativa no experimental; donde se realiza un estudio
descriptivo correlacional. La muestra es probabilistica aleatoria simple, con
una poblacion de 313 alumnos, quedando una muestra de 171 alumnos del
5to de secundaria de 06 instituciones educativas publi-cas — 2014. Se ad-
ministro dos cuestionarios de 24 preguntas para cada variable.

Se utilizaron estadisticas de coeficiente de correlacion de Combrach para
confirmar la confiabilidad del instrumento de las variables. En la variable
Clima del aula se obtuvo el resultado de Rho = 0.902. La variable Motiva-
cion académica es el resultado de Rho = 0.801, y se concluye que el ins-

trumento de clima y motivacion académica de la variable Aula es confiable.
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Gomez (2010) publicé un estudio titulado “Clima escolar social y au-
toconcepto en alumnos de educacion secundaria de Lima”, cuyo objetivo
fue dar conocer los resultados de una investigacion acerca del Clima Esco-
lar Social y Autoconcepto.

Se adopt6é como indicador: género, grado, tipo de colegio, tiempo de esta-
dia de los estudiantes en el mismo centro educativo. Seis escuelas publicas
y dos escuelas privadas participaron en la encuesta, para un total de 868
estudiantes. Se utilizaron disefios de correlacion descriptiva de muestreo,
no probabilistico,intencional.

Se utilizo dos instrumentos psicolégicos: Clima Escolar Social- Reducido
de 23 itemes, siendo estas de 4 subescalas: Relacion, Autorrealizacion,
Estabilidad y Cambio; y Autoconcepto de la autora: B. Garcia; estd com-
puesta de 6 dimensiones: Fisico, Social, Familiar, Intelectual, Personal y
Sensacion de control. Para el analisis estadistico, se utilizo la correlacion
de Pearson, para las variables. En los resultados existe relacion significa-

tiva entre el Clima escolar social y el autoconcepto.

3.2. Bases teodricas

3.2.1. Clima escolar

Se han hallado diversas definiciones de clima escolar, entre ellas el
clima escolar es un concepto complejo sobre el que intervienen e interac-
tuan multiples factores de caracter social, psicolégico y educativo.

Las percepciones positivas que estudiantes y profesores tienen sobre

la clase y sobre la interrelacion de apoyo, aceptacion, conciencia'y amor.

Burgos (2002) el clima escolar es un conjunto de caracteristicas psi-
cosociales de un centro educativo que esta determinado por los elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que se integran en
ciertos procesos dindmicos y le dan al centro un estilo Unico. Discutir, y al

mismo tiempo diferentes procesos educativos.

El clima escolar se entiende por las percepciones que los sujetos tienen
sobre las relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar
(aula o nivel escolar) y el contexto o marco en el que ocurren estas interac-

ciones.
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Teoria segun Voli Franco

Voli (2004) para los estudios climaticos en el aula, consideramos un con-
junto de variables agrupadas en lo que él llama contexto climéatico. A conti-
nuacion se muestra una breve descripcién de cada contexto.: (1) contexto
interpersonal, (2) contexto regulativo, (3) contexto instruccional y (4) con-
texto imaginativo- creativo.

Contexto interpersonal

De acuerdo a Voli (2004) larelacion interpersonal se refiere a la percepcion
que tiene el alumno, de la estrecha relacion entre el alumno y el profesor y
la preocupacion que el alumno presenta sobre el problema. Todo lo anterior
muestra que las relaciones interpersonales del clima del aula son las per-
cepciones de los estudiantes sobre la intimidad del maestro y el interés en
los problemas de los estudiantes en todos los niveles de educacion, incluida
la universidad: la calidad de las relaciones interpersonales, la amistad y el

contexto contextual de confianza.

Contexto regulativo

Segun Voli (2004) el contexto regulativo Se refiere a la percepciéon que
tiene el estudiante de las reglas y la autoridad en la instituciéon. Implicito o
explicito, ante la presencia de cédigos o normativas que conforman un do-
cumento para el cual se han establecido pautas de convivencia, lo que se
puede y no se debe hacer, los derechos y obligaciones de estudiantes, do-
centes y directores.

En resumen, la situacion regulatoria como aspecto climatico del aula, la
percepcion del estudiante sobre la severidad de las relaciones de autoridad
dentro de la institucion, incluso a nivel universitario. Determinado que la
existencia de reglas justas y claras apoya el autocontrol y la autodisciplina
entre los estudiantes, quienes deben ser capaces de entender cual es el
comportamiento apropiado, siempre que los estudiantes estén preparados
y comprendidos por todos. Se hara. Por lo tanto, es util tener un conjunto
de reglas (preferiblemente en negociacion con usted mismo) que especifi-

guen claramente el codigo de conducta deseado.
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Contexto instruccional

De acuerdo a Voli (2004) el contexto de la ensefanza incluye el "recono-
cimiento por parte del alumno del interés o la indiferencia mostrada por el
profesor en el aprendizaje del alumno”. Es decir, reconocen el interés de
los docentes por aprender y utilizan estrategias para motivar o desviar los
objetivos de aprendizaje, lo que genera conflictos cognitivos y emocionales
entre los estudiantes. Volverse. Genere interés en su objetivo de investiga-
cion. Esto confirma que el contexto de ensefianza en el clima del aula mide
la percepcion del estudiante del contexto de ensefianza desde el contexto
educativo. Por tanto, reconocen el interés o desinterés del profesor por

aprender.

Contexto imaginativo-creativo

En términos de contexto imaginativo y creativo, se dice que se refiere al
aspecto ambiental que estimula la reproduccién y la experimentacién al me-
dir la percepcion del estudiante, Desde un entorno imaginativo y creativo.
Animado a reproducir y experimentar con su mundo en sus propios térmi-
nos, perciben un clima rutinario, rigido y tradicional (Voli, 2004). En se-
gundo lugar, diferentes fuentes bibliogréaficas utilizan el concepto de "clima
del aula" como una medida de la cognicion colectiva de un estudiante para
mostrar las relaciones entre las condiciones en las que se facilita el apren-
dizaje de un estudiante e identificar esos aspectos del entorno del aula.
Enfatiza. Afecta directamente la motivacién y la capacidad de aprendi-
zaje.Hernandez y Sancho (2004). En este sentido, clases efectivas que fa-
vorezcan los procesos de aprendizaje de todos los estudiantes promueven
las buenas relaciones entre los miembros del grupo y desarrollan pasos

hacia el éxito escolar.
Modelo tedrico clima en el aula por Maria Diaz Aguado

Aguado (2007) considera que se necesitan cuatro factores clave para inter-
pretar el ambiente del aula.
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Organizacion del aula
Asignacion de espacio y tiempo. Se refiere a la forma en que se distribuye
el mobiliario, incluidas mesas y sillas para estudiantes y profesores. La es-
tructura temporal asociada a la propuesta curricular y el horario del area
vinculada al estilo de ensefianza.
La ecologia del aula
Se refiere a dimensiones fisicas como el tamafio del aula, la iluminacion, la
ventilacion, la estética y el mantenimiento del aula.. La forma en que los
alumnos son distribuidos en los distintos grupos de aprendizaje. También
se refiere al elemento de participacion y afiliacion: la desviacion del espacio
de la pared en la clase donde los estudiantes pueden mostrar trabajos Uti-
les, noticias, opiniones, carteles y mas. Crea tu propio espacio de comuni-
cacion e informacion en beneficio del grupo
Programacién de contenidos y procedimientos
Debe realizarse de acuerdo a las necesidades del grupo de alumnos, ex-
pectativas de aprendizaje y una metodologia activa que motive el aprendi-
zaje.
Relaciones interpersonales

Es la calidad de la comunicacion entre profesores, alumnos y sus
cuerpos. Relaciones entre alumnos, grupos de profesores, aprecio y res-
peto, y viceversa.
Estilo de ensefianza

Se refiere a las cualidades y habilidades personales del docente
frente al escenario del aula, su actitud frente al conflicto y el manejo y trato
que exhibe en el proceso educativo. Estos son los factores que impactan
directamente en el proceso de aprendizaje del estudiante. El clima del aula
varia de un grupo a otro, dependiendo de las conexiones que existan entre

este conjunto de elementos.

3.2.2. Asertividad
La asertividad se entiende como la capacidad de decir que no si no hay
culpa ni agresiéon. Porque el individuo esta convencido de que tiene razoén.

La respuesta adecuada a cada situacion se considera categorica.
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De acuerdo con Puchol (2010) la asertividad es una forma de satis-
facerse a uno mismo sin restar importancia ni desconocer los derechos e
intereses de los demas, de forma honesta, directa y adecuada: necesida-
des, deseos, opiniones, sentimientos, creencias. Una persona que tiene la

capacidad de expresarse.

La asertividad o la afirmacién no es una caracteristica que algunas
personas vienen a este mundo y otras no. Habilidades de comunicacion,

que puedes aprender como cualquier otra habilidad. (Beverly, 2003).

De igual manera, como apunta las sugerencias de estos autores, la
asertividad es una forma de respetar las opiniones de los demas, pero si
estas de acuerdo con esa persona, asi es como digo, influir directamente
en las personas, o Lo que creo que es dafiino.

Van-der Hofstadt y Gomez (2006) El propdsito basico de la persona aser-
tiva no es ganar lo que quieren u obtienen, sino poder expresarse adecua-

damente sin atacar. Se convierte en Negociaciones.

Para la mayoria de las personas, el desarrollo de la asertividad pa-
rece depender principalmente de la madurez y la experiencia de aprendi-
zaje. Cuanto mas experimentado es un individuo en una situacion, mas su
comportamiento social es lo que ese individuo hace en esa situacion. De-
pendiendo de lo que haya aprendido, la contribucion aparente del tempera-

mento es menor (Buck, 1991).

Componente de comunicacién asertiva

Argyle (2005) en su libro, un manual para evaluar y entrenar habili-
dades sociales, asume que el comportamiento interpersonal se divide en
componentes especificos. Estos componentes se pueden dividir en com-
portamiento y cognicién. En segundo lugar, dentro de los elementos con-
ductuales se encuentran la comunicacion verbal y no verbal. Cada uno de
estos componentes de la comunicacion asertiva se describe en detalle a

continuacion.
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Perfil de la persona asertiva

La asertividad se define como confrontar los derechos de un indivi-
duo y expresar pensamientos, sentimientos y creencias de una manera di-
recta, honesta y apropiada que no infringe los derechos de los demas.(A.
J. Lange y P. Jakubowski, Responsible Assertive Behavior: Cognitive/Be-

havioral Procedures for Trainers citado por Beverly, 2003).

En términos terapéuticos Bosch (2012), menciona que una persona aser-
tiva tiene cuatro caracteristicas:
Puede expresarse libremente con palabras y acciones.
Comunicarse con personas de todos los niveles, que sean abiertos, direc-
tos, sinceros y apropiados.
Se siente libre para manifestarse mediante palabras y actos.

Puede comunicarse con personas de todos los niveles y esta comuni-
cacion es abierta, directa, franca y adecuada.
Tiene una orientacion positiva en la vida. Sabe lo que quiere y lo busca.
Intenta hacer que las cosas sucedan, a diferencia de las personas pasivas
gue esperan que sucedan las cosas.

Actla de la manera que cree que es bueno. Me doy cuenta de que no siem-
pre puedo ganar y aceptar las restricciones. Gane, pierda o empate, puede

que se sienta mas o menos decepcionado, pero conserve su autoestima.

De acuerdo con Bellack y Morrinson (1982, en caballo 2005), Respuestas
socialmente habilitadas, resultado final de una serie de acciones que co-
mienzan con la correcta recepcion de estimulos interpersonales relevantes,
y contintdan procesando de manera flexible estos estimulos para generar y
evaluar posibles opciones de respuesta. .. Se selecciona el mejor y ya ha
terminado con las opciones que ha seleccionado. Por tanto, la persona

asertiva:

Siente una gran libertad para manifestarse, herir a los demas (empatia) y

expresar lo que es, lo que piensa y lo que siente.
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Puede comunicarse facil y libremente con cualquier persona, extrafia o fa-
mosa, y su comunicacion se caracteriza por ser directa, abierta, sincera y
apropiada.

Se respeta a si misma, abraza sus limitaciones, se valora siempre a si
misma y desarrolla la autoestima en todas sus acciones y manifestaciones.

En otras palabras, se valora 'y se ama a si misma tal como lo hace.

Su vida tiene un enfoque activo, sabe lo que quieres, trabaja para lograrlo

y hace lo necesario para que suceda.

Acepta o rechaza a las personas de su mundo emocional: con delicadeza

pero con firmeza, establece quiénes seran sus amigos y quiénes no.

Es emocionalmente libre para expresar sus sentimientos. Evite los extre-
mos de la opresion por un lado y la expresion agresiva y destructiva por el
otro.

El individuo asertivo tiende a defenderse mejor en sus relaciones in-
terpersonales. Esta feliz con su vida y tiene la confianza para cambiarse

cuando sea necesario.

Es expresivo, espontaneo, leal, confiado en sus sentimientos y en la ex-

presion de sus sentimientos, capaz de influir y guiar a los demas.

La base de la afirmacion es reconocerte a ti mismo y al contexto que te ro-
dea. La autoconciencia consiste en "mirar dentro”.

Es directo: El individuo afirmativo actua sin pensar. Cuando se enfrenta a
un problema, inmediatamente toma medidas constructivas. Tome decisio-
nes rapidas y prefiera la responsabilidad sobre todo creen en sus legitimos
valores y sentimientos.

Mencionan Castanyer y Ortega (2013) el reclamante conoce sus derechos
y respeta y protege a los demas. No consideran sus relaciones sociales en

términos de ganar o perder, pero llegan a un acuerdo.
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Teoria de la asertividad de Collen Kelly

Cuéndo: un amigo le pide que alquile una camara fotogréfica nueva
y cara. Alguien se cuela en la cola frente a ti. Los vendedores son persis-
tentemente pegajosos de la manera incorrecta. Alguien se enfada y te cri-
tica delante de tus compareros. Para muchos, estos ejemplos representan
una situacion "previa" ansiosa en la que no se puede obtener una respuesta
satisfactoria. Existe una teoria basica de la respuesta a tales situaciones
gue se ensefia cada vez mas en los programas de formacién llamada teoria

de la afirmacion.

Algunos aspectos importantes de la teoria de la asertividad incluyen:
- La filosofia subyacente a la asercion.
- Los tres estilos de respuesta posible en una situacion asertiva.
- exteriormente estos estilos de respuesta.
La filosofia de la asertividad
Desde la perspectiva de Spector (1973), "La filosofia de la afirmaciéon se
basa en la premisa de que cada individuo posee ciertos derechos humanos
basicos. Estos derechos incluyen los siguientes: infringe los derechos de

los demas. Por favor no.

Tres estilos de respuesta.

La gente entra en relaciones con los derechos humanos basicos a lo largo
de un continuo de estilos de respuesta: a.-Asertividad; b.-No-asertividad y
c.-Agresion:

La asertividad: Segun Spector (1973), La asertividad “se denomina el acto
de proteger los derechos humanos basicos sin infringirlos. Es un estilo re-
ceptivo que reconoce las restricciones entre sus propios derechos y los de

los demas y trabaja para mantener estables esas restricciones ".

Cuando uno de sus amigos le pidié a Juan que alquilara un auto deportivo
nuevo para su viaje, él dijo resueltamente: =~ Creo que necesitas algin me-
dio de transporte, pero vale la pena alquilar el auto. Hay demasiados." Ha
podido respetar las demandas de sus amigos y su propio derecho a ne-

garse.
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No Asertividad: la no asertividad ocurre cuando usted se permite limitar
sus limites. En el caso de Juan, no le prestes un auto, por temor a que sus
amigos lo perciban como egoista o desconfiado, y por temor a pasar el

resto de la tarde pensando que no estaba.

La Agresion: El tercer estilo de respuesta al ataque ocurre cuando una
persona irrumpe en las restricciones de derechos personales de otra per-
sona. Para Juan, la agresion puede sonar asi: jO me estas tomando el pelo!
: aqui. Juan violara los derechos de los demas con cortesia y respeto.

Teoria de Yagosesky

Segun Renny Yagosesky, escritor y orientador de la conducta
La asertividad es una categoria compleja de comunicacién asociada con
una alta autoestima y se puede aprender como parte de un proceso mas

amplio de desarrollo emocional.

Lo define como una forma de expresidon consciente, congruente, clara, di-
recta y equilibrada cuyo propésito es transmitir nuestros pensamientos y
sentimientos o actuar desde un estado interno de autoconfianza sin hacer
dafo. Proteger nuestros derechos legitimos sin intencion es limitar los sen-

timientos tipicos de la ansiedad, la culpa o la ira.

Asimismo, establece que la categodricaidad es necesaria y conveniente por
los beneficios que produce, entre los que se destacan los siguientes: -
Apoya en gran medida la confianza en el poder expresivo -es positivo Me-

jora la autoimagen Eficacia personal. Y producir bienestar emocional.

Mejorar la imagen social promoviendo el respeto por los demas. -Fomentar
las negociaciones y fomentar el logro de objetivos que generalmente de-

penden de la comunicacion.

Tres estilos de comunicacion asertiva

Hay tres estilos basicos de comunicacion que se distinguen por las

actitudes que revelan hacia el interlocutor: pasivo, asertivo y agresivo.
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Pasividad o no-asertividad: Es un estilo de comunicacion tipico de quie-
nes se niegan a mostrar sus sentimientos y pensamientos por temor a ser
rechazados, incomprendidos u ofensivos para los demas. Subestiman sus
opiniones y necesidades y les dan mas valor que a los demas.

Agresividad: Este estilo de comunicacion es el opuesto a la pasividad, que
se caracteriza por una sobreestimacion de las opiniones y emociones per-
sonales que ignoran o desdefian las opiniones y emociones de los demas.
Asertividad: Es un estilo de comunicacion que esta abierto a las opiniones
de los demés y que se dan tanta importancia a si mismos. Comienza por
respetar a los deméas y a uno mismo, aceptando que la posicion de los de-
mMas no tiene por qué coincidir con la propia, evitando conflictos y expre-

sando lo que quieren de forma directa, abierta y honesta.

El cuarto estilo de comunicacion suele ser pasivo-agresivo. Consiste en la
levitacion de las disputas a su discrecion, evitando situaciones desagrada-
bles y enfrentando a los demas con excusas, falsos olvidos o dilaciones por
otros medios. Asi, no anticipa la necesidad de hacer valer sus derechos
(pasividad), pero no acepta los derechos de los demas (agresion).

Dimensiones de la asertividad

Segun la propuesta realizada por Flores y Diaz (2004), se tienes las

siguientes dimensiones:

a) Evitar enfrentamientos indirectos

Es la inhabilidad del individuo para tener enfrentamientos directos, cara a
cara, con otras personas en situaciones cotidianas o de trabajo.

b) Evitar expresar deseos y opiniones

ES la inhabilidad del individuo para expresar sus deseos, opiniones, senti-
mientos, limitaciones, alabzanas, iniciar una interaccion con otras personas

y manejar la critica.

C) Habilidad de expresar deseos y opiniones

Es la habilidad del individuo para expresar sus limitaciones, sentimientos,

opiniones, deseos, derechos, para dar y recibir alabzanas

20



3.3. Marco conceptual
Clima escolar

Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, de-
terminados por aquellos factores o elementos estructurales, personales y

funcionales de la institucion.
Asertividad

Es una habilidad social que poseen ciertos individuos de comunicar y de-
fender sus propios derechos e ideas de manera adecuada y respetando las

de los demas.
Instruccional

Es aquel que su propio nombre lo describe, se trata de un conjunto de pa-
labras que tienen como finalidad establecer instrucciones, reglas u ordenes
segun sea el caso, el argumento del texto, debe indicar a la persona que lo

lee que debe seguir un lineamiento pautado por quien lo redacto.
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IV. METODOLOGIA
4.1. Tipo y Nivel de investigacion
El tipo de investigacion es de naturaleza no experimental puesto que la in-
vestigacion no ejerce control sobre las variables independientes porque ya
ocurrieron los hechos o porque son intrinsecamente manipulables.
El estudio es de nivel correlacional porque tienen como propdsito medir el
grado de relacion que exista entre dos 0 mas conceptos o variables, miden

cada una de ellas y después, cuantifican y analizan la vinculacion.

4.2. Disefio de investigacién
El disefio de investigacion que se selecciond es el correlacional, que se

representa de la siguiente manera:

Ox /
M r

Oy \
En donde:
M = Representa a la muestra de estudio.

Ox = Observacion realizada a la variable X: Clima Es-
colar

Oy = Observacion realizada a la variable Y: Asertivi-
dad
r = Coeficiente de correlacion.
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4.3. Poblacion y muestra
Poblacion de estudio

La poblacion de estudio estuvo conformada por 450 estudiantes del ler a
5to de secundaria, pertenecientes a la Institucion Educativa José Gregorio

Huaman Girao del distrito de Los Aquijes matriculados en el afio 2019.

Muestra de estudio
La muestra de estudio estuvo conformada por 223 alumnos del ler a 5to
de secundaria, pertenecientes a la Institucion Educativa José Gregorio
Huaman Girao del distrito de Los Aquijes, tomando en cuenta la siguiente
formula:
Z?xpxqxN
E2(N—-1)+ Z%2 xp=xq

n

En donde:

n= N° de casos a observar o nimero de encuestas.

N= Tamario de la poblacion.

Z?= Nivel de confianza.

p= Proporcién de la poblacién que tiene las caracteristicas de interés.
q= Proporcion de la poblacién que no tiene las caracteristicas de interés
E= Maximo error permisible.

Reemplazando:

_ 1.962%0.5%0.5%450
©0.052 (450—1)+ (1.962 %0.5%0.5)

n =223

4.4. Hipotesis general y especificas

4.4.1. Hipotesis general
Existe una correlacion positiva baja entre el clima escolar y la asertividad
en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Estatal José Gre-

gorio Huaman Girao, Aquijes-Ica,2019?
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4.4.2. Hipotesis especificas

a) Existe una correlacién positiva muy baja entre la componente con-
texto imaginativo y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Insti-
tucion Educativa Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-lca,2019?
b) Existe una correlacion positiva baja entre la componente interperso-
nal y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Instituciébn Educativa
Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019?

C) Existe una correlacion positiva baja entre la componente regulativo
y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa
Estatal José Gregorio Huaméan Girao,Aquijes-Ica,2019?

d) Existe una correlacion positiva muy baja entre la componente ins-
truccional y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion

Educativa Estatal José Gregorio Huaméan Girao,Aquijes-lca,2019?

4.5. Identificacion de variables

Primera variable: Clima escolar

Segunda variable: Asertividad
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4.6. Operacionalizacion de variables

Variables Defincion Definicion Dimensiones Indicadores Categorias
conceptual operacional
Espinoza (2006) menciona |Para el procedimiento de investi- Crear
. iy ..., | Contexto
que: “El clima del aula o am- |gacion, es adecuada la definicion Imaginativo Jugar
biente de aprendizaje es el |de Cornejo y Redondo, en Ca- Aprender
conjunto de propiedades or- [rrasco (2001): “El clima de aula Interaccion
ganizativas, tanto instructivas |es la percepcion que tienen los | Interpersonal Dialogo
como psicosociales que per- |estudiantes sobre las relaciones Integracion
Clima miten describir la vida del |que establecen con sus maestros Nivelacion

Escolar |aula;y las expectativas de los [respecto a tres contextos que las | Regulativo Procedimiento
escolares se asocian signifi- [componen: contexto interperso- IAdaptacion Totalmente de
cativamente a sus resultados | nal-imaginativo, contexto regula- acuerdo; DA
de aprendizaje, a su atencion |tivo-disciplinario y contexto ins- Diriai . 4)
y a su comportamiento” (p. [truccional”. Instruccional talgglr’ guiar, pau- | pe acuerdo; |
551), es la pertinente y la que (3): Indeciso;
se empleara en este trabajo. ED (2): En
De acuerdo con Puchol | Para efectos del desarrollo de la Pasivo desacuerdo;
(2010) la asertividad es la ca- | investigacion, esta variable dada [Evitar enfrentamien- | Sumiso TD (1): Total-
pacidad de expresar nuestras | su condicién de monofactorial o tos directos Callado mente en
necesidades, deseos, opinio- | unidimensional, se definira tal Receptivo desacuerdo.
nes, sentimientos y creen- | como se menciona en Ia_d,efini- Evitar expresar de- Menospreciar

Asertividad | €8S de forma honesta di- | cion conceptual, y se medira me- se0s y opiniones Agredir

recta y apropiada, de tal ma-
nera que nos sintamos satis-
fechos con nosotros mismos,
sin menospreciar o desaten-
der los derechos e intereses
de las demas personas.

diante una escala de medicion
numérica  continua. Puchol
(2010).

Tono de voz fuerte

Habilidad de expresar
deseos y opiniones

Organizar
Humildad
Capacidad de lide-
rar
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4.7. Recoleccion de datos

La recoleccion de datos se efectué mediante la técnica de la encuesta.
Se aplic6 un muestreo aleatorio estratificado con afijacion uniforme, es de-
cir, se tomd el mismo numero de alumnos de manera uniforme por seccion,

considerando como estratos los afios de estudios.

26



V. RESULTADOS

5.1. Presentacion de resultados

a) Confiabilidad de los instrumentos

Tabla 1

Prueba de las dos mitades para el instrumento de la variable clima escolar

Alfa de Cronbach Parte 1 Valor ,705
N de elementos 142

Parte 2 Valor ,656

N de elementos 14b

N total de elementos 28

Correlacion entre formularios ,659
Coeficiente de Longitud igual , 795
Spearman-Brown Longitud desigual , 795
Coeficiente de dos mitades de Guttman , 795

Andlisis

Segun los resultados al aplicar la prueba de las dos mitades, se obtuvieron
los valores de 0.705 y 0.656 que son valores cercanos a 1, por lo cual existe
un grado de confiabilidad relativamente alto, por lo cual el instrumento para
evaluar el clima escolar es confiable.

Tabla 2

Prueba de las dos mitades para el instrumento de la variable asertividad

Alfa de Cronbach Parte 1 Valor ,517
N de elementos 122

Parte 2 Valor ,596

N de elementos 12b

N total de elementos 24

Correlacion entre formularios ,438
Coeficiente de Longitud igual ,609
Spearman-Brown Longitud desigual ,609
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Coeficiente de dos mitades de Guttman 607

Analisis

Segun los resultados al aplicar la prueba de las dos mitades, se obtuvieron
los valores de 0.517 y 0.596 que son valores cercanos a 1, por lo cual existe
un grado de confiabilidad relativamente regular, por lo cual el instrumento
para evaluar la asertividad es confiable.

b) Prueba de normalidad
Tabla 3

Aplicacion de la prueba de normalidad para la variable clima escolar

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Interpersonal ,439 223 ,000
Instruccional ,410 223 ,000
regulativo ,429 223 ,000
Contexto imaginativo 497 223 ,000

Interpretacion

Segun los datos obtenidos, los valores obtenidos son menores que el p

valor (p = 0.05), por lo tanto el comportamiento de los datos no es normal.

Tabla 4

Aplicacion de la prueba de normalidad para la variable asertividad

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
Evitar enfrentamientos 418 223 ,000
directos
Evitar expresar de- 471 223 ,000
Seos y opiniones
Habilidad de expresar 427 223 ,000

deseos y opiniones
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Interpretacion

Segun los datos obtenidos, los valores obtenidos son menores que el p
valor (p = 0.05), por lo tanto el comportamiento de los datos no es normal.

c) Descripcién de las dimensiones

Tabla b

Resultados obtenidos de la dimension interpersonal del clima escolar

f %
Malo 8 3,6
Regular 170 76,2
Bueno 45 20,2
Total 223 100,0

Interpretacion

Los resultados obtenidos muestran que un 76.2% de los estudiantes incli-
naron sus respuestas a la escala regular, lo que demuestra que es regular
el clima escolar, no se tiene un total desenvolvimiento con todos los miem-

bros de la institucién, se tiene grupos definidos.

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

76.20%

30.00% 20.20%
20.00%
10.00% 3.60% .
0.00% |
Malo Regular Bueno

mMalo =Regular ®mBueno

Figura 1: Resultados obtenidos de la dimension interpersonal del clima

escolar
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Tabla 6

Resultados obtenidos de la dimensién instruccional del clima escolar

f %
Malo 2 9
Regular 145 65,0
Bueno 76 34,1
Total 223 100,0

Interpretacion

Los resultados obtenidos muestran un 65% de manera regular ,quiere
decir que los estudiantes ho muestran confianza adecuada para expresar
sus inquietudes y emociones con libertad ante los directivos de la Institu-

vion Educativa.

70.00% 65.00%
60.00%
50.00%
40.00% 34.00%
30.00%
20.00%

10.00%
0.90%

0.00%
Malo Regular Bueno

® Malo = Regular mBueno

Figura 2: Resultados obtenidos de la dimension instruccional del clima

escolar
Tabla 7

Resultados obtenidos de la dimension regulativo del clima escolar

f %
Malo 27 12,1
Regular 181 81,2
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Bueno 15 6,7
Total 223 100,0

Intepretacion

Segun los datos obtenidos es de 81.20% , de manera regular por lo tanto
demuestran que los estudiantes no acatan a reglas o normas establecidos

po los docentes en el aula.

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

81.20%

20.00% 12.10%
0,
10.00% - 6.70%
0.00% [
Malo Regular Bueno

®Malo = Regular ®mBueno

Figura 3: Resultados obtenidos de la dimension regulativa del clima esco-

lar

Tabla 8

Resultados obtenidos de la dimensién contexto imaginativo del clima es-

colar
f %
Malo 3 1,3
Regular 191 85,7
Bueno 29 13,0
Total 223 100,0

Interpretacion

Segun los datos obtenidos 85.70 de forma regular, por lo tanto los estudian-

tes demuestran que no aprenden de manera didactica las clases. Dan de
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entender que los maestros solo dan clases y se van y nose preocupan por

la educacion que les brindan a ellos.

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 13.00%
0.00%
Malo Regular Bueno

® Malo = Regular mBueno

Figura 4: Resultados obtenidos de la dimension contexto imaginativo del

clima escolar
Tabla 9

Resultados obtenidos del clima escolar

f %
Regular 182 81,6
Bueno 41 18,4
Total 223 100,0

Interpretacion

Segun los datos obtenidos muestran un 81.60% de manera regular ,
donde indican que existe inseguridad para pedir recomendaciones de los
profesores y poder realizar sus trabajos con la confianza que de recibiran

dentro del aula.

32



90.00% 81.60%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% -
0.00%

Regular Bueno

18.40%

Regular mBueno

Figura 5: Resultados obtenidos del clima escolar

Tabla 10

Resultados obtenidos de la dimensién evitar enfrentamientos directos

f %
Baja 13 5,8
Regular 168 75,3
Alta 42 18,8
Total 223 100,0

Interpretacion
Segun los datos obtenidos muestran un 75.30 % de manera regular ,quiere
decir que los estudiantes se les hace dificil tener enfrentamientos ante una

situacion que se les presente y se involucren de manera directa.
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80.00% 75.30%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

30.00%
18.80%
20.00%

10.00% 5.80% .
0.00% .
Baja Regular Alta

EmBaja @ Regular mAlta
Figura 6: Resultados obtenidos de la dimension enfrentamientos directos
Tabla 11

Resultados obtenidos de la dimensién evitar expresar deseos y opiniones

f %
Baja 7 3,1
Regular 188 84,3
Alta 28 12,6
Total 223 100,0

Interpretacion

Segun los datos obtenidos muestran un 84.30% de manera regular,quiere
decir que los estudiantes ante cualquier situacion demuestran comporta-

mientos agresivos ante sus comparieros y docentes.

90.00% 84.30%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00% 12.60%
10.00% 3.10% -

0.00% —
Baja Regular Alta

mBaja @ Regular mAlta
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Figura 7: Resultados obtenidos de la dimension evitar expresar deseos y

opiniones
Tabla 12

Resultados obtenidos de la dimension habilidad de expresar deseos y opi-

niones
f %
Baja 22 9,9
Regular 198 83,0
Alta 16 7,2
Total 223 100,0

Interpretacion
Segun los datos obtenidos muestran un 83.00 % de manera regular
,quiere decir que tienen cierta habilidad de expresarte abiertamente ne-

gociando de manera aceptable.

90.00% 83.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
0,
20.00% 9.90% 0%
10.00% :
0005 ] 1
Baja Regular Alta

®Baja @ Regular mAlta

Figura 8: Resultados obtenidos de la dimension habilidad de expresar de-

seos y opiniones
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Tabla 13

Resultados obtenidos de la variable asertividad

f %
Baja 6 2,7
Regular 198 88,8
Alta 19 8,5
Total 223 100,0

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observra que muchos de los es-
tudiantes muestran una asertividad regular, lo que significa que no suelen
comunicarse de manera adecuda, son muy directos y no miden el efecto

de sus actos o sus palabras sobre sus compafieros.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

88.00%

8.50%

10.00% 2.70%
0.00% — I
Baja Regular Alta

EBaja = Regular mAlta

Figura 9: Resultados obtenidos de la variable asertividad
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5.2. Interpretacion de los resultados

Comprobacién de la hipotesis general

Ho: No existe una correlacion positiva baja entre el clima escolar y la aser-
tividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Estatal
José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-lca,2019?

Ha: Existe una correlacion positiva baja entre el clima escolar y la asertivi-
dad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Estatal José
Gregorio Huaman Girao,Aquijes-lca,2019?

Tabla 14

Resultados de la aplicacion de la prueba de Pearson para determinar la

relacion que existe entre la variable clima escolar y asertividad

Clima es- Asertividad
colar

Clima esco-  Correlacion de 1 ,232"
lar Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 223 223
Asertividad Correlacion de ,232" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 223 223

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Anélisis

Al aplicar la prueba estadistica Pearson, se obtuvo el valor de 0.000, que
es un valor menor al p valor (p = 0.05), por lo cual se descarta la hipotesis
nula y se acepta la hipétesis alterna.

b) Comprobacidn de las hipdétesis especificas

Ho: No existe una correlacion positiva baja entre la componente interperso-
nal y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa

Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019?
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Ha: Existe una correlacion positiva baja entre la componente interpersonal

y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa

Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019?

Tabla 15

Resultados de la aplicacion de la prueba de Pearson para determinar la

relacion que existe entre la componente interpersonal y asertividad

Interpersonal Asertividad

Interperso- Correlacion de 1 ,322"
nal Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 223 223
Asertividad Correlacion de ,322" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 223 223

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Segun los datos obtenidos se puede observar que el valor obtenido al apli-

car la prueba estadistica de Pearson se obtuvo un valor de 0.00, que es un

valor menor que el p valor (0.05), con lo cual se rechaza la hipotesis nula y

se acepta la hipétesis alterna.

Ho: No existe correlacion positiva muy baja entre la componente instruccio-

nal y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa

Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019?

Ha: Existe correlacion positiva muy baja entre la componente instruccional

y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa

Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019?
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Tabla 16

Resultados de la aplicacion de la prueba de Pearson para determinar la

relacion que existe entre la componente instruccional y asertividad

Instruccional Asertividad

Instruccional  Correlacion de 1 ,186™

Pearson

Sig. (bilateral) ,005

N 223 223
Asertividad Correlacion de ,186™ 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,005

N 223 223

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Segun los datos obtenidos se puede observar que el valor obtenido al apli-

car la prueba estadistica de Pearson se obtuvo un valor de 0.005, que es

un valor menor que el p valor (0.05), con lo cual se rechaza la hipétesis nula

y se acepta la hipétesis alterna.

Ho: No existe correlacion positiva baja entre la componente regulativo y la

asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucién Educativa Estatal

José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-lca,2019?

Ha: Existe correlacion positiva baja entre la componente regulativo y la

asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Estatal

José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-lca,2019?

39



Tabla 17

Resultados de la aplicacion de la prueba de Pearson para determinar la

relacion que existe entre la componente regulativa y la variable asertividad

Regulativo Asertividad

Regulativo Correlacion de 1 212"

Pearson

Sig. (bilateral) ,001

N 223 223
Asertividad Correlacion de ,212™ 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,001

N 223 223

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Segun los datos obtenidos se puede observar que el valor obtenido al apli-
car la prueba estadistica de Pearson se obtuvo un valor de 0.001, que es
un valor menor que el p valor (0.05), con lo cual se rechaza la hipotesis nula
y se acepta la hipétesis alterna.

Ho: No existe correlacién positiva muy baja entre la componente imagina-
tivo y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa
Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019?

Ha: Existe correlacion positiva muy baja entre la componente imaginativo y
la asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Es-

tatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-lca,2019?
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Tabla 18

Resultados de la aplicacion de la prueba de Pearson para determinar la

relacion que existe entre la componente contexto imaginativo y asertividad

Imaginativo Asertividad

Imaginativo Correlacion de 1 ,169"

Pearson

Sig. (bilateral) ,011

N 223 223
Asertividad Correlacion de ,169" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,011

N 223 223

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion

Segun los datos obtenidos se puede observar que el valor obtenido al apli-
car la prueba estadistica de Pearson se obtuvo un valor de 0.011, que es
un valor menor que el p valor (0.05), con lo cual se rechaza la hipotesis nula

y se acepta la hipétesis alterna.
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VI. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

6.1. Analisis descriptivos de los resultados

Segun los resultados obtenidos, se puede observra que existe una relacion
significativa entre la variable clima escolar y la asertividad en estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa Estatal José Gregorio Huaman
Girao,Aquijes-Ica,2019?, este resultado demuestra que mientras mas con-
vivencia exista entre los estudiantes dentro de la institucion educativa ma-
yor sera el desarrollo de su acertividad.

Sobre los resultados descriptivos de la va riable clima escolar, se obtuvo
un valor de 81.6% ubicandose en la escala regular, lo que demuestra que
se convive mayor parte de la vida de los estudiantes dentro del centro edu-
cativo.

Sobre los resultados obtenidos referido a la segunda variable, se obtuvo un
valor de 88% con una inclinacion en la escala regular, lo que demuestra
que muchos estudiantes muchas veces actlian y se comunican con aserti-
vidad como también hay momentos en que no son muy asertivos, por lo
cual pueden herir los sentimientos o emociones de las personas mas ape-

gadas a ellos.

6.2. Comparacién de resultados con el marco teorico

Segun el objetivo general planteado identificar que relacién existe entre el
clima escolar y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019, los resul-
tados obtenidos muestran que existe una relacién significativa entre el clima
escolar y la asertividad de los estudiantes; este resultados son semejante
al obtenido por Cecilia Araceli Carrion Pantoja quien realizo un trabajo de
investigacion titualdo “Relacion entre conducta asertiva y clima social del
aula

en estudiantes de nivel secundario |.E.P. “Alberto Benjamin Simpson”, dis-
trito de Lince, Lima-2015”, donde demostré que la asertividad se relaciona
con el clima social en el aula, al hacer uso de la prueba estadistica de Pear-

son obtuvo un valor de 0.000, con lo cual demostré dicha relacion. Esto
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signific que mientras mayor sea la manifestaciéon de una conducta asertiva
por parte de los estudiantes, mayor sera el clima social del aula.

Se debe de recordar que eso también se relaciona con la teoria de
Burgos (2002) quien manifiesta que el clima escolar es un conjunto de ca-
racteristicas psicosociales de un centro educativo que esta determinado por
los elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que
se integran en ciertos procesos dindmicos y le dan al centro un estilo Unico
y estos son infuenciados por varios factores siendo uno de ellos la asertivi-

dad que permite una adecuda comunicacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Primero

Este trabajo de investigacion identifico la relacion que existe entre el clima
escolar y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Institucion Edu-
cativa Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019; el valor ob-
tenido al aplicar la prueba estadistica de Pearson fue de 0.232, que significa
que existe una correlaciéon positiva baja, la correlacién se da porque el ma-
yor tiempo de convivencia que se da en la vida escolar es el centro educa-
tivo, de tal manera existen muchos factores que influyen en esa conviven-
cia, siendo uno de ellos la asertividad, la cual permite interactura de manera
adecudada.

Segundo

Este trabajo de investigacion identifico la relacion que existe entre la com-
ponente contexto imaginativo y la asertividad en estudiantes de secundaria
de la Institucion Educativa Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-
Ica,2019, el valor obtenido al aplicar la prueba estadistica de Pearson fue
de 0.169 que significa que existe una correlacién positiva muy baja; esto
significa que mientras mas desarrollo de la imaginacién tengan los estu-
diantes podran mejorar y desarrollar su asertividad.

Tercero

Este trabajo de investigacion identifico la relacion que existe entre la com-
ponente interpersonal y la asertividad en estudiantes de secundaria de la
Institucibn Educativa Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-
Ica,2019, el valor obtenido al aplicar la prueba estadistica de Pearson fue
de 0.322, que significa que existe una correlacion positiva baja; esto signi-
fica que mientras los estudiantes logren entender y comprender a sus com-
pafieros o personas cercanas su actuar sera mas asertivo.

Cuarto

Este trabajo de investigacion identifico la relacion que existe entre la com-
ponente regulativo y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Ins-
titucion Educativa Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-lca,2019,
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el valor obtenido al aplicar la prueba estadistica de Pearson fue de 0.212,
que significa que existe una correlacién positiva baja; lo que significa que
mientras un estudiante desarrolle y actia acorde al contexto donde se en-
cuentra, sepa utilizar procedimiento y sepa adaptarse podra desarrollar su
asertividad.

Quinto

El trabajo de investigacion identificar la relacion que existe entre la compo-
nente instruccional y la asertividad en estudiantes de secundaria de la Ins-
titucion Educativa Estatal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-lca,2019,
el valor obtenido al aplicar la prueba estadistica de Pearson fue de 0.186,
que significa que existe una correlacion positiva muy baja; este resultado
demuestra que si un estudiante dirigé, guia y hace las pautas correspon-

dienets en su actuar podra desarrollar su asertividad de manera adecuada.
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Recomendaciones
Primero

Se recomienda a las autoridades de la institucion educativa velar por el
cumplimeto total de las normas y disposiciones de la institucion educativa
que permita que los estudiantes puedan desenvolverse sin ningun tipo de
problemas y debe de coordinarlo continuamente con los profesores y pa-

dres de familia.
Segundo

Se recomienda a los sefiores profesores que deben de aplicar diferentes y
diversas estrategias en las actividades de aprendizaje que permitan esta-
blecer mayores y mejores vinculos entre los estudiantes y asi puedan desa-

rrollar su asertividad.
Tercero

Se recomienda a los padres de familia estar pendientes de los cambios o
comportamientos de sus hijos, lo cual permitird establecer medidas y tuto-
rias que ayuden a mejorar la asertividad de los chicos para poder desen-

volverse sin dificultades en la institucion educativa.
Cuarto

Al sefior director se le recomienda desarrollar talleres para los docentes
que les brinde mejores herramientas con la intension de mejorar el clima

escolar y asi puedan desarrollarse mejores y mayores valores.
Quinto

Se recomienda a la sociedad en general trabajar de manera coordinada
con las instituciones educativas promoviendo programas que ayuden en el
desarrollo de mejores condiciones de convivencia dentro y fuera de la ins-

titucion educativa.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia

TITULO: CLIMA ESCOLAR Y ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL JOSE GREGORIO HUAMAN GIRAO,AQUIJES-ICA,2019.

Preguntas

de investigacién

Objetivos

de investigacién

Hipotesis de

investigacion

Variables

de estudio

Metodologia

de investigacién

Pregunta general

¢ Qué relacion existe entre el clima escolar y
la asertividad en estudiantes de secundaria
de la Institucién Educativa Estatal José
Gregorio Huaméan Girao,Aquijes-lca?

Objetivo general

Identificar la relacion que existe entre el
clima escolar y la asertividad en estudian-
tes de secundaria de la Institucién Educa-
tiva Estatal José Gregorio Huaman Gi-
rao,Aquijes-lca,2019.

Hipotesis general

Existe correlacion directa y significativa entre
el clima escolar y la asertividad en estu-
diantes de secundaria de la Institucion Edu-
cativa Estatal José Gregorio Huaman Gi-
rao,Aquijes-Ica,2019.

Preguntas especificas

Objetivos especificos

Hipotesis derivadas

¢ Qué relacién existe entre la dimensién
contexto imaginativo de la variable clima es-
colar y la dimension de la asertividad en
estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa Estatal José Gregorio Huaman
Girao,Aquijes-Ica?

Identificar la relacion que existe entre la
dimensién contexto imaginativo de la va-
riable clima escolar y las dimension de la
asertividad en estudiantes de secundaria
de la Institucién Educativa Estatal José
Gregorio Huamén Girao,Aquijes-Ica,2019.

Existe correlacion directa y significativa entre
la dimensién contexto imaginativo de la va-
riable clima escolar y la dimension de la
asertividad en estudiantes de secundaria de
la Institucién Educativa Estatal José Grego-
rio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019.

¢ Qué relacion existe entre la dimension in-
terpersonal de la variable clima escolar y la
dimension de la asertividad en estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa
Estatal José Gregorio Huaméan Girao,Aqui-
jes-lca?

Identificar es la relacién que existe entre
la dimension interpersonal de la variable
clima escolar y la dimensién de la asertivi-
dad en estudiantes de secundaria de la
Institucién Educativa Estatal José Grego-
rio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019

Existe correlacion directa y significativa entre
la dimensién interpersonal de la variable
clima escolar y la dimensién de la asertivi-
dad en estudiantes de secundaria de la Ins-
titucion Educativa Estatal José Gregorio
Huaméan Girao,Aquijes-Ica,2019.

¢, Qué relacion existe entre la dimension re-
gulativa de la variable clima escolar y la di-
mension de la asertividad en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa Esta-
tal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-
Ica?

Identificar es la relacion que existe entre
la dimension regulativa de la variable
clima escolar y la dimension de la aserti-
vidad en estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa Estatal José Grego-
rio Huaméan Girao,Aquijes-Ica,2019.

Existe correlacion directa y significativa entre
la dimension regulativa de la variable clima
escolar y la dimension de la asertividad en
estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa Estatal José Gregorio Huaman Gi-
rao,Aquijes-lca,2019.

¢ Qué relacion existe entre la dimensién ins-
truccional de la variable clima escolar y las
dimension de la asertividad en estudiantes
de secundaria de la Instituciéon Educativa
Estatal José Gregorio Huaméan Girao,Aqui-
jes-lca?

Identificar es la relacion que existe entre
la dimension instruccional de la variable
clima escolar y la dimensién de la asertivi-
dad en estudiantes de secundaria de la
Institucién Educativa Estatal José Grego-
rio Huaman Girao,Aquijes-Ica,2019.

Existe correlacion entre la dimension instruc-
cional de la variable clima escolar vy la di-
mensién de la asertividad en estudiantes de
secundaria de la Institucién Educativa Esta-
tal José Gregorio Huaman Girao,Aquijes-
Ica,2019.

Clima Escolar

Contexto Imagina-

tivo

Interpersonal

Regulativo

Instruccional

Asertividad

Evitar enfrentamien-
tos directos

Evitar expresar de-
Seos y opiniones
Habilidad de expre-
sar deseos y opinio-

nes

La poblacién de estudio estara confor-
mada por 450 estudiantes de la Institucion
Educativa José Gregorio Huaman Girao
del distrito de Los Aquijes.

La muestra de estudio estuvo conformada
por 223 alumnos.

Las técnicas que se emple6 en el proceso
de recoleccion de datos fue la escala SES
(school environment scale) de aplicacion
individual o colectiva, para estudiantes de
educacion secundaria. Presenta 28 items
dividida en 4 dimensiones: Imaginativo, In-
terpersonal, Regulativo e Instruccional con
5 respuestas tipo Likert: TA (5): Total-
mente de acuerdo; DA (4): De acuerdo; |
(3): Indeciso; ED (2): En desacuerdo; TD
(1): Totalmente en desacuerdo Carrasco
(1984; Sarria (2016) en poblacion pe-
ruana, quien verificé la validez en la redac-
cién mediante la participacion de 5 exper-
tos utilizando el estadistico V de Aiken.
Asimismo, verificé la confiabilidad, en una
prueba piloto mediante una muestra de 20
estudiantes, logrando obtener una alfa de
Crombach de 0,719.
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ANEXO 2: Matriz de operacionalizacion de variable

aprendizaje, a su atenciény a su

texto regulativo-disciplinario y con-

nera que nos sintamos satisfe-
chos con nosotros mismos, sin
menospreciar o desatender los

cala de medicién numérica conti-
nua. Puchol (2010).

y opiniones

Tono de voz fuerte

Organizar

Variables Defincion Definicién Dimensiones Indicadores Categorias
conceptual operacional
Espinoza (2006) menciona que: |Para el procedimiento de investiga- Crear
. . . ., o Contexto
El clima del aula o ambiente de |ci6n, es adecuada la definicion de S Jugar
o . : Imaginativo

aprendizaje es el conjunto de |Cornejo y Redondo, en Carrasco Aprender
propiedades organizativas, tanto | (2001): “El clima de aula es la per- Interaccién
instructivas como psicosociales |cepcion que tienen los estudiantes | Interpersonal Dialogo
que permiten describir la vida del | sobre las relaciones que establecen Integracion

Clima escolar |aula; y las expectativas de los |con sus maestros respecto a tres Nivelacién
escolares se asocian significati- | contextos que las componen: con- | Regulativo Procedimiento Totalmente de
vamente a sus resultados de [texto interpersonal-imaginativo, con- Adaptacion

acuerdo; DA (4)

comportamiento” (p. 551), es la |texto instruccional”. | ional Diria . D?,e.ellcger(_jo,ll
pertinente y la que se empleara nstrucciona irigir, guiar, pautas (E[)) 2 -eECISO’
en este trabajo. desz(ic)ljergo
De acuerdo con Puchol (2010) | Para efectos del desarrollo de la in- Pasivo D (1): Total-
la asertividad es la capacidad de | vestigacion, esta variable dada su | Evitar enfrentamientos | Sumiso ment e' en
expresar nuestras necesidades, | condiciébn de monofactorial o unidi- | directos Callado desacuerdo
deseos, opiniones, sentimientos | mensional, se definird tal como se Receptivo '
y creencias, de forma honesta | menciona en la definicidbn concep- Evitar expresar deseos Menospreciar

Asertividad directa y apropiada, de tal ma- | tual, y se medira mediante una es- P Agredir

Habilidad de expresar

deseos y opiniones Humildad

derechos e intereses de las de- Capacidad de liderar

mAas personas.
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ANEXO 3: Instrumento de medicién

ESCALA SOBRE CLIMA ESCOLAR PARA ESTUDIANTES
ESCALA LISH ADAPTADA

TA (5) Totalmente de acuerdo
DA (4) De acuerdo
I (3 Indeciso
ED (2) En desacuerdo
TD (1) Totalmente en desacuerdo
TA DA |
ITEM
5 4 3

1. En este colegio nuestros profesores nos animan a pensar
en carreras atrayentes y a menudo poco corrientes.

2. La mayoria de los profesores en este colegio estan
muy interesados en los problemas personales de los es-
tudiantes.

3. En general los profesores de este colegio no son muy
pacientes con los estudiantes.

4. La mayoria de mis profesores ponen una gran energia
y entusiasmo en la ensefianza.

5. La mayor parte de mis profesores nos ayudan continua-
mente a ser muy creativos en todo lo que hacemos.

6. Este es el colegio en el que existe una buena rela-
cion. Los profesores y estudiantes se preocupan unos de
otros.

7. En este colegio me siento muy bien. Los profesores no
tienen demasiadas reglas desagradables a las que
haya que obedecer.

8. En la mayoria de mis cursos creo que he aprendido
mucho.

9. En este colegio los profesores siempre estan inten-
tando hacer las cosas de maneras nuevas y atrayentes

10. Este colegio es un lugar muy impersonal. Los profesores
no parecen tener interés en conocer a sus estudiantes.

11. Algunas veces los estudiantes de este colegio son cas-
tigados por los profesores sin saber realmente las razones
por las que se les castiga.

12. Lamayoria de mis clases estan bien planificadas por
los profesores.

13. En este colegio los profesores animan muy poco a
los estudiantes que quieren hacer las cosas de manera
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distinta.

14. En este colegio la mayoria de los profesores dedican
mucho tiempo a ayudar a los estudiantes en su trabajo es-
colar y en sus problemas personales.

15. En este colegio existen demasiadas reglas y normas.
Necesitas permiso para hacer cualquier cosa.

16. La mayoria de mis profesores parecen muy interesa-
dos en lo que estan ensefiando.

17. La mayor parte de mis profesores motivan a los
estudiantes a que sean ellos mismos y les permiten que
hagan las cosas por si solos.

18. En este colegio los profesores estan verdaderamente
preocupados por los sentimientos de los estudiantes.

19. A menudo los profesores de este colegio echan a los
estudiantes por cosas que hicieron y que no hicieron.

20. La mayoria de mis profesores no parecen estar bien
preparados para las clases.

21. Si queremos hacer las cosas en este colegio a nuestra
manera, la mayor parte de los profesores nos ayudan y nos
dan mucho &nimo.

22. Una gran cosa de este colegio es el interés personal
gue tienen los profesores por los estudiantes.

23. En este colegio la mayoria de los profesores parecen
pensar que los estudiantes estan siempre intentando enga-
fiar y les castigan por tonterias.

24. A menudo da la impresién de que los profesores de
este colegio no estdn muy interesados en si aprendemos o
no.

25. En este colegio hay profesores con mucha imaginacion
y con maneras muy diferentes de pensar
sobre las cosas.es un lugar muy atractivo para estar.

26. Ademas de estar preocupados con el trabajo escolar
diario, la mayoria de los profesores estan muy

interesados con los problemas personales de los estudian-
tes.

27. Los profesores esperan de nosotros que obedezcamos
demasiadas reglas y normas en este colegio.

28. La mayoria de mis profesores conocen su asignatura
muy bien y son capaces de presentarla de
una manera muy interesante.
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ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE ASERTIVIDAD (EMA)

SEXO: Masculino( ) Femenino ( ) EDAD:

Indicaciones: A continuacion, lee atentamente y marca con una X el enunciado
gue mas se define con usted, recuerda que no hay respuesta correcta o inco-
rrecta.

TOTALMENTE DE ACUERDO
ACUERDO

INDECISO

DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

=N W I U

ASERTIVIDAD INDIRECTA

Para mi es més facil decir que no quiero ir a una fiesta a través del teléfono u

1 jotro medio, que de manera personal.

2 [Para mi es mas facil pedir que me devuelvan las cosas que he prestado a través
del teléfono u otro medio, que de manera personal.

3 [Para mi es mas facil expresar mi desagrado hacia alguien, a través del teléfono u
otro medio, que de manera personal.

4 |Para mi es mas facil expresar mi carifio, amor o afecto por medio de tarjetas, te-
Iéfono u otro medio que de manera personal.

5 |Para mi es mas facil decirles a las personas que han actuado de manera injusta
a través del teléfono u otro medio que de manera personal.

6 [Para mi es mas facil expresar mis opiniones a través de cartas, redes sociales u
otro medio que de manera personal.

7 |Para mi es mas facil interactuar y conocer nuevos amigos a través de redes so-
ciales, cartas, teléfono que de manera personal.

8 |Para mi es mas facil decirles a las personas que acepto sus criticas hacia mi per-
sona a través del teléfono u otro medio que de manera personal.

NO ASERTIVIDAD

9 |Para mi es muy dificil expresar mis deseos.

10 |Cuando estoy delante de otras personas se me hace dificil decir lo que pienso.
11 [Es dificil para mi defender los derechos de los demas aunque sean justos.

12 [Tengo verglienza hablar frente al pablico por miedo a las criticas.

13 |Delante de otras personas se me hace dificil expresar lo que siento.

14 |Es dificil para mi disculparme cuando tengo culpa.

15 [Me da vergienza preguntar a los profesores cuando tengo dudas.

16 |[Es dificil para mi empezar una relacién de amistad con personas que recién
acabo de conocer.

ASERTIVIDAD

17 |Puedo expresar con facilidad mis deseos.

18 |Puedo expresar con facilidad mis opiniones delante de otras personas.

19 [Es facil para mi expresar amor y afecto a las personas que yo quiero.

20 |Puedo decirle a alguien directamente que actu6 de una manera injusta.
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21

Converso tranquilamente con una persona las criticas hechas a mi conducta.

22

Cuando algo no sé hacer, puedo pedir a alguien que me ensefie como hacerlo.

23

Es facil para mi aceptar sin temor las criticas.

24

Puedo empezar con facilidad una relacién de amistad con personas que recién
acabo de conocer.
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ANEXO 4: Base de datos

1 20 |11 |12 |13 |14 [15 | 16 | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 [ 25 | 26 | 27 | 28 @
2 2| 3| al 2| af|3|5|afa|3s|s|a|s|a|s|s5|a|l3fafs|a|sfafs5|afa|afs|a|s| 1| 3] 2fs|a|3|s|a|3|a|1|3a|a
3 5| 1| 53| 3|2|s|af3|2|3|3|2fa|l3s|2|3|2|2[2|2|3[3[a]1(3|s5|3| 2| 4| 1| 2| af1|a|2|s]|al1|2|3fl3s|s
4 1| 1| 5| 2| a)l3|5|2|s5|2|2|4|s|5|a|ls|s5|3|sfa|a|a|s|aflafs5|s5|a|2|5]|5|2|2|2fs5|2|s5|2|s5|2|s|s5]2?
5 1| 2| 5| 15| 1|s|3|a|3|a|s|s|1|a|a|ls|s|afi|a|a|s|a|laf1[|3|a| 3| 3| ala|alalals|al2|]2|2]|2|2|2
6 5| 3| 2[5|3|2|a|l1|5]|2|a|alofa|s|3|a|la|s|a|ala|afa|a|a|a|s| 2| a|l3|s]|3fa|2|s5|al2|z2|alafla|a
7 2| 2| a4l 2| af 4| a|l 23] 1|3|2|3[3|3|a|3|3|3f|a|a|a|3[a|3]a|a3|s5| 3| 1| 5| a|1f3]|3|3|3|]a|3|2|2afl3zs|a
8 2| 5| al 5| af2|2|2[a|afl2|a|2f2|a|la|s|a|a|s|a|a|afa|a|a|s|a|2|s|5|s5|2fa|s| 1| a|ali|s|1|ala
9 2| 2| a4l 2| af| 3| a|l2|3]|a|l3|a|lafa|a|ala)a|3s|s|s|ajalala|3|afal 2| 3| 3| a|afa| 3| al3|ala|s|alals
10 1| 4| 5| 3| a|l 3| a|l2|a|3|s|3|a|s5|3|2|a|a|lasfola|s|2|alifalal2| 23| al2|a|l1|s|s|al2]2]1]|3|s5]2
1 2| 3| afl 2| 2| 4|5|3|a|2|2|a|l3|3|3|a|3|3|ala|s|afa[3|3]|2|3|2f 4| a|l 3| 3]|3|3|3|3|2|alals|alala
12 1| 1| a2 a)l3|5|a|ls|a|afafalaf|a]|als|s|afs|a|s|a|a|af3]3|a]|afa|s| 5| alafa|a|a|ala|s|s|ala
13 4| 3| al 3| afls5| a|lal3|a|la|3|afla|lala|s|s|alalo|a|aa|3[|a3|alaf 4| s| 3| s|3|a|3s|s|3|ala|2|alala
14 2| 1| af 1| af3|al3[3]a|a|3|afa|a|ala)afala|a|af2[3|3(a|3|3| 2| alal a|af2|2|2|a|al3s|2|afla|o?
15 2| 1| al 3| 5| 3|5s|2[3]2|2|1|3|2|2|3|3|3|a4f|2|3|3|2[a]a3|af3| 2| 3| a|5s|afs|a|s|5|5|5|3|5|4als
16 2| 2| 53| 24| 2|3|2|afl3|2|3f2|1|2|2|3|3|s|3|s5|2[a|2[s|2|2f 3| a|l2|a|s|s|s|s5|2|3|3a|3|ala|s
7 2| 3| a2 3| 2| 4| 3|af2|2|a|3|al2|a4|]3|als|1|3|2]|s|2]|3|2]|a|5| 3| af3|4|3|5|5|5|a|]5|3[s|a|ls]|a
18 3| 1| 5[ 3| 25| a|l2[3|3|5|s|3|a4f|3|3a|a|s|3la|ls|alafala|3|3|3] 3| 3| al a|af3|2|2|3]|al2|3|3|2|a
19 2| 3| 3| 2| af2|a|laf|3]|2|2|3|3|2|2|3|3|3|al2|alajalalala|alal a| al2|a|af2|2|al2|ala|alr|afo2
20 1| 1| 5| 3| 4| 3|s|2fa|la|2|2fala|2|3|alala|a|a|a|alal3|3]3|3| 3| 3| 4| 3| 3| 3| ala|a|a|s|s|2|af3s
21 3| 2| 3| 2| 3|3|2|3|a]3|2|2|2[3|3|2|2|3|3[|3|a|l3|afa|3[3|3|3| 3| 3| a|3|3|3|a|lalalala|s|alals
22 3| 2| 3| af3|2|3|2|3|3|2|a|3|2|3|4|]2|3|3|2|3|a|s|af3|2|a|3]| 23| a|l3| 1| 32f|a|a|2|2f|al2|3]|s
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| _allns [ llne | Aur e | lne | o | e alze | alles | allies ol Asertividad_indirecta ol No_asertividad <l Asertividad & Asertvidad total |
Totalmente... Total Indeciso Totalmente... Totalmente... Indeciso Totalmente... Totalmente... Indeciso. De acuerdo Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta
Totalmente... De acuerdo En desacu... Totalmente... De acuerdo Totalmente... En desacu... Indeciso Indeciso Total Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertivdad indirecta
En desacu... Totalmente... En desacu... Totalmente... En desacu... Totalmente... En desacu... Totalmente... Totalmente...| En desacu... Asertidad indirecta Asertvidad indirecta Asertividad indirecta Asertvdad indirecta
Indeciso  De acuerdo Indeciso En desacu... En desacu... Endesacu... Endesacu.. Endesacu... Endesacu... En desacu... Asertividad indirecta Asertividad indirecta No asertividad Asertivdad indirecta

De acuerdo En desacu. . Totalmente... De acuerdo Endesacu. Endesacu De acuerdo Indeciso| En desacu... Totalmente. Asertividad indirecta Asertmdad indirecta Asertividad indirecta Asertivdad indirecta
Indeciso Indeciso Indeciso Indeciso Totalmente Indeciso En desacu . En desacu Indeciso  De acuerdo Asertividad indirecta Asertmdad indirecta  Asertividad indirecta Asertividad indirecta

De acuerdo Totalmente. . Totalmente . Totalmente... De acuerdo Totalmente. . Totalmente . Totalmente... De acuerdo Totalmente Asertividad indirecta Asertividad No asertividad Asertivdad indirecta
De acuerdo Indeciso  De acuerdo Indeciso De acuerdo En desacu... Totaimente... De acuerdo De acuerdo Indeciso Asertividad Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertiidad
Totalmente... Totalmente... Totalmente. .. Indeciso En desacu... En desacu... Totalmente. .. Indeciso Totalmente... En desacu... Asertividad indirecta Asertividad indirecta  Asertividad indirecta Asertividad indirecta
Indeciso Indeciso Indeciso En desacu... De acuerdo De acuerdo Indeciso De acuerdo De acuerdo De acuerdo Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta

' En desacu... Totalmente... Totalmente... Totalmente... De acuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... De acuerdo Total ' Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta
De acuerdo Indeciso Totalmente... Indeciso De acuerdo  Indeciso Endesacu... De acuerdo Endesacu.. De acuerdo Asertividad indirecta Asertividad Asertividad indirecta Asertivdad indirecta
En desacu... Endesacu... Endesacu... De acuerdo De acuerdo Indeciso En desacu... De acuerdo En desacu... En desacu... Asertvmdad indirecta Asertradad indirecta  Asertividad indirecta Asertvdad indirecta
Totalmente.... De acuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente. .. Indeciso Totalmente... De acuerdo Totalmente. .. Asertividad indirecta Asertividad Asertividad Asertivdad
Totalmente .. Totalmente.. Totalmente... En desacu Indeciso Indeciso Indeciso Indeciso Indeciso Indeciso Asertividad indirecta Asertiidad Asertividad indirecta Asertivdad indirecta
Totalmente .. Totalmente.. Totaimente De acuerdo Totalmente Indeciso Totalmente De acuerdo Totalmente De acuerdo Asertividad indirecta Asertividad Asertividad Asertiidad indirecta
Indeciso En desacu... En desacu Indeciso.  De acuerdo En desacu. Indeciso Indeciso En desacu... De acuerdo Asertividad indirecta Asertividad indirecta  Asertividad indirecta Asertiidad indirecta

En desacu... Endesacu... De acuerdo En desacu.. ' De acuerdo En desacu... De acuerdo Totalmente... De acuerdo En desacu... Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta
Indeciso, De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Indeciso Indeciso En desacu... De acuerdo Indeciso Asertividad indirecta Asertividad indirecta  Asertividad indirecta Asertividad indirecta
Indeciso De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Indeciso Indeciso En desacu... De acuerdo Indeciso Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertivdad indirecta
Indeciso En desacu... Totalmente.. De acuerdo En desacu.. Endesacu_. De acuerdo En desacu.. Indeciso| Totalmente... Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertivdad indirecta
Indeciso Indeciso Totalmente... Indeciso En desacu... En desacu... Indeciso Indeciso Indeciso  De acuerdo Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta
Totalmente... Total .! ‘De do Totalmente .. Totalmente.. Indeciso Totalmente... Totalmente... En desacu... Total Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertvdad indirecta
En desacu... Endesacu... Endesacu... Endesacu.. Totalmente Indeciso Totalmente... £ndesacu... Endesacu.. En desacu.. Asertividad indirecta Asertividad indirecta  Asertividad indirecta Asertividad indirecta
Totalmente De acuerdo Totalmente .. Totalmente De acuerdo  De acuerdo De acuerdo De acuerdo  De acuerdo Totalmente. Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertivdad indirecta
En desacu Indeciso Indeciso En desacu.  De acuerdo Totalmente. Indeciso En desacu Indeciso En desacu Asentividad indirecta Asertividad indirecta  Asertividad indirecta Asertividad indirecta
En desacu... En desacu... Endesacu... Endesacu.. Deacuerdo Endesacu... De acuerdo De acuerdo En desacu... En desacu... Asentividad Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta
En desacu... En desacu... Endesacu... En desacu... Totalmente... En desacu... Totalmente. .. Indeciso, De acuerdo En desacu... Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta
| De acuerdo Totalmente... En desacu... Totalmente... En desacu... Indeciso  De acuerdo Indeciso. Indeciso| En desacu... No vidad Asertividad indirecta Asertividad indirecta Asertividad indirecta
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ANEXO 5: Informe de turnitin al 28% de similitud

CLIMA ESCOLAR Y ASERTIVIDAD EN ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL
JOSE GREGORIO HUAMAN GIRAO, AQUIJES-ICA, 2019

INFORME DE OR!GINALIDAD

0. 2. 1. 154,

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
INTERNET ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

. Submitted to Unlver5|dad San Ignacuo de Loyola

Trabajo del estudiante

2

Fuente de Internet

Submitted to Umversndad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

repositorio.ucv.edu.pe
Fuente de Internet

repositorio.upao.edu.pe
Fuente de Internet

B Submitted to Universidad Andina del Cusco
Trabajo del estudiante

. WWw. Iajpe org

Fuente de Internet

n loft1571.serverloft.com
Fuente de Internet
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6%

hdl.handle.net 40/
0

24

29

#

%

%

%

1%



n repositorio.unap.edu.pe
Fuente de Internet

Submitted to Universidad Alas Peruanas

Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Nacional del Centro

11
del Peru
Trabajo del estudiante
12 theibfr.com

Fuente de Internet

- WWW. reposnorloacademlco usmp.edu.pe

Fuente de Internet

Excluir citas Apagadc Excluir coincidencias

Excluir bibliografia
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14
1%
1%

14
1%



